UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA
CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI - 2022

ACTIVIDADES

CONVOCATORIA VIRTUAL

29 de agosto

PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE FORMA VIRTUAL

A partir de las 08h30 del dia 29 de agosto hasta
las 15h00 horas del 9 de setiembre

EVALUACION DE EXPEDIENTES

Del 12 de setiembre al 13 de octubre

PUBLICACION DE RESULTADOS

13 de octubre

PRESENTACION DE RECLAMOS DE FORMA VIRTUAL

Del 14 al 16 de octubre

ABSOLUCION DE RECLAMOS

17 de octubre

PROPUESTA DE INGRESO A LA DOCENCIA, AL CONSEJO DE FACULTAD

18 de octubre

ACUERDO DE CONSEJO DE FACULTAD

Del 19 al 31 de octubre

VERIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION POR LA COMISION
ACADEMICA Y DE INVESTIGACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Del 01 al 16 de noviembre

ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

A partir del 17 de noviembre

Para cualquier consulta comunicarse al teléfono 996102939




PLAZAS VACANTES POR FACULTAD REMITIDA POR LA OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL CONCURSO PUBLICO MODALIDAD
VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI - 2022

FACULTAD PP | PP|PP|PP|PP|PP|AS | AS|AS | AS | AX [ AX | AX | AX | AX | AX | AX | AX [ AX | AX | AX | AX | AX | AX | AX | AX | AX TOTAL
DE40 | TC40 | TP20 | TP12| TP8 | TP6 [TC40|TP15|TP09 | TP08 | DE40|TC40 | TP20 | TP18 | TP17 [ TP16 [TP 15 TP13 [ TP12 ( TP11 | TP10 | TP09 | TPO8 | TPO7 | TP 06| TPO5 | TP04
FAUA 1 -1 -1-1-1T-1-1-1-1-1T-13/-1T[-1-1T+7"+7-1-T+7+1-1-0[-1-1- 8
FC T 1 -1 -1-1]-1-12]+1 1] -1T1]e| 1t -7T-1T-1-T-1-1-[171- ~ 1 =0T - ¥ - 14
FIA - 2 1 - 1 - - - - - - 1 - - 1 1 - 2 - - - - 1 - - - 10
FIC - -1 -1 -1-1-1-17-1-1-1-7Ts5071-1-91-1- -1 [ - -T 7+ttt -71- 10
FIEE - - - - - - - - - - - 4 1 1 - - - - - - - - 1 1 - - - 8
FEECS | - | - | - | - | -1 -1 -1-1-1- 3| -1 -T-1T-1-171- 11111 -T-1T-1T-T- 5
FIGMM 111 -2 -1 11 1-1-1T11-T271T+71-1-7T-1T11-1-1- 3] -1 4] 1] -1- 18
FIIS -1 -1-1-1-1-1-1-71-1T*“T0-1-1r-1r-1r-1r-1-1+1+1-{1+{+0{-1-71- 15
FIM - - - - - - - - - - 1 5 - - - - - - - - - - - - - 1 1 8
FIP -1 -1 -1-1-7-1-1-\r-1-+r-+r-+r-t+t-r-r-+r-1+r-1r-+r-1r-1r-i1- - - T - 0
FIQT - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
TOTAL 1 sl a2 113111333211 |2]1]3]1]4[6]|3]|8]|2[1]1] 96
TOTAL PRINCIPALES = 9 [TOTALAsOCIADOS = 6 TOTAL AUXILIARES = 81
CATEGORIA: DEDICACION HORARIA
PP Principal DE Dedicacion Exclusiva
AS Asociado TC Tiempo Completo
AX Auxiliar TP Tiempo Parcial

FAUA Facultad de Arquitectura, Ubanismo y Artes

EC Facultad de Ciencias
FIA Facultad de Ingenieria Ambiental
FIC Facultad de Ingenieria Civil

FIEE Facultad de Eléctrica y Electrénica
FIEECS  Facultad de Ingenieria Econdmica, Estadistica y Ciencias Sociales
FIGMM  Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metalirgica
IS Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
FIM Facultad de Ingenieria Mecénica
Facultad delngenieria de Petroleo, Gas Natural y Petroquimica
FIQT Facultad de Ingenieria Quimica y Textil




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES AUXILIARES PARA EL CONCURSO
PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE
ORDINARIO EN LA UNI - 2022

FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES (FAUA)

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

PA 108 Disefio Arquitecténico 6
PA 414 Conservacién de Patrimonio

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afos y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Especializacion en Gestion Publica y Gestion de
Proyectos

Experiencia laboral en Disefio Arquitectonico, Gestién y
Planificacion Urbana

Experiencia docente en Talleres de Disefio
Arquitectdnico e intervencion en Centros Histdricos
Participacion en la Gestion de Proyectos
Arquitecténicos. Carpeta de Proyectos.

PA 109 Disefio Arquitectonico 7
PA 110 Disefio Arquitectonico 8
PA121 Gestion de Proyectos

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afnos y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Especializacion en Gestion Publica y Gestidén de
Proyectos

Experiencia laboral en Disefio Arquitectonico, Gestion y
Planificaciéon Urbana

Participacion en la Gestidon de Proyectos
Arquitecténicos. Carpeta de Proyectos.

PA 201 Geografia Territorial

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afos y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Experiencia en Sistemas de Informacion Geografica, y
en Estudios Urbanos con Impacto Ambiental.
Conocimiento de temas de Desarrollo Sostenible,
Proceso de urbanizacion con enfoque territorial y
econémico

DOCENTES AUXILIARES
- |c6DIGO DE DEDICACION
N1 pLaza | CATEC | “Loraria
1| 000605 | AX TP 18
2| 000762 | AX TC 40
3| 000113 | AX TP 13
4| 000496 | AX TP 09

PA 801 Taller de Investigacion 1 Tecnologia

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afios y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Arquitecto o Ingeniero con estudios en Investigacién en
Tecnologia, Tecnologia Informatica avazada
Experiencia en el dictado de cursos de Investigacién en
Tecnologia para estudiantes de arquitectura
Especializacién y/o Capacitaciones en ICT Expert y en
Transformacidn Digital.

Experiencia en investigacion y/o publicaciones afines en
tecnologias disruptivas como Big Data, Cloud
Computing, Internet de las Cosas y Smart City
Experiencia docente en Seminario de Tesis,
Transformacién Digital y en Cloud Computing




000876

TC 40

PA 332 Estructuras 2
PA 333 Disefio de Instalaciones
PA 335 Metrados y Presupuestos del Proyecto

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afios y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Ingeniero Civil. Experiencia en el dictado de los cursos
Construccion | y II. Instalaciones en Edificaciones, para
estudiantes de arquitectura.

Habilidad demostrada en el dictado de cursos en las
especialidades de ingenieria y arquitectura (para la
construccion).

Conocimiento de Softwares como: MS-Project, Costos y
Presupuesto (S10), Watercad y Sewercad.

Experiencia acreditada mediante certificados como
consultor, director y coordinador en Proyectos de
Saneamiento.

Estudios en Prevencion de Riesgos laborales en la
construccién

001066

TC 40

PA 311 Bases Tecnoldgicas
PA 331 Estructuras 1

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afos y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Ingeniero Civil. Experiencia en el dictado de los cursos:
Estatica, Resistencia de Materiales, Sistemas
Estructurales, Estructuras y Disefo de Instalaciones y
Bases Tecnoldgicas, para estudiantes de arquitectura.
Habilidad demostrada en la lectura de planos de todas
las especialidades de ingenieria y arquitectura en obras
de edificacion.

Conocimiento de Costos y Presupuestos, Supervisién de
obras publicas y privadas

Carpeta de proyectos de obras supervisada y ejecutadas

001556

AX

TP 15

PA 402 Critica de la Arquitectura Contemporanea
PA 412 Historia de la Arquitectura 2

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afos y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Arquitecto con estudios en Historia contemporanea y
peruana.

Experiencia en el dictado de curso de Historia y critica
de la Arquitectura, Analisis Histérico y Técnicas de
analisis Historico.

Experiencia en el dictado de cursos de historia para
estudiantes de arquitectura.

Historia y Teoria de la Arquitectura, Periodos
Contemporaneo, Moderno y Clasico.

000598

TP 10

PA 719 Pintura

Profesional colegiado y habil con 05 afios de ejercicio
profesional, con experiencia minima en la docencia 05
afos y 03por lo menos en la especialidad solicitada.
Conocimiento de ensefianza virtual (zoom, Moodle,
Classroom). Disponibilidad de clases presenciales y
remotas.

Licenicado en artes plasticas, visuales o afines.
Conocimiento de técnicas basicas de pintura y principios
de composicion, Estudio de color. Boceto de figura
humana.

Conocimiento de arte en el espacio y arquitectura.
Presentacion de Carpeta de proyectos




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES PRINCIPALES, ASOCIADOS Y AUXILIARES
PARA EL CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI - 2022

DOCENTES PRINCIPALES

FACULTAD DE CIENCIAS (FC)

» |CODIGO DE DEDICACION . ;
N PLAZA CATEG. HORARIA DEPARTAMENTO ACADEMICO ASIGNATURA(S) REQUISITOS ESPECIFICOS
Profesional de reconocida trayectoria con amplia
experiencia en las areas de desarrollo y caracterizacion
de materiales y en energias renovables que le permita
. L conducir la linea de energias renovables de la escuela
L Fisica Térmica l y Il profesional de Fisica.
1| 000653 PP DE 40 Ingenieria Fisica Ingenieria Solar _ |Publicacion en revistas indexadas, ademas de haber
Tépicos de nanotecnologia |girigido proyectos de investigacion y asesoria de tesis
en dichas areas
Grado de Maestro en Ciencias y Doctor en Ciencias en
un area afin a la especialidad.
Debe acreditar experiencia docente.
DOCENTES ASOCIADOS
. [cépIGo DE DEDICACION ; :
N PLAZA CATEG. HORARIA DEPARTAMENTO ACADEMICO ASIGNATURA(S) REQUISITOS ESPECIFICOS
o Fundamentos de Doctor en Quimica, con reconocida expereincia en
1| ooss AB Te40 Quimica Electroquimica Electroquimica y materiales
Programacién Lineal yno  |Maestria y Doctorado en Matematica.
2 | 001532 AS Tc40 Matematica ngall N ) ) Pa.rhcnpacu)_n en proyectos de investigacion en los
Optimizacién Combinatoria |ultimos 3 afios.
Teoria de Grafos Publicacion en revistas indexadas en los ultimos 3 afios
Titulo profesional. Grado Academico de Mestro o Doctor
en areas afines a la experiencia requerida.
3 | 000552 AS P15 Ingenieria Fisica Imagenes y vision artificial. Expepenma en tratamlento digital de imagenes, machine
Sistemas digitales learning, deep learning.
Que tenga publicaciones y que haya dirigido proyectos
de investigacion en las areas solicitadas
;gilg\c’::bcli:sEnergla Titulo Profesional. Grado académico de Maestro en
4 | 000783 AS TP09 Ingenieria Fisica Ingenierfa Solar Ciencias en Energias Renovables y eficiencia
Fisica Térmica Energética. Con experiencia en energias renovables
DOCENTES AUXILIARES
» |CODIGO DE DEDICACION :
N PLAZA CATEG. HORARIA DEPARTAMENTO ACADEMICO ASIGNATURA(S) REQUISITOS ESPECIFICOS
1| ooosos | Ax TC40 Fisica Circuitos Analégicos Hlulorprorasional. Grads scademie deDogir o
Maestro en Fisica
2| 001150 | Ax TC40 Fisica Mecanica Estadistica Titulo profesional. Grado academico de Doctor o
Maestro en Fisica
3| 001217 AX Tc40 Ciencia de la Computacién Intellgepqa Artificial . Grado aca.c!emlco. de _Doctor 0 Maestro en Ciencias de la
Matematica Computacional |Computacion o Ciencias Afines
Programacién Evolutiva - 5o
4| 001536 | AX TC40 | Ciencia de la Computacion |Introduccion a la Grado académico de Doctor o Maestro en Ciencias de Ia
2 Computacion o Ciencias Afines
Computacion
5| 001692 AX TC40 Quimica Quimica de Coordinacion Brada aca.defmco de l.\Aalestrla £l Qu]miCﬁ
4 Con experiecia en Quimica de Coordinacion




. |copiGo DE DEDICACION :
N PLAZA CATEG. HORARIA DEPARTAMENTO ACADEMICO ASIGNATURA(S) REQUISITOS ESPECIFICOS
Grado Academico de Doctor o Maestro en Ensefanza

Procesador de Texto de la Matematica
Cientifico y Programacion Experiencia minima de 5 afios en el dictado de cursos

6 | 001697 AX TC 40 Matematica Programacién Estructurada |basicos de Matematica y Computacién a nivel
Analisis en Rn Universitario
Analisis Numérico Experiencia en capacitacion a docentes universitarios en

manejo de Herramientas digitales

Metodologia de la

7 | 000844 AX TP 10 Giencia de la Computacion Investlgag[on Grado Acade_r_mco de Doctor 0 Maestro en Ciencias de
Introduccion a la la Computacion
Computacion
Laboratorios de Energia Profesional con experiencia en confort térmico, energias

. Renovables renovables y eficiencia energética.

8 | 000433 | AX DE 40 Ingenieria Fisica Ingenieria Solar Grado de Maestro en Ciencias con Mencién en Energias
Fisica Térmica Renovables y eficiencia Enenergética
Desarrollo de Software Grado Academico de Doctor o Maestro en Ciencias de

9 | 000633 AX TP 20 Ciencia de la Computacion L la Computacion, Ingenieria Informatica o Ingenieria de
Ingenieria de Software Software




.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES PRINCIPALES Y AUXILIARES PARA EL CONCURSO
PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI -

DOCENTES PRINCIPALES

2022

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL (FIA)

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

Saneamiento

SA-426 Procesos Unitarios en Ingenieria
Sanitaria

Ingeniero Sanitario con grado de doctor con experiencia
en docencia universitaria minima de 03 afios

Higiene y Seguridad Ocupacional.

Linea de Investigacion: Higiene y
Ergonomia Ocupacional

SP-110 Salud Publica. Epidemiologia y
Salud Publica

SA - 342 Medicina del Trabajo

Medico ocupacional. Con grado academico de Doctor.
Con experiencia minima en docencia de 03 afios con
reconocimiento institucional de Docente Investigador que
incluya publicacién en revistas indexadas.
Preferentemente con Certificacion Internacional en
Higiene Industrial

Ingenieria y Gestion Ambiental

Ingenieria de procesos y produccién méas
limpia

Ecoeficiencia

Energia

Ingeniero mecanico, ingeniero ambiental, 3 afios de
experiencia en el dictado de cursos a los que postula.
Grado de Doctor en la especialidad. Investigador con
reconocimiento institucional

Ingenieria y Gestion Ambiental

Biologia General
Bioquimica Ambiental
Biorremediacién

Bidlogo, licenciado en biologia, Ingeniero Ambiental,
Quimico con 3 afos de experiencia en los cursos a los
que postula. Grado de Doctor en la especialidad .
Investigador con reconocimiento institucional

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

Saneamiento

SA-921 Evaluacion de Impacto Ambiental

Ingeniero Sanitario con grado de maestria en temas
afines. Con experiencia en docencia Universitaria minima
de 03 afos en tema de la que postula

Saneamiento

PA 135 Programacién de Obras
SA 818 Costos y Presupuestos

Ingeniero Civil con grado de maestria en temas afines.
Con experiencia en docencia universitaria minima de 03
anos

Higiene y Seguridad Ocupacional

Linea de Investigacion: Higiene y
Ergonomia Ocupacional. Seguridad
Ocupacional y Prevencion de
Desastres

HO-220 Evaluacion y control de Agentes
Biologicos

HO-320 Disefio de instalaciones de
Higiene y Seguridad Industrial

Ingeniero en Higiene y Seguridad Industriall. Con grado
de Magister en Higiene Ocupacional o afines. Con
experiencia minima en docencia universitaria de 03 afos.
Con certificacion Internacional en Higiene Industrial
preferentemente.

Higiene y Seguridad Ocupacional

Linea de investigacion: Higiene y
Ergonomia Ocupacional. Seguridad
Ocupacional y Prevencion de
Desastres

GA-136 Evaluacion y Control de la
contaminacién Sonora

Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial. Con grado
académico de Magister relacionado a los temas a dictar.
Con experiencia en docencia universitaria minima de 03
anos

Ingenieria y Gestion Ambiental

Hidrologia
Contaminacion y Modelacion Hidrolégico
Ingenieria de Recursos Hidricos

Ingeniero Ambiental, Ingeniero Agronomo o Ingeniero
Agricola con 03 afos de experiencia en el dictado de
cursos a los que postula. Grado de maestro en la
especialidad

- |coDIGO DE DEDICACION
N1 pLaza | CATEC. | "LoRaRIA
1| 000376 PP TPO8
2 | 000868 PP TP20
3 000368 PP TC40
4| 001110 PP TC40

DOCENTES AUXILIARES

. |cobico pE DEDICACION
N1 pLaza | CATEC | ~poraria
1| 000366 AX TPO7
2 | 000683 AX TP12
3 | ooooos AX TC40
4| 001436 AX TP16
5| 001022 | AX P17
6 | ooos72 | AX TP12

Ingenieria y Gestion Ambiental

Disefio Experimental
Simulacién y Modelamiento Ambiental

Ingeniero ambiental, Ingeniero Meteorélogo con 03 afos
de experiencia en el dictado de los cursos a lo que
postula. Grado de maestro en la especialidad




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES AUXILIARES PARA EL CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI -

DOCENTES AUXILIARES

2022

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL (FIC)

N°

CODIGO DE
PLAZA

CATEG.

DEDICACION
HORARIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

000959

TP 12

Construccién

Acondicionamiento Territorial |

Titulo de Ingeniero Civil y Grado de Maestro en Ciencias
Humanas y Sociales con mencion en Geografia y
Ciencias de los territorios.

Experiencia en docencia universitaria de 2 afios en el
curso de Acondicionamiento Territorial

Experiencia profesional de 2 afios

Diplomado de especializacion en Proyectos de Inversion
y/o Gestion Publica

001460

TP 07

Construccion

Gestion de Proyectos de
Construccion Il

Titulo de Ingeniero Civil y Grado de Maestro en Ingenieria
Civil con mencién en Construccién

Experiencia en docencia universitaria de 2 afios en
Gestion de Proyectos de Construccion y experiencia
profesional de 8 afos

001583

TP 06

Construccién

Gestién de Proyectos de
Construccion Il

Titulo de Ingeniero Civil y Grado de Maestro en Ingenieria
Civil con mencion en Construccion

Experiencia en docencia universitaria de 6 afos en el
curso de Gestion de Proyectos de la Construccion y
docencia en posgrado de 5 afios

Experiencia profesional de 10 afios

001421

AX

TC 40

Ciencias Basicas

Redaccién y Comunicacion

Titulo de Periodista y Grado de Doctor

Experiencia en docencia universitaria en Redaccion y
Comunicacion

Experiencia profesional de 15 afios

00744

AX

TC 40

Estructuras

Albafileria, Adobe y Madera

Titulo de Ingeniero Civil y Grado de Doctor of Philosofy
Experiencia en docencia universitaria de 2 afios en el
curso del area de estructuras

Experiencia profesional de 5 afios

00522

TPO 9

Estructuras

Estatica

Dinamica

Analisis Estructural |
Concreto Armado |

Titulo de Ingeniero Civil y Grado de Maestro en Ingenieria
Experiencia en docencia universitaria 2 afos en cursos
del &rea de Estructuras o experiencia profesional de 5
anos

000101

TP 08

Hidraulica e Hidrologia

Abastecimiento de Agua y
Alcantarillado Irrigacion

Titulo de Ingeniero Civil y Grado de Master en Estudios
Avanzados en Sostenibilidad de Recursos Hidricos
Experiencia en docencia universitaria, minimo 2 afios en
cursos del area de Estructuras o Experiencia Profesional
de 5 afios

000018

TC 40

Ingenieria Geotécnica

Geologia General
Geologia Aplicada

Titulo de Ingeniero Gedlogo y Grado de Maestro (con
mencién en Ingenieria Geologica o Gestion de Riesgos
de Desastres)

Experiencia en docencia universitaria en cursos del area
de Ingenieria Geotécnica o experiencia profesional de 3
anos

001685

TC 40

Ingenieria Geotécnica

Geologia General
Geologia Aplicada

Tiyulo de Ingeniero Civil y Grado de Maestro (con
mencién en Ingenieria Geotécnica)

Experiencia en docencia universitaria en cursos del area
de Ingenieria Geotécnica o experiencia profesional de 3
anos

000214

TC 40

Vialidad y Geomatica

Geodesia Satelital
Disefio Vial
Pavimentos

Titulo de Ingeniero Civil y Grado de Maestro en Ciencias
con mencion en Ingenieria de Transportes

Experiencia en docencia universitaria de 3 afos en cursos
del area de Vialidad y Geomatica, Transportes y Transito.
Experiencia profesional de 10 afios




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES AUXILIARES PARA EL CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI - 2022

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA (FIEE)

DOCENTES AUXILIARES
. |coDIGO DE DEDICACION - .
N PLAZA CATEG. HORARIA DEPARTAMENTO ACADEMICO ASIGNATURA(S) REQUISITOS ESPECIFICOS
Ingeniero Electrénico / Ingeniero de Telecomunicaciones /
o . Ingeniero de Sistemas
1| 000037 AX TP 07 Telecomunicaciones Arquitectura de Datos Grado de Maestria. 3 afios de experiencia como docnete
universitario
> | 000796 AX TP 08 Electrénica y Telecomunicaciones Vision y Andlisis de Imagenes por Ingen!ero _Electronlco. Grado Qe Mgegma. 2 anos de
Computador experiencia como docnete universitario
Analisis de Sistemas de Potencia Il ; . s - ;
3 | 000985 AX TP 18 Electricidad Transitorios Electromagnéticos en ln~gen|ero EIecAtnms.ta. Potoratio:en Ingemgna_ Electrica. 3
] . anos de experiecnia como docente universitario
Sistemas de Potencia
4 | o0oo2s7 AX TP 20 Eléctronica Rébotica lqdustnal Ingenl_ero ?Electromco. Grado <EIe mges_tna. 3 afos de
Proyecto Fin de Carrera Experiencia como docente universitario
o - Algoritmos y Estructura de Datos II Ingeniero Electrénico. Grado de Maestria. 3 afos de
% | 0063 AX Te40 Telanonmaicacianes: § Eleckinica Arquitectura de Centros de Datos Experiencia como docente universitario
Electricidad, Electrénica y Calculo Vectorial Ingeniero Electrénico. Grado de maestria. 3 afios de
6 | 000813 AX TC 40 s 2 - P B
Telecomunicaciones Analisis de Sefales y Sistemas Experiencia como docente universitario
Electricidad. Electrénica Fundamentos de Electricidad, Ingeniero Electricista/ Ingeniero Electronico /Lic. En
7 | 001868 AX TC 40 L y Magnetismo y Optica Fisica. Grado de maestria. 3 afios de experiencia como
Telecomunicaciones . : o
Electromagnetismo | docente universitario
- 25 Ingeniero Electricista/ Ingeniero Electronico/ Ingeniero de
. fh Introduccién a la Computacion - . i
Electricidad , Electronica 'y S Telecomunicaciones/ Ingeniero de Sistemas
8 | 001452 AX TC 40 o Fundamentos de Ingenieria del p - S
Telecomunicaciones Grado de Maestria y 03 afios de esperiencia como
Computador X I
docente universitario




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES AUXILIARES PARA EL CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI -

2022

FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA, ESTADISTICA Y CIENCIAS SOCIALES (FIEECS)

DOCENTES AUXILIARES

N°

CODIGO DE
PLAZA

CATEG.

DEDICACION
HORARIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

000919

TC 40

Humanidades y CC.SS

Redaccioén y Comunicacién

5 afios de ejercicio profesional

Maestria en Gerencia Pblica

Titulo profesional

2 anos de experiencia docente en redaccion y
comunicaciones

Estudios de comunicacién, psicologia y ciencias sociales

000591

AX

TP 09

Economia

Planeamiento Estratégico

5 afos de jercicio profesional

Maestria en Administracion

Titulo profesional Ingeniero Economista

2 anos de experiencia en el dicatdo del curso de
Planeamiento Estratégicco

Ingeniero Economista o Economista

001386

TC 40

Estadistica

Econometria y/o Andlisis de Series
de
Tiempo

5 afos de ejercicio profesional

Maestria en Administracion

Titulo profesional de Ingeniero Economista

2 anos de experiencia en el dictado del curso de
Econometria y Analisis de Series de Tiempo

000463

TP 10

Economia

Metodologia de la Investigacion

5 afos de ejercicio profesional

Maestria en Ciencias Sociales con mencién en
Sociologia. Economia y Psicologia

Titulo profesional

2 afos de expereincia en conduccion de taller de
investigacion, dictado de la metodologia de la
investigacién en CC.SS.

001363

AX

TC 40

Métodos Cuantitativos

Economia Matematica, Métodos
Mateméticos para la Economia

5 afios de ejercicio profesional
Maestria en Métodos Cuantitativos
Licenciatura en Matematica




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES PRINCIPALES, ASOCIADOS Y AUXILIARES PARA EL
CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE ORDINARIO

EN LA UNI - 2022

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y METALURGICA (FIGMM)

DOCENTES PRINCIPALES

N CODIGO DE CATEG. DEDICACION

PLAZA HORARIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1| 001347 PP TC 40

Geologia basica

Tecténica
Investigacion

Experiencia Profesional 10 afios. Ingeniero Gedlogo
Registro RENACYT

Amplio dominio en Software aplicado a la ensefianza
universitaria

2 | 001422 PP TP 12

Geologia basica

Geologia del Peru
Captone

Experiencia Profesional 10 afios. Ing. Gedlogo
Registro RENACYT

Amplio dominio en Software aplicado a la ensefianza
universitaria

3 | 000821 PP TP 12

Minas

Automatizacion aplicada a la mineria

Ingeniero de Minas, con mas de 15 afios de experiencia
profesional.

Experiencia minima docente universitario de 05 afios
Grado de Doctor en Ing. de Minas

4 | 001457 PP TP 06

Minas

No metalicos y su comercial

Ingeniero de Minas o Ing. Geologo, con mas de 15 afios
de experiencia profesional.

Experiencia minima docente universitario de 03 afios.
Grado de Doctor.

DOCENTES ASOCIADOS

N® cODIGO DE CATEG. DEDICACION

PLAZA HORARIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1| 001437 AS TC 40

Metalurgia Extractiva

Corrosion y degradacién de
materiales

o

Nanomateriales

Ingeniero Metalurgista o TITULO DE QUIMICA con 20
anos de experiencia profesional

Maestro en Ciencias en Ingenieria Metaldrgica o Maestro
en Metalurgia de Metales No Ferrosos

2 | 001634 AS TP 08

Minas

Planeamiento de minado

Ingeniero de Minas con mas de 15 afios de experiencia
profesional.

Con experiencia en planeamiento de Minado.

Grado de Maestro.

DOCENTES AUXILIARES

N° CODIGO DE CATEG: DEDICACION

PLAZA HORARIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1] 000679 AX TP 20

Ciencias Basicas

Calculo Integral

Calculo Multivariable
Ecuaciones Diferenciales
Introduccion a la computacion
Calculo Diferencial

Titulo Licenciado en Mateméticas.
Grado de maestro en educacion
Experiencia Profesional 05 afios (requisito excluyente).
Sélidos conocimientos en:

Calculo Integral

Célculo Multivariable

Ecuaciones Diferenciales

Introduccién a la computacion

Calculo Diferencial
Amplio dominio en Software aplicados a la ensefianza
universitaria aulas virtuales

2 | 000862 AX TC 40

Ciencias Basicas

Calculo Diferencial
Calculo Integral

Titulo Ingeniero de Minas
El grado de maestro en Ciencias en Fisica
Experiencia Profesional 05 aiios (requisito excluyente).
Sélidos conocimientos en:

Calculo Diferencial

Calculo Integral
Amplio dominio en Software aplicados a la ensefianza
universitaria aulas virtuales

w

000833 AX TP 09

Geologia basica

Mineralogia
Petrografia

Experiencia Profesional 05 afios. Ingeniero Geélogo
Sdlidos concimientos en reconocimiento mineraldgico y
petrografico

Manejo de nivel avanzado en Software Aplicado a
Ciencias Geoldgicas

Amplio dominio en Software aplicado a la ensefanza

universitaria




» | cODIGO DE DEDICACION : .
N PLAZA CATEG. HORARIA DEPARTAMENTO ACADEMICO ASIGNATURA(S) REQUISITOS ESPECIFICOS
Experiencia Profesional 05 afios. Ing. Gedlogo
Sadlidos concimientos en reconocimiento mineralégico y
Geologia petrografico
4 | 001342 AX TP 09 Geologia basica cologla Manejo de nivel avanzado en Software Aplicado a
Mineralogia . £t
Ciencias Geologicas
Amplio dominio en Software aplicado a la ensefianza
universitaria
Experiencia Profesional 05 afos. Formacion Ing. Geélogo
Experiencia no menor de 05 afios en docencia
Ciencias universitaria
5| 001582 AX TC 40 Geologia basica Ingenieria Sélidos conocimientos en ciencias e ingenieria e
Geologia General ingenieria apao a geologia
Amplio dominio en Software aplicado a la enseianza
universitaria
Ingeniero Metalurgista con 5 afios de experiencia en
6 | 000473 AX TP 06 Metalurgia Extractiva Disefio de Plantas investigacion y gestion de proyecto.
Maestro en Ciencias de Materiales e Ingenieria.
Procesamiento de minerales y materiales | Ir:g?:slfgsal\l/letalurglsta can 10 afios deiexpenienda
7| 001071 | Ax TP 07 Metalurgia Extractiva ) P . y .
- . o - Maestro en Ciencias con Menci6n en Automatica e
Topicos selectos en ingenieria metallrgica iz
Instrumentacion.
Ingeniero de Minas con mas de 10 afios de experiencia
profesional.
8 | 000211 AX TP 07 Minas Taller de software minero Conocimientos y dominio de software minero
comerciales.
Grado de Maestro.
Ingeniero de Minas con mas de 15 afios de experiencia
" o profesional.
8 | ‘oonss3 A% Ll binets Topograffa minera Experiencia docente univeritario minimo 06 afos
Grado de Maestro.
Ingeniero de Minas con mas de 15 afios de experiencia
i . I profesional.
10| 000620 AX TP 07 Minas Disefio de planta minera Haber participado en disefio minero.
Grado de Maestro.
Ingeniero de Minas con mas de 15 afios de experiencia
. . i profesional.
11| 001490 AX TP 07 Minas Método de explotacion Experiencia en docencia universitaria.
Grado de Maestro
Ingeniero de Minas con mas de 15 afios de experiencia.
12| 001554 AX TP 15 Minas Geoestadistica Minimo 08 arios de experiencia en docencia Universitaria

en el curso de Geoestadistica.
Grado de Maestro en Ingenieria de Minas




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES AUXILIARES PARA EL CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI -

2022

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS (FIIS)

DOCENTES AUXILIARES
. |coDIGO DE DEDICACION : ;
N PLAZA CATEG. HORARIA DEPARTAMENTO ACADEMICO ASIGNATURA(S) REQUISITOS ESPECIFICOS
G?ometng Anall!lca Titulo de Ingeniero o Licenciado en Ciencias con Grado
Galculo Diterencial & Integrel de Maestro en Ingenieria, Educacion Superior o Ciencias
1 | 000190 AX TC 40 Ciencias Basicas Calculo Multivariable estro en 'ng i | 2Up :
Algebra Lineal Experiencia minima de 2 afios, ensefiando cursos a nivel
gebr: ) ] universitario relacionado a las matematicas
Ecuaciones Diferenciales
Ggometna_ Anal|t_|ca Titulo de Ingeniero o Licenciado en Ciencias con Grado
Céleulo Diferencial & Integral de Maestro en Ingenieria, Educaciéon Superior o Ciencias
2 | o9oze AX b Clancias Basicas zagl gg:f; I\Lllitrj]lg\allanable Experiencia minima de 2 afos, ensefiando cursos a nivel
Ecuaciones Difsrenciales universitario relacionado a las matematicas
leeometng Anaht'lca Titulo de Ingeniero o Licenciado en Ciencias con Grado
Céloulo Difsrencial e Integral de Maestro en Ingenieria, Educacion Superior o Ciencias
3| 000334 | AX TC 40 Ciencias Basicas Calculo Multivariable estro en ng i SUp ]
Algebra Lineal Experiencia minima de 2 afios, ensefiando cursos a nivel
: A . universitario relacionado a las matematicas
Ecuaciones Diferenciales
o Titulo de Ingeniero o Licenciado en Ciencias con Grado
Fislea de Maestro en Ingenieria, Educacion Superior o Ciencias
4 | 001762 AX TC 40 Ciencias Basicas Laboratorio de Fisica e S ' - ]
s Experiencia minima de 2 afios, ensefiando cursos a nivel
Fisica Moderna s - " e
universitario relacionado a la Fisica
Titulo de Ingeniero o Licenciado en Ciencias con Grado
5 | 001038 AX DE 40 Ciencias Basicas Quimica (_)rganlca’e _Inorgamca de Ma_estrg en'lr)gemena, E_ducacuon_Supenor o C|englas
Laboratorio de Quimica Experiencia minima de 2 afios, ensefiando cursos a nivel
universitario relacionado a la Quimica
Titulo de Ingeniero de Sistemas con Grado de Maestro en
Estandares de la Ingenieria de Ingenieria, Computacién, Administracion o afines
6 | 000945 AX TC 40 Sistemas y Telematica Sistemas Experiencia minima de 2 afios ensefiando cursos a nivel
Sistemas de Inteligencia de Negocios |universitario Estanderes de Ingenieria de Sistemas y
Sistemas de Inteligencia de Negocios
Titulo de Ingeniero de Sistemas con Grado de Maestro en
Gincies de S
7 | 001410 AX TC 40 Sistemas y Telematica Modelado de Procesos del ciclo de P o s < T o
Vida de Sistemas umve_rsnano. lntroduccpn al Planeamiento y a la Ciencia
de Sistemas, teoria y Ciencias de Sistemas Aplicada y
Modelado de Procesos de Ciclo de Vida de Sistemas
Titulo de Ingeniero de Sistemas con Grado de Maestro en
Auditoria de Sistemas Ingenieria de Sistemas, Computacion o afines.
8 | 000084 AX TP 11 Sistemas y Telematica i Experiencia minima de 2 afos ensefiando cursos a nivel
Gestion de proyectos : G . . o
universitario en asignaturas de Sistemas y Auditoria de
Sistemas
Titulo de Ingeniero de Sistemas o Computacion con
Lenguaje de Programacién Orientado Srae;ldnc; ge Maestro en Sistemas, Computacién, Informatica
9 | 001562 AX TP 08 Sistemas y Telematica a Objetos T 2 - .
: ; o Experiencia minima de 2 afios ensefiando a nivel
Inteligencia Artificial 2 o " .
universitario en las asignaturas de lenguaje de
programacion, base de datos y modelamiento de datos




N°

CODIGO DE
PLAZA

CATEG.

DEDICACION
HORARIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

10

001747

TC 40

Tecnologia de la Produccion

Seguridad y Salud Ocupacional
Industria y Medio Ambiente

Titulo Profesional de Ingenieria Ambiental con Grado de
Maestro en Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental y
afines.

Experiecia minima de 2 afios ensefiando asignaturas a
nivel universitario en temas relacionados con la
Seguridad y Salud Ocupacional, Industria y Medio
Ambiente

1

-

001758

TC 40

Gestion de la Produccion y
Humanidades y Ciencias
Sociales

Introduccion a la Ingenieria Industrial
Ingenieria de Trabajo

Titulo Profesional de Ingenieria Industrial con Grado de
Maestro en Ingenieria Industrial, Recursos Humanos ,
Operaciones, Administracion o afines.

Experiecia minima de 2 afios ensefiando asignaturas a
nivel universitario en temas relacionados con los
procesos de las operaciones de produccion, mejora de la
productividad, recursos humanos y la organizacién,
materiales, equipos y entorno de trabajo.

12

001761

TC 40

Gestion de la Produccion y
Humanidades y Ciencias
Sociales

Logistica

Cadena de Suministros
Innovacion y Emprendimiento de
Negocios

Titulo profesional de Ingenieria Industrial con Grado de
Maestro en Ingenieria Industrial, Logistica, Administracion
o afines

Experiencia minima de 2 afios ensefiando cursos a nivel
universitario en temas relacionados con la cadena de
suministros, las actividades logisticas y emprendimientos
en negocios.

13

000072

TP 10

Gestién de la Produccién y
Humanidades y Ciencias
Sociales

Teoria Organizacional
Ingenieria de Procesos

Titulo profesional de Ingenieria Industrial con Grado de
Maestro en Ingenieria Industrial, Logistica, Finanzas,
Administracién o afines

Experiencia minima de 2 afos ensefiando cursos a nivel
universitario en temas relacionados en gestion, proyectos
y administracion

001838

TC 40

Gestion de la Produccién y
Humanidades y Ciencias
Sociales

Estadistica Aplicada
Sistemas de Calidad
Sistemas Integrados Empresariales

Titulo profesional de Ingenieria Industrial con Grado de
Maestro en Ingenieria Industrial, Administracion o afines
Experiencia minima de 2 afios ensefiando cursos a nivel
universitario en temas relacionados con la estadistica
aplicada, los sistemas de calidad, el uso de herramientas
estadisticas para el disefio y evaluacion de los sistemas
de calidad de la organizacion

000768

TP 07

Gestion de la Produccion y
Humanidades y Ciencias
Sociales

Mercadotecnia

Titulo profesional de Ingenieria Industrial con Grado de
Maestro en Ingenieria Industrial, Marketing,
Administracion o afines

Experiencia minima de 2 afios ensefiando cursos a nivel
universitario en temas relacionados con marketing y
mercadotecnica




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES AUXILIARES PARA EL CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE ORDINARIO EN LA UNI - 2022

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA (FIM)

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

Ciencias de Ingenieria

Laboratorio de ingenieria mecanica |, I, 1ll
Termodinamica

Grado de maestria (MSc.)

Ingeniero mecanico-electricista con estudios de doctorado
en Energética

Experiencia profesional comprobada en el dictado de las
asignaturas Laboratorio de ingenieria mecanica I, II, Il y
Termodinamica

Ciencias de Ingenieria

Dibujo mecanico
Calculo por elementos finitos
Ciencia de los materiales

Grado de magister en Ingenieria mecanica

Ingeniero mecanico con experiencia en el dictado de los
cursos de Dibujo mecanico, Calculo por elementos finitos
y Ciencia de los materiales

Ciencias de Ingenieria

Proceso de manufactura
Ciencia de los materiales

Grado de magister

Ingeniero mecanico, con estudio de maestria en Ciencias
de los materiales

Experiencia en el dictado de proceso de manufactura y
ciencia de los materiales.

Ciencias de Ingenieria

Electrénica
Electrénica industrial

Grado de magister en Matematica

Ingeniero industrial

Bachiller en Ingenieria electrénica con estudios de
doctorado

15 aios de experiencia en el dictado de cursos a nivel
universitario

Experiencia en el dictado de los cursos de electrénica y
electrénica industrial

Ciencias de Ingenieria

Resistencia de materiales
Maquina Auxiliares del Buque

Grado de Dcotorado Ingenieria Mecanica

Magister en Ingenieria Oceanica y Naval

Titulado en Ingenieria Naval

Experiencia en el dictado de los cursos de Resistencia de
materiales y Maquina Auxiliares del Buque

Ingenieria Aplicada

Inteligencia Artificial
Biologia de Ingenieria de Sistemas

Grado de Doctor PhD en Bioingenieria, Master en Nano
ciencias y Nanotecnologias.

4 afos de experiencia docente, 17 afios de experiencia
docente comprobada en el dictado de las asignaturas
indicadas y experiencia profesional

Ingenieria Aplicada

Estructuras Navales
Metodologia de la Investigacion
Motores Diesel Marinos
Calculo de Elementos Finitos
Proyectos Navales
Resistencia al avance de buques
Magquinas Marinas

Grado de Doctor en Ciencias de Ingenieria Oceanica
Magister en Ciencias de la Ingeieria Oceanica. Titulo
Profesional en Ingenieria Naval.

5 afos de experiencia docente comprobada en el dictado
de las asignaturas indicadas y experiencia profesional

DOCENTES AUXILIARES
Ne CODIGO DE CATEG DEDICACION
PLAZA | HORARIA

1 | 000621 AX TC 40

2| 000676 | AX TC 40

3| 001301 AX TP 06

4| 001076 | AX TP 04

5| 000658 | AX TC 40

6 | 000746 AX DE 40

7 | 001408 | AX TC40

8 | 001581 AX TC40

Ingenieria Aplicada

Tecnologia de la Soldadura |
Planeamiento y Control de la Produccién
Tecnologia de Materiales
Resistencia de Materiales

Grado de Maestro en Adminsitracion de Empresas., Titulo
profesional en Ingenieria Mecanica.

5 afos de experiencia docente comprobada en el dictado
de las asignaturas indicadas y experiencia profesional
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Visto el Oficio N° 646-CA-VA-2021-UNI de fecha 07 de diciembre de 2021, de la Presidente de la
Comision Académica del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el literal c) del articulo 20° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria, el Consejo Universitario tiene la atribucion, entre otras, de dictar los
reglamentos internos especificos, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, la Presidente de la Comision Académica del Consejo Universitario mediante el documento del
visto comunica al Despacho del Rectorado, que la Comisién en sesion virtual N° 22-2021 del 06 de -
diciembre de 2021, acordd recomendar al Consejo Universitario, aprobar el Reglamento de Concurso
Publico Modalidad Virtual para la Admisién a la Carrera de Docente Ordinario en la Universidad
Nacional de Ingenierfa 2021-2022 y el Cuadernillo de Evaluacién de Méritos con la Hoja Final de
Resumen de Puntajes Totales;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesidn extraordinaria virtual N° 15 del 09 de
diciembre de 2021, luego del debate y precisiones correspondientes, y en armonia con el articulo 25
del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento de Concurso Publico Modalidad Virtual para la Admision a la
Carrera de Docente Ordinario en la Universidad Nacional de Ingenieria 2021-2022 y el Cuadernillo de
Evaluacion de Méritos con la Hoja Final de Resumen de Puntajes Totales, el cual consta de siete (VII)
Capitulos, cincuenta y siete (57) Articulos, cuatro (04) Disposiciones Complementarias, dos (02)
Disposiciones Finales, y ocho (08) Anexos, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucién Rectoral.

Articulo 2°.- El Reglamento de Concurso Publico Modalidad Virtual para la Admisién a la Carrera de
Docente Ordinario en la Universidad Nacional de Ingenieria 2021-2022, entrara en vigencia al dia
siguiente de su publicacién en “La Gaceta”, drgano oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.

Registrese, comuniquese y archivese.

Secretario General
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA
ADMISION A LA CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA, 2021-2022

BASE LEGAL

La Ley Universitaria N°30220

Decreto Supremo N° 008-2020-SA

Decreto de urgencia N° 026-2020

Resolucién Viceministerial 084-2020-MINEDU
Resolucion Viceministerial 085-2020-MINEDU

El Estatuto de la UNI

Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica N°27815
Decreto Legislativo N° 1496-2020

‘o

L OHWERS,
e

CAPITULO |
DEL OBJETO, EL ALCANCE Y LAS DISPOSICIONES GENERALES

DEL OBJETO

Art. 1 El objeto del presente Reglamento es establecer las normas, procedimientos y
criterios de evaluacion que regulan el concurso publico para la admision a la
carrera Docente Ordinario, en sus tres modalidades (auxiliar, asociado, principal),
en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI).

DEL ALCANCE

Art. 2 El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en todas las Facultades de la
UNI, que requieran incorporar personal docente en la condicion de Profesor

Ordinario.
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3 El Estatuto de la UNI en su Art. 187° establece que los docentes ordinarios pueden
ser: Auxiliares, Asociados y Principales.

Art. 4 La Admisién a la Carrera Docente como Docente Ordinario, es por Concurso
Publico, que incluye:

a. Evaluacidn de Meéritos: es la revision y calificacion de Méritos durante toda
su trayectoria: Formacién Académica y Profesional; Actividad Académica e
Investigacion; Actividades de Proyeccion Social y Experiencia Profesional.

b. Prueba por Oposicidn: es la evaluacion de la Capacidad de Ensefianza e
Investigacion.

El puntaje obtenido en la Evaluacién de Méritos y Prueba por Oposicion se trunca
al primer decimal, sin redondeo, segin formato del Anexo 7 y Anexo 8
respectivamente.

El concurso publico modalidad virtual para la Admisién a la Carrera Docente
Ordinario se realiza seglin cuadro de vacantes y cronograma aprobado por el
Consejo Universitario y formalizado mediante Resoluciéon Rectoral.

En caso hubiere solo un candidato para una de las plazas, “la Comisién de
Evaluacion” se basara en las capacidades personales y méritos del candidato,
debiendo ser calificado de acuerdo al presente reglamento.

La admisién a la carrera docente en la condicion de Profesor Ordinario se hace
efectiva con la emision de la respectiva Resolucion Rectoral.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIAY CRONOGRAMA

Art. 8 Para el concurso de Admision a la Carrera Docente Ordinario, el Consejo
Universitario aprobara, mediante Resolucién Rectoral, la fecha de convocatoria,
el cronograma y la cantidad de plazas vacantes de docentes ordinarios con sus
respectivas dedicaciones horarias.

Art. 9 La convocatoria al concurso publico modalidad virtual para la Admision a la
Carrera Docente en la condicion de Profesor Ordinario en la UNI, se realizara a
través de la Secretaria General, mediante la publicacién de un aviso en uno (01)
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o dos (02) diarios de circulacién nacional y en la Pagina Web de la Universidad,
con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles.

El contenido minimo en la publicacion del aviso de convocatoria para la Admision
a la Carrera Docente Ordinario es:

a. Numero de plazas sometidas a concurso.
b. Descripcién de cada plaza, indicando:

- Dedicacion horaria y asignatura.

- Departamento Académico y Especialidad.

- Requisitos especificos que la plaza demande.
c. Cronograma del concurso.

Los postulantes que participen en el concurso piblico modalidad virtual para la
Admision a la Carrera Docente Ordinario, deberan cumplir con los requisitos
exigidos en el presente Reglamento.

La evaluacion y calificacion de los expedientes de los postulantes que se
presentan al concurso publico modalidad virtual para la Admisién a la Carrera
Docente Ordinario, es realizada por la “Comisién de Evaluaciéon” conformada en
cada Facultad, de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO Il

REQUISITOS PARA POSTULAR A LA ADMISION DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 13

Art. 14

Para ser admitido en la categoria de Profesor Auxiliar se requiere de los siguientes

requisitos:

a) Titulo profesional universitario;

b) Grado Académico de Maestro;

c) Haber desempefiado, por més de tres (03) afos, la actividad de: Docente 6
Pre-Docente en el sistema universitario; o acreditar al menos cinco (05) afios

de experiencia profesional.
d) Tener al menos un (01) trabajo de investigacion culminado o un (01) Material

de Ensefianza Universitaria.
e) Haber ganado el concurso respectivo y ser propuesto por el Consejo de

Facultad; y
f) Haber obtenido la votacion favorable del Consejo Universitario.

Son requisitos para postular-a Profesor Asociado:

a. Titulo Profesional universitario;
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b. Grado Académico de Maestro;

¢. Haber desempefiado labor docente en la categoria de Profesor Auxiliar, cuanto
menos tres (03) afios; o acreditar més de diez (10) afios de experiencia
profesional.

d. Tener al menos un (01) trabajo de investigacion culminado acreditado por una
institucion de prestigio debidamente reconocida.

e. Haber ganado el concurso respectivo y ser propuesto por el Consejo de
Facultad; y '

f. Haber obtenido la votacion favorable del Consejo Universitario.

Son requisitos para postular a Profesor Principal:

a. Titulo Profesional universitario.

b. Grado Académico de Doctor

c¢. Haber desempefiado la labor docente en la categoria de Profesor Asociado,
cuanto menos cinco (05) afios; o acreditar mas de quince (15) arfios de
experiencia profesional.

d. Tener al menos un (01) trabajo de investigacién culminado y publicado en una
revista de reconocido prestigio.

e. Haber ganado el concurso respectivo y ser propuesto al decano, después de
haber sido aprobado por el Consejo de Facultad; y

f. Haber obtenido la votacion favorable del Consejo-Universitario.

Los trabajos de investigacion culminados, deberan ser diferentes a los
presentados como trabajo de tesis para la obtencion del Titulo Profesional o del
grado académico de Maestro o Doctor, con una antigitedad no mayor a diez (10)
anos, hasta la fecha de la convocatoria al concurso publico.

Para evaluar la experiencia profesional a la que se refiere el inciso c) del Articulo
13°, 14° y 15° del presente Reglamento, se tendra en cuenta los documentos que
indiquen los trabajos efectuados en su especialidad desde la obtencion del Titulo
Profesional, acompariados de los documentos probatorios como: certificados de
trabajo, contrato(s), boleta(s) de pago o recibo(s) de honorarios profesionales
cancelados, hasta la fecha de la convocatoria al concurso ptblico.

Para los postulantes con titulo profesional en Licenciatura en Fisica, Quimica o
Matematicas, se consideran como afios de ejercicio profesional las actividades
relacionadas con los trabajos de investigacion cientifica o tecnoldgica culminados,
desde la obtencion de la Licenciatura, y excepcionalmente desde la obtencion del
grado académico de Maestro o Doctor, en su especialidad, acompanados de los
documentos probatorios como: publicaciones en revistas indizadas o en
instituciones de reconocido prestigio.
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CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El Concurso Publico modalidad virtual para la Admisién a la Carrera Docente
Ordinario, se publicaré en la pagina web de la UNI donde los docentes postulantes
verificaran las plazas concursables por facultad con sus respectivos perfiles.
Identificada la plaza vacante el postulante procederd a registrar sus datos
personales en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI dentro del
plazo establecido por cronograma.

En la Plataforma virtual del Concurso Publico para la Admisién a la Carrera de
Docente Ordinario se adjuntaran los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al Sefior Rector UNI como postulante del concurso publico;

b. Adjuntar las declaraciones juradas firmadas que se indican en los Anexos 1y
2;

c. Adjuntar voucher de pago (se realizara el pago a través de la Plataforma Virtual
de Concurso de Nombramiento UNI);

d. La plataforma virtual estara organizada de acuerdo con el Cuadernillo de
Evaluacién de Méritos y Hoja de Resumen de Puntajes Totales (Anexo 8)
donde se podré adjuntar los documentos sustentatorios de los rubros a evaluar.
La plataforma virtual bloqueara el ingreso de documentos al cierre de las fechas
establecidas en el cronograma de actividades.

Los titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero deben
estar revalidados o reconocidos por el Estado Peruano.

Presentado el expediente en la Plataforma Virtual de Concurso de
Nombramiento UNI, dentro del plazo previsto en el cronograma de actividades,
el postulante no podra afadir ni retirar ningtin otro documento en el expediente
presentado.

Cada postulante concursara a una sola plaza, debiendo indicar en la Plataforma
Virtual lo siguiente: Nimero de la Plaza, Facultad, el Departamento Académico, la
Categoria y Dedicacion Horaria.
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CAPITULO V

DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES DE EVALUACION

DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 23

Art. 24

El Consejo de Facultad nombrara a los miembros titulares y Accesitarios de la
Comisién de Evaluacion, la cual estara conformada por:

Titulares

- El'Decano o su representante, quien preside la Comisién de Evaluacion;

- Dos (02) profesores en la categoria de principales, con los mas altos grados
académicos;

- Un (01) profesor en la categoria de asociado, con el mas alto grado
académico;

- Un (01) profesor en la categoria auxiliar, con el méas alto grado académico;

- Dos (02) estudiantes, pertenecientes al tercio superior de la respectiva
Facultad, matriculados entre el sexto y décimo ciclo; y

- Dos (02) miembros externos especialistas que no pertenecen a la universidad.

Accesitarios

- Un (01) profesor por cada categoria, que cumplan los mismos requisitos que
los titulares; y

- Dos (02) estudiantes, quienes deben cumplir los mismos requisitos de los
titulares.

No podran formar parte de la Comision de Evaluacion, los profesores que tengan
relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con algtin postulante.

DEL QUORUM DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 25

El quérum para la instalacién y funcionamiento de la Comisién de Evaluacién es
la mayoria simple del nimero de miembros habiles.

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE EVALUACION
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Art. 26 Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Evaluacion:

a) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento;

b) Verificar que la documentacion presentada por el Postulante en la Plataforma
Virtual de Concurso de Nombramiento UNI cumpla con los requisitos
establecidos en el presente reglamento a fin de determinar los postulantes

WAL g aptos;

o e % c) Realizar en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI la
AN ~ £ Evaluacion de Méritos de los postulantes, sujetandose estrictamente a las
\ ? disposiciones, rubros y puntajes establecidos en el presente Reglamento;
R d) Descalificar al postulante o postulantes que consignen datos y/o documentos
L falsos, levantando el acta correspondiente e informando por correo al

Vicerrectorado Académico;
e) Designar a los miembros de las Sub-Comisiones de Evaluacion.
f) Publicar en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI el

C\OMAL & . ” '3
< /‘__f‘«,, cronograma que fijara el dia y la hora para el sorteo de los temas a exponer
A o = ‘ ‘g‘, por los postulantes que pasan a la Prueba por Oposicion.
2 e £ g) Publicar en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI el enlace

‘,c’”mw.-' para acceder al sorteo de temas a exponer.
h) Elaborar el cuadro de orden de meéritos por plaza vacante, asi como su
respectivo informe final; )
i) Publicar en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI los
resultados en el lugar y plazo establecidos; y

j) Presentar al Consejo de Facultad el informe final y el cuadro de orden de
méritos por plaza vacante, para su aprobacion.

DE LAS SUB-COMISIONES DE EVALUACION

Art. 27 La  Sub-Comision de Evaluacion evaluara y calificara a los postulantes en la
Prueba por Oposicién que hayan cumplido con el puntaje requerido en la
Evaluacién de Méritos.

Cada Sub-Comisién estara integrada por cuatro (4) miembros como minimo,

designados entre:

a) El Director de la Escuela Profesional o su representante (profesor principal o
asociado si no hubiera profesor principal) quien la presidira;

b) El Director del Departamento Académico o su representante (profesor
principal o asociado si no hubiera profesor principal);

c) El Director del Instituto de Investigacion de la Facultad o su representante;
8
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d) Un Profesor especialista; y

e) Los estudiantes en la proporcion de un tercio entre el sexto y décimo ciclo,
pertenecientes al tercio superior.

Art. 28 Cada miembro de la Sub-Comisién evaluara la prueba por oposicién y colocara el
puntaje en el Anexo 6 contenido en la Plataforma Virtual de Concurso de
Nombramiento UNI. Todos los miembros de la Sub-Comision firmaran el Resumen
de la Evaluacion de la Prueba por Oposicion (Anexo 7) con el puntaje final
(promedio de los puntajes de los integrantes de la Sub-Comisién) obtenido por el
postulante en la Prueba por Oposicién, la cual sera remitida al Presidente de la
Comision de Evaluacion.

Art. 29 No podran formar parte de las Sub-Comisiones, los profesores que tengan
relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con algtin postulante.

.% DELOS PLAZOS, PUBLICACION Y RECLAMOS DE POSTULANTES

LONW hRs,Q'
2

f‘ Art. 30  Alcierre de la fecha limite de presentaciéon de expedientes en la Plataforma Virtual
de Concurso de Nombramiento UNI la Comisién de Evaluacién dispondra de un
plazo maximo de hasta veinticinco (25) dias calendarios para la evaluacion de los
expedientes, de los cuales para la evaluacion de Méritos se dispondréa de un plazo
maximo de veinte (20) dias calendarios y para la Prueba por Oposicién un plazo

maximo de cinco (05) dias calendarios.

Art. 31 El Secretario de Facultad publicard el Cuadro de Orden de Méritos en la
Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI y el Portal Web de la UNI.
El postulante que desee formular algun reclamo, lo podré hacer a través de la
Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI dentro de los dos (02) dias
siguientes a la publicacion de resultados. La Comision de Evaluacion atenderé los
reclamos presentados por los postulantes y resolvera en un maximo de dos (02)
dias posteriores a la publicacién. El presidente de la Comision de Evaluacion
remitira al Decano por correo institucional UNI los expedientes de los postulantes
evaluados y calificados.
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacién y calificacién de los postulantes al concurso publico modalidad
virtual para la Admisién a la Carrera Docente como profesor ordinario, se realiza
en dos etapas:

-  Etapa 1: Evaluacion de Méritos
- Etapa 2: Prueba por Oposicion

ETAPA 1: DE LA EVALUACION DE MERITOS

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

La Evaluacion de Méritos de los expedientes de los postulantes para las tres
categorias, sera sobre un total de 70 puntos (Anexo 3), siendo el puntaje minimo
exigido en esta etapa:

a. Para profesor Auxiliar de 30 puntos.
b. Para profesor Asociado de 45 puntos.
c. Para profesor Principal de 55 puntos.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo exigido en la evaluacion de
meéritos, pasaran a la prueba por oposicion.

La Evaluacion de Méritos (Anexo 3), corresponde a los siguientes rubros:
a. Formacion Académica y Profesional,

b. Actividad Académica e Investigacion, y

c. Actividades de Proyeccion Social y Experiencia Profesional.

Los documentos que acrediten las Actividades del postulante, serén considerados
solamente una vez en la Evaluacion de Méritos.

Los puntajes para la Evaluacion de Méritos, estan asignados en la Tabla de
Puntajes Méaximo de Evaluacién (Anexo 3) y la Tabla de Puntajes Especificos de
Evaluacién de Méritos (Anexo 4) que se encuentran en la Plataforma Virtual de
Concurso de Nombramiento UNI.

10
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De la Formacion Académica y Profesional

Art. 38  Grados y Titulos: Grado Académico de Doctor, Grado Académico de Maestro y
Titulo Profesional.

Art. 39 Otros Idiomas o Lengua Nativa: Se considera el o los idiomas diferentes al espariol
o lengua nativa. Solamente se otorga puntaje al mayor nivel de Idioma o Lengua
Nativa.

De la Actividad Académica e Investigacién

Art. 40 Actividades desarrolladas en:

a.

Ensefianza Universitaria

Se considera Labor Lectiva Universitaria, realizada en cada periodo
académico, por el Docente, Profesor Visitante. Se acredita con la certificacion
expedida por Director de Escuela Profesional de la Universidad de
procedencia.

Trabajos de Investigacion

Se consideran los trabajos de investigacion culminados, desarrollados en
universidades (peruanas o extranjeras) o centros de investigacion de
reconocido prestigio; desarrollo de inventos u otros que impliquen innovacion
tecnologica, patentados; con antigiiedad no mayor de diez (10) arios, hasta la
fecha de la convocatoria al concurso publico.

Actualizacion y capacitacion

Incluyen los Posdoctorados; diplomaturas; pasantias; asistencia a eventos
académicos, encuentros cientificos y cursos llevados a cabo en institutos
superiores o universidades; otros grados académicos a nivel de Maestrias,
Doctorados u otros, no considerados en el rubro formaciéon académica; y
estudios de doctorado, maestria y segunda especializacion profesional que
no hayan culminado con la obtencién del grado académico o titulo
correspondiente.

Elaboracion de material de ensefianza universitaria

Se consideran Textos y separatas u otra produccion intelectual, en version
impresa o digital; y software o experimentos de ensefianza. Todo material de
ensefanza debe contar con el visto bueno del Director de la Escuela
Profesional de la universidad de procedencia.

11
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De las Actividades de Proyeccién Social y Experiencia Profesional

Art. 41

La Actividad de Proyeccion Social y Experiencia Profesional, deberan tener una
antigiiedad no mayor a diez (10) afios, hasta la fecha de la convocatoria al
concurso publico.

Actividades desarrolladas en:

a. Proyeccion social
Se considera la organizacién o participacion en actividades académicas,
cientificas, tutorias a estudiantes de antegrado, culturales, deportivas,
actividades de divulgacién cientifica y técnica; organizaciéon de cursos de
capacitacién extracurricular; organizacion de actividades de orientacion
vocacional y visitas técnicas, debidamente acreditados con la documentacion
respectiva.

b. Experiencia profesional
Se considera la direccion, jefatura, gerencia, consultorias, asesorias o
proyectos, en el sector plblico o privado; debidamente acreditados con la
documentacion respectiva.
Para las especialidades de ciencias, la experiencia profesional se refiere a las
actividades de trabajos de investigacion cientifica o tecnolégica culminados,
realizadas en centros de investigacion académicos o en instituciones publicas
o privadas.

ETAPA 2: DE LA PRUEBA POR OPOSICION

Art. 42

Art. 43

El puntaje obtenido por el postulante en la Prueba por Oposicion sera sobre un
total de treinta (30) puntos (Anexo 5), siendo el puntaje minimo exigido de

a. Veinte (20) puntos para profesor Auxiliar,
b. Veintitrés (23) puntos para profesor Asociado,
c. Veintiséis (26) puntos para profesor Principal.

Cada miembro de la Sub-Comisién usara el formato del Anexo 6 contenida en la
Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI para cada Prueba por
Oposicién. Cuando el puntaje asignado por los miembros de la Subcomision tiene
una dispersién mayor al 35% de la media de los puntajes en el respectivo rubro
de la Prueba por Oposicién, el Presidente y los miembros de la Subcomision
revisaran el puntaje para corregir la dispersién presentada.

12
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Art. 44  El postulante que obtenga menos de los puntos minimos sefialados en el Art. 42
del presente Reglamento del total de treinta (30) puntos en la Prueba por
Oposicién, sera descalificado del concurso ptblico. Los fallos de la Comisién de
Evaluacion son inapelables.

Art. 45 El postulante dispondra de dos (2) dias para la preparacién del tema que se le
asigne por sorteo, el cual sera realizado en acto publico transmitido virtualmente
en vivo a través de la pagina institucional de cada Facultad, Gnicamente en la
fecha prevista en el cronograma.

La Prueba por Oposicion tiene dos (2) partes:
a. Capacidad de enseiianza universitaria. Quedara evidenciada a través de la

exposicion de una clase magistral sobre el tema asignado al postulante. Tendra
una duracion méaxima de 30 minutos para la exposicion, con 10 minutos
adicionales como maximo para preguntas y respuestas. La exposicién de la
clase magistral evalla la capacidad del docente a comunicar eficazmente sus
conocimientos a los estudiantes, estrategias didacticas de ensefianza-
aprendizaje, asi como su conocimiento del tema asignado.

b. Capacidad de investigacién. Quedara evidenciada a través de la exposicion
de un trabajo de investigacion. Tendra una duracién méxima de 20 minutos
para la exposicion, con 10 minutos adicionales como méximo para preguntas y
sus respectivas respuestas. El trabajo de investigacion realizado por el
postulante no debera tener una antigiiedad mayor de 10 arios.

CAPITULO VII
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION, LA RECONSIDERACION, LA
APELACION Y LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE FACULTAD Y EL CONSEJO
UNIVERSITARIO

De los Resultados de la Evaluacidon

Art. 47  Concluida la Etapa 1: Evaluacién de Méritos y la Etapa 2: Prueba por Oposicion;
la Comision de Evaluacion suscribird el Cuadro de Orden de Méritos, por plaza,
en funcion del puntaje obtenido por cada postulante, que resulta de la suma los
puntajes obtenidos en las dos (02) Etapas indicadas anteriormente (publicado en
la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI).

Art. 48 La Comision de Evaluacion remitira al Decano de la Facultad, el Informe Final del
Concurso Publico y el Cuadro de Orden de Méritos de los postulantes, para ser
admitidos en la Carrera Docente en la Condicion de Profesor Ordinario.

13
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Del Acuerdo del Consejo de Facultad

Art. 49

Art. 50

El Decano de la Facultad convocard, dentro de los siete (07) dias calendarios
contados a partir de la fecha de recepcién del Informe Final y Cuadro de Mérito de
la Comisién de Evaluacion, a una sesion extraordinaria de Consejo de Facultad
para tratar la propuesta de Admisién a la Carrera Docente. De no contarse con el
guérum respectivo, el Decano programard una nueva sesion de Consejo de
Facultad dentro del plazo no mayor a cinco (05) dias calendarios.

El Consejo de Facultad, a través del Decano, elevara al Vicerrectorado Académico
la relacion de postulantes a ser admitidos a la carrera docente en la UNI, que seré
igual al nimero de plazas disponibles para el Concurso de Admisién a la Carrera
Docente. Dicha relacion de postulantes debera cumplir con lo siguiente: “El
postulante propuesto como ganador de una plaza disponible debera haber
obtenido una votacién de al menos la mayoria absoluta de los miembros
presentes, de acuerdo con el numeral 2.2, del Anexo 1, del Reglamento de
Sesiones de los Consejos de Facultad de la UNI, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 0325 del 12.03.2015". El voto es de caracter nominal y obligatorio.

De la Reconsideracion

Art. 51

Art. 52

El postulante que no hubiese alcanzado la votacion establecida en el Art. 49° del
presente Reglamento, podra solicitar por escrito al'Decano la reconsideracién de
la votacion del Consejo de Facultad, dentro de los dos (02) dias posteriores de
haber sido notificado.

El Consejo de Facultad, en sesion extraordinaria, resolvera la (las)
reconsideraciones, en un plazo no mayor de cuatro (04) dias calendarios,
posteriores a la fecha de recibida(s) la(s) reconsideracion(es).

De la Apelacidn

Art. 53

El postulante que no hubiese alcanzado la votacién favorable en su
reconsideracion ante el Consejo de Facultad, podra interponer, dentro de los cinco
(05) dias calendarios posteriores de haber sido notificado el acuerdo del Consejo
de Facultad (objeto de su impugnacién), un recurso de apelacién ante el Consejo
Universitario. El Consejo Universitario resolverad la apelaciéon correspondiente,
emitiendo la Resolucidén Rectoral respectiva, con lo cual quedara agotada la via

administrativa.

14
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Del Acuerdo del Consejo Universitario

Art. 54

Art. 56

La Comisién Académica del Consejo Universitario, en el plazo maximo de veinte
(20) dias calendarios contados a partir de la recepcion de los expedientes de los
postulantes de la Facultad respectiva, verificarda la conformidad de la
documentacién del proceso de Admision a la Carrera Docente en la UNI, remitidas
por las Facultades, recomendando al Consejo Universitario el nombramiento de
los postulantes cuyos expedientes estén conformes.

El Consejo Universitario, mediante votacién nominal y obligatoria, proclamara
ganadores del concurso a los postulantes propuestos por la Comision Académica
del Consejo Universitario. La decision del Consejo Universitario sera expresada
con la Resolucion Rectoral correspondiente.

Los expedientes observados por la Comisidon Académica del Consejo
Universitario, que no cumplieron con los requisitos contemplados en el presente
Reglamento, seran devueltos a la Facultad para las acciones que correspondan.

El Consejo Universitario, después de 15 dias de culminado el Proceso de
Admisién a la Carrera Docente Ordinario, declarara desierta las plazas que no
fueron cubiertas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En caso se compruebe con posterioridad al nombramiento, que los documentos

presentados en el Concurso son falsos o contienen declaracion contraria a la
verdad, se procederda a la declaracion de nulidad del nombramiento, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar
contra el infractor.

SEGUNDA: Si en dos sesiones consecutivas convocadas con agenda Unica paranombrar

la Comision de Evaluacion, no se establece el quérum correspondiente, el
Decano nombrara a la Comision de Evaluacién cumpliendo con lo que se indica
en el Art. 23° del presente Reglamento, con cargo a dar cuenta al Consejo de
Facultad, e informara de este hecho al Consejo Universitario.

TERCERA: Sien las dos sesiones consecutivas del Consejo de Facultad, tal como se indica

en el Art. 49°, no se establece el quérum respectivo, el Decano trasladara toda
la informacién correspondiente del Concurso Publico de Nombramiento de su
Facultad a la Comision Académica del Consejo Universitario, para que verifique
la documentacion del proceso de Admision a la Carrera Docente en la UNI y
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proponga al Consejo Universitario el nombramiento de los postulantes
ganadores cuyos expedientes estén conformes.

Aquellos docentes que hayan culminado sus estudios de posgrado o hayan
obtenido el grado de Doctor durante el Estado de Emergencia Sanitaria
Nacional, aplican las reglas previstas del articulo 3° del Decreto Legislativo
1496, que establece las modalidades de estudio para la prestacioén de servicio
educativo

DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogados todos los reglamentos, normas y disposiciones de la
Universidad que se opongan al presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
y publicacion en “La Gaceta”, érgano oficial de la Universidad Nacional de
Ingenieria.
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento el/la qUE SUSCIIDE .............cveeeumeeeeee e eeeee e
.......................................... Identificado (a) con DNI N°....................., DECLARO
BAJO JURAMENTO que la documentacion presentada es copia fiel de los originales, de
cuya autenticidad doy fe. Asimismo, declaro no encontrarme en incompatibilidad legal con el
“REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA ADMISION
A LA CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA, 2021-2022”, respecto a la informacion presentada.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades que
hubiere lugar en caso de consignar informacién falsa, por lo que suscribo el presente

documento en honor a la verdad.

FIRMA DEL DOCENTE

17
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ANEXO 2
#°%e,  DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO
S ol & O ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE
¥  TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD

o SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS. LEY N°29988

Por el presente documento el/la que suscribe

.............................................. Identificado (a) con DNI N°....................... DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades que

hubiere lugar, por lo que suscribo el presente documento en honor a la verdad.

FIRMA DEL DOCENTE
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ANEXO 3
TABLA DE PUNTAJES MAXIMO DE EVALUACION
CRUBROS: "ot i s b nia inaeial o of o ibee o 2 iTotal

: : o TR | maximo
I. EVALUACION DE MERITOS 70.0

a. Formacion Académica y Profesional 25.0

1 | Grados y Titulos 20.0

2 | Oftros Idiomas o Lenguas Nativas 5.0

b. Actividad Académica e Investigacion 30.0

1 | Ensefanza Universitaria 10.0

2 | Trabajos de Investigacion 9.0

3 | Actualizacién y Capacitacion 7.0

4 | Elaboracion de Material de Ensefianza Universitaria 4.0

c. Actividades de Proyeccion Social y Experiencia Profesional 15.0

1 | Proyeccion Social 5.0

2 | Experiencia Profesional 10.0
Il. PRUEBA POR OPOSICION 30.0

a. Capacidad de Ensefianza Universitaria 18.0

1 | Exposicion 7.0

2 | Conocimientos 7.0

3 | Absolucion de Preguntas 4.0

b. Capacidad de Investigacion 12.0

1 | Exposicion 6.0

2 | Absolucién de Preguntas 6.0

> S SRR TOTAL z -100.0
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ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJES ESPECIFICOS DE EVALUACION DE MERITOS

EVALUACION DE MERITOS

TOTAL MAXIMO 70.0 ptos.

a. Formacion Académica y Profesional

1. Grados y Titulos

a) Doctor

b) Maestro
c¢) Titulo profesional

Maximo 25.0 ptos.

Maximo 20.0 ptos.

10.0

7.0
3.0

Los grados académicos y titulos profesionales que proceden de universidades
extranjeras deberan estar revalidados o reconocidos por el Estado Peruano.

2. Otros Idiomas o Lenguas Nativas

Maximo 5.0 ptos.

El puntaje se otorga solamente al mayor nivel y por cada idioma o lengua nativa.

a) Nivel avanzado
b) Nivel intermedio
c) Nivel basico

b. Actividad Académica e Investigacion

1. Enseianza Universitaria (docente o pre docente)

3.0 clu.
2.0 clu.
1.0 clu.

Maximo 30.0 ptos.

Maximo 10.0 ptos.

Labor lectiva universitaria realizada por el Docente, Pre-Docente, Profesor Visitante, en

cada Periodo Académico.

Tiempo Completo (TC)

Tiempo Parcial (TP)

Antegrado *

Posgrado **

1,00 ptos. por cada periodo
académico de 12 horas por
semana, de los Ultimos 5 afios
contados a partir de la
convocatoria del concurso de
admision.

1,50 ptos. por cada periodo
académico de 6 horas por
semana, de los dltimos 5 anos
contados a partr de |la
convocatoria del concurso de
admision.

Sera proporcional a las
horas indicadas en el
Antegrado * y Posgrado **,
de los recuadros a Tiempo
Completo (TC).
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2. Trabajos de Investigacion (Ver literal b del Art. 39°) ? Maximo 9.0
ptos.

La asignacion de puntajes se realiza una sola vez por cada trabajo de investigacion.

a) Trabajo de Investigacion culminado 3.00 c/u
b) Patente o Innovacion Tecnologica registrada 3.00 clu.
3. Actualizacion y Capacitacion Maximo 7.0 ptos.

a) Otros Doctorados 7.00 por grado

b) Otras Maestrias 5.00 por grado
x c¢) Titulo de Segunda Especialidad Profesional 2.00
% d) Estudios de Doctorado 1.00 por ciclo
5 e) Estudios de Maestria 0.75 por ciclo

o r f) Diplomados 1.00 porc/u
g) Segunda Especializacion Profesional 0.50 por ciclo

h) Asistencia a cursos o eventos académicos en seminarios,
Simposios, congresos, encuentros cientificos

h.1 Con evaluacion : 0.05 por hora
h.2 Sin evaluacion 0.03 por hora.
4. Elaboracion de Material de Ensefanza Maximo 4.00 ptos.
a) Publicacion de texto de nivel universitario 3.00 clu.
b) Publicacion de libros de problemas resueltos 2.00 clu.
c) Disefio y construccion de equipo de ensayo de laboratorio 2.00 clu.
d) Software de apoyo académico 1.00 c/u.

e) Separata (de al menos 20 pags., con su respectivo visto bueno)  1.00 c/u.

c. Actividades de Proyeccion Social y Experiencia Profesional Maximo 15.0 ptos.

1. Proyeccion Social Maximo 5.00 ptos.

21



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Dosoluciin Rootoral Ne1525

2 14 DIC 2021

a) Organizacion o participacién en actividades académicas, cientificas,
culturales o deportivas, refrendadas por alguna institucion de prestigio
en la que ha intervenido:

a.1 Organizacion de actividades de divulgacion cientffica

o técnica a nivel nacional o internacional 1.50 por c/u.
a.2 Organizacion de cursos de capacitacion extracurricular 1.00 porcl/u.
a.3 Actividades de orientacion vocacional y profesional, y tutoria 0.50 por c/u.
a.4 Visitas técnicas 0.50 por clu.
a.5 Organizacion de programas de aniversario institucional 0.50 porclu.
a.6 Actividades culturales o deportivas 0.50 porclu.

b) Actividades de vinculacién con el sector estatal o empresarial:

b.1 Gestion de convenios y/o pasantias 0.25 por clu.
b.2 Gestion de practicas pre-profesionales 0.25 por clu.
b.3 Gestion de bolsas de trabajo 0.50 porclu.
b.4 Pasantias . 1.00 por c/u. por c/ciclo.

c) Organizacion o participacion en ayuda comunitaria:

c.1 Organizacion de brigadas de auxilio y ayuda comunitaria  0.50 por c/u.
c.2 Participacion en brigadas de auxilio y ayuda comunitaria 1.00 por clu.

2. Experiencia Profesional Maximo 10.00 ptos.
a) Director o jefe de organismo publico 1.50 por afio
b) Gerente General en empresas publicas o privadas 1.50 por afio
c) Responsable de actividades técnicas o administrativas 1.00 por afio
d) Jefe de Proyecto en el sector publico o privado 1.50 ¢/u por ¢/12 meses
e) Consultorias y asesorias en el sector publico o privado 1.00 c/u por ¢/12 meses
f) Servicio profesionales dependientes o independientes 0.50 por afo
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ANEXO 5

TABLA DE PUNTAJES Y DURACION DE LA PRUEBA POR OPOSICION

PRUEBA POR OPOSICION Total Maximo 30.0 ptos.

a. Capacidad de Ensefianza Maximo 18.0 ptos. Tiempo max.
1. Exposicién 7.0 30 minutos
2. Conocimientos 7.0
3. Absolucién de Preguntas 4.0 10 minutos
b. Capacidad de Investigacion Maximo 12.0 ptos. Tiempo max.
1. Exposicion 6.0 : 20 minutos
2. Absolucion de pregunta 6.0 10 minutos
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ANEXO 6
FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA PRUEBA POR OPOSICION
PARA CADA MIEMBRO DE LA SUB-COMISION

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA
ADMISION A LA CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA, 2021-2022

NOMBRE DEL POSTULANTE:
CURSO:
MIEMBRO DE LA SUB-COMISION:

FECHA: __ /I

RUBROS A EVALUAR:

a. Capacidad de Ensefianza PUNTAJE

1. Exposicion J

2. Conocimiento

3. Absolucién de Preguntas

b. Capacidad de Investigacion PUNTAJE

1. Exposicion

2. Absolucion de Preguntas

PUNTAJE TOTAL

Nombres y Apellidos - FIRMA
24
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ANEXO 7

HOJA RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA PRUEBA POR OPOSICION
QUE DEBE PRESENTAR EL PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA LA
ADMISION A LA CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA, 2021-2022

NOMBRE DEL POSTULANTE:

EJ
* CURSO:

PRESIDENTE DE LA SUB-COMISION:

FECHA: __ /|

RUBROS A EVALUAR:

a. Capacidad de Ensefanza PUNTAJE

4. Exposicién

5. Conocimiento

6. Absolucién de Preguntas
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b. Capacidad de Investigacion PUNTAJE

3. Exposicion

4. Absolucion de Preguntas

PUNTAJE TOTAL
Nombres y Apellidos - FIRMA Nombres y Apellidos - FIRMA
Nombres y Apellidos - FIRMA Nombres y Apellidos — FIRMA
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Exp. N°
ANEXO 8

w0, CONCURSO PUBLICO MODALIDAD VIRTUAL PARA

E LA ADMISION A LA CARRERA DE DOCENTE

ORDINARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA, 2021-2022

CUADERNILLO DE EVALUACION DE MERITOS Y HOJA
FINAL DE RESUMEN DE PUNTAJES TOTALES

. Datos del Postulante:

Apellidos:

Nombres:
Teléfono fijo: | Celular:
e-mail:

N° Plaza a la que postula:

Facultad:

Departamento Académico

Categoria

Dedicacion horaria

Puntaje Total
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INSTRUCCIONES PARA EL POSTULANTE

El postulante verificara las plazas concursables por facultad con sus respectivos perfiles.
Identificada la plaza vacante el postulante procedera a registrar sus datos personales previo
al acceso de la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI dentro del plazo
previsto en el cronograma.

. El postulante presentara en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI una

solicitud dirigida al Rector como postulante del concurso publico, adjuntando los documentos
necesarios para su evaluacion.

. Los documentos que se incluiran a la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI

deben incluir;
a. Las declaraciones juradas firmadas que se indican en los Anexos 1y 2.

b. Voucher de pago (se realizara el pago a través de la Plataforma Virtual de Concurso de

Nombramiento UNI).
c. Los documentos objeto de calificacién en copias simples.

. Presentado el expediente desde la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI,

dentro del plazo previsto en el cronograma de actividades, el postulante no podra anadir ni
retirar ningun otro documento en el expediente presentado.

El postulante concursara a una sola plaza, debiendo indicar en la Plataforma Virtual lo
siguiente:
El nimero de la plaza a la cual postula.

El nombre de la Facultad.
El nombre del Departamento Académico.

La categoria y dedicacion horaria.
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ACREDITACION DE MERITOS

El postulante debera acreditar sus méritos con copias simples de constancias, certificados u otros

documentos en los cuales los datos del emisor sean legibles y puedan ser objeto de verificacion
posterior.

X

PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Hasta el cierre de la convocatoria a través de la Plataforma Virtual de Concurso de
Nombramiento UNI

oo INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION
T l\«,

c,o,mo.,«“‘ 1. La Comision de Evaluacién, nombrada por el Consejo de Facultad, debe ser instalada por el
Decano o su representante.

2. Los acuerdos de la Comision de Evaluacion constaran en actas firmadas por los asistentes.

3. Las evaluaciones se realizardn de acuerdo con el Reglamento de Concurso Publico
Modalidad Virtual para la Admisién a la Carrera de Docente Ordinario en la Universidad
Nacional de Ingenieria, 2021-2022.

4. La Comision de Evaluacion verificard, en primer lugar el cumplimiento de los requisitos de la
Evaluacion de Méritos. Posteriormente evaluara y calificara solamente los expedientes que
cumplan con los requisitos establecidos.

5. La evaluacion y calificacion de documentos y actividades sera para un solo rubro, no
existiendo la posibilidad de otorgar puntaje en mas de un rubro por una sola actividad o
documento, otorgandose en todo caso el valor mas favorable al postulante.

6. Los postulantes que alcancen el puntaje minimo en la Evaluacion de Méritos, podran revisar
en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI el cronograma que fijara el dia y
la hora para el sorteo de los temas a exponer por los postulantes que pasan a la Prueba por
Oposicién
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7. El Director de Escuela Profesional seleccionara 10 temas del silabo del curso para el sorteo
del tema a exponer por el postulante.

. Cada miembro de la Sub-Comisién evaluara la prueba por oposicién y colocara el puntaje en
el Anexo 6 contenida en la Plataforma Virtual de Concurso de Nombramiento UNI. Todos los
miembros de la Sub-Comision firmaran la informacion de la Hoja Resumen de la Evaluacion
de la Prueba por Oposicion (Anexo 7) con el puntaje final (promedio de los puntajes de los
integrantes de la Sub-Comision) obtenido por el postulante en la Prueba por Oposicion, la cual
sera remitida al Presidente de la Comisién de Evaluacion.

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

. Los documentos que proceden de entidades u organizaciones distintas a la Universidad
Nacional de Ingenieria, se presentaran en copia simple.

. Los grados académicos o titulos profesionales si han sido obtenidos en universidades
extranjeras, deberan estar acompariados de la Revalidacion o Reconocimiento segun la
normativa nacional vigente. Compréndase las Resoluciones expedidas por la SUNEDU (antes
ANR), seran presentados en copia simple.

. Las constancias que acreditan los trabajos de investigacién culminados deben ser
presentados en copia simple.
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EVALUACION DE MERITOS:

TOTAL MAXIMO 70.0 ptos.
Total |

a. Formacién Académica y Profesional Maximo 25.0 ptos.

1 Grados y Titulos (Maximo 20.0 ptos.) (*)
Sélo se considera un grado o titulo por item.

a) Grado de Doctor (10 ptos.)

Doctorado Universidad Pais Fechae ahienclon Puntaje
del grado
‘“.c\o«_-\
S SR,
& .
3 :
% :
)
° b) Grado de Maestro (7 ptos.)
Fecha de obtencion
Maestria Institucion Pais R Puntaje
-del grado
c) Titulo Profesional (3 ptos.)
i Fecha de obtencion
Titulo
i i i i Puntaje
Profesional Universidad Pais del Titulo J

(*) Los grados académicos vy titulos profesionales que proceden de universidades extranjeras deberan estar
revalidados o reconocidos por el Estado Peruano.

Sub Total 1°
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2 Otros Idiomas o Lenguas Nativas (Maximo 5.0 ptos.)

El puntaje se otorga al nivel mas alto y por idioma o lengua nativa

\ONA, . . g
oM ..%, a) Nivel avanzado (3.0 ptos. por cada idioma)
X Pag
9 e G
%)
ot dlﬂ[ £ Idioma Institucion Fecha Puntaje
sof) £
/
o
R

b) Nivel Intermedio (2.0 ptos. por cada idioma)

Idioma Institucion Fecha Puntaje
¢) Nivel Basico (1.0 pto. por cada idioma)
Idioma Institucion Fecha Puntaje
Sub Total 2°

32



UN
IVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Resoleccisn Reotonal Ne. 1525

14 DIC 2021
b. Actividad Académica e Investigacion Maximo 30.0 ptos.
1. Ensefianza Universitaria (Maximo 10 ptos.)

Por periodo académico:

PREGRADO (1.0 pto. por cada periodo académico de 12 horas por semana, de los ultimos
5 afios contados @ partir de la convocatoria del concurso de admision)

Labor lectiva universitaria como
docente, pre docente, profesor visitante

POSGRADO (1.5 ptos. por cada periodo académico de 6 horas por semana, de los ultimos
5 afios contados @ partir de la convocatoria del concurso de admision)

Labor lectiva universitaria como
docente, pre docente, profesor visitante

Sub Total 1° [:j
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Trabajos de Investigacién (Ver literal b del Art. 39°) (Maximo 9.0 ptos.)

La asignacion de puntajes se realiza una sola vez por cada trabajo de investigacion.

a) Trabajo de Investigacion culminado (hasta 3.0 ptos. c/u)

Puntaje

- OO

2.
3.
Sub Total 2°
3. Actualizacion y Capacitacion (Maximo 7.0 ptos.)
a) Otros Doctorados 7.00 ptos. por grado
I Semestres . .
Doctorado Institucion . Fecha Puntaje
concluidos
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b) Otras Maestrias 5.00 ptos. por grado
Maestria Institucion Semes.t res Fecha Puntaje
concluidos
Titulacion de Segunda Especialidad Profesional 2.00 ptos.
Titulo de Segunda T Semestres .
i Institucion - Fecha Puntaje
Especialidad . concluidos
% d) Estudios de Doctorado 1.00 pto. por ciclo
. , Semestres ;
Doctorado Institucion 5 Fecha Puntaje
concluidos
e) Estudios de Maestria 0.75 ptos. por ciclo
. R Semestres .
Maestria Institucion ; Fecha Puntaje
concluidos
f) Diplomados 1.00 pto. por c/u

Diplomatura Institucion Fecha Puntaje
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g) Segunda Especializacion Profesional 0.50 ptos. por ciclo

Semestres Fecha Puntaje

Segunda
9 Institucion .
concluidos

Especializacion

.

WER.
ONWVERS/p 40
.
: : E._ﬁé ;
e
S yaw3

h) Asistencia a cursos o eventos académicos, en seminarios, simposios, congresos,

encuentros cientificos

h.1 Con evaluacion 0.05 ptos. por hora
h.2 Sin evaluacién 0.03 ptos. por hora

Fecha N° hrs. Puntaje

o

-
(& r‘luam"q

Evento

"

Sub Total 3°

4. Elaboracién de Material de Ensefianza Universitaria (Maximo 4.00 ptos.)

a) Publicacion de texto a nivel universitario (hasta 3.00 ptos. c/u)

Nombre Fec'ha de N° Pags. Puntaje
publicacién
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b) Publicacion de libros de problemas resueltos (hasta 2.00 ptos. c/u)
Fecha de 5 B 5
Nombre publicacién N° Pags. Puntaje
c) Disefio y construccién de equipo de ensayo de laboratorio. Indicar fechas.
Puntaje

(hasta 2.00 ptos. c/u)

d) Software de apoyo académico (hasta 1.00 pto. c/u)

1.

2.

e) Separata (de al menos 20 pags., con su respectivo visto bueno) (hasta 1.00 pto. c/u)

Sub Total 4°

limiil

1L
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C. Actividades de Proyeccion Social y Maximo 15.0 ptos.
Experiencia Profesional
1. Proyeccion Social (Maximo 5.00 ptos.)

a) Organizacion o participacidon en actividades académicas, cientificas, culturales o
deportivas, refrendadas por alguna institucion de prestigio en la que ha intervenido:

a.1 Organizacion de actividades de divulgacion cientifica o técnica

a nivel nacional o internacional (hasta 1.50 ptos. c/u)
Puntaje

1.

1

2.

a.2  Organizacién de cursos de capacitacion extracurricular Puntaje
(hasta 1.00 pto. c/u)

1

2.

a.3  Actividades de orientacion vocacional y profesional, y tutoria
(hasta 0.50 ptos. c/u)

1.

a.4  Visitas técnicas (hasta 0.50 ptos. c/u)

1.

2.

o0 O
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Organizacién de programas de aniversario institucional

(hasta 0.50 ptos. c/u)

1.

Actividades culturales o deportivas (hasta 0.50 ptos. c/u)

b)

b.1.

Actividades de vinculacion con el sector estatal o empresarial:

Gestion de convenios y/o pasantias
(hasta 0.25 ptos. por c/u)

Gestion de practicas pre-profesionales (hasta 0.25 ptos. por c/u)

Gestion de bolsa de trabajo (hasta 0.50 ptos. por c/u)

[iglinl il
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b.4. Pasantias (hasta 1.00 pto. por c/u por ciclo)

Organizacion o participaciéon en ayuda comunitaria:

Organizacién de brigadas de auxilio y ayuda comunitaria
(hasta 0.50 ptos. por c/u)

Participacién en brigadas de auxilio y ayuda comunitaria
(hasta 1.00 pto. por c/u)

Il

limlll

Sub Total 1°
2 Experiencia Profesional (Maximo 10.00 ptos.)
a) Director de organismo publico (hasta 1.50 ptos. por afio)
Fecha
Institucién Cargo Puntaje
De a
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b) Gerente General en empresas publicas o privadas (hasta 1.50 ptos. por afo)

Fecha
Institucion Cargo Puntaje
De a

Fecha
Institucion Cargo Puntaje
De a
W « d) Jefe de Proyecto en el sector publico o privado (hasta 1.50 ptos. c/u por c/12 meses)
“oratia © s
Fecha
Proyecto Cargo Puntaje
De a

e) Consultorias y asesorias en el sector publico o privado (hasta 1.00 pto. ¢/u por ¢/12 meses)

Fecha
Proyectol/lnstitucion Cargo Puntaje
De a
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f) Servicio profesionales dependientes o independientes (hasta 0.50 ptos. por afio)

Fecha Puntaje
Institucion Cargo

De a

TOTAL

Sub Total 2°
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'

HOJA FINAL DE RESUMEN DE PUNTAJES TOTALES DE LA EVALUACION DE MERITOS
Y DE LA PRUEBA POR OPOSICION

Item Rubros Puntaje

Ik EVALUACION DE MERITOS

I PRUEBA POR OPOSICION

TOTAL

En letras En niimeros

COMISION DE EVALUACION

Nombres y Apellidos FIRMA

Presidente

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
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