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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Desoluwciin Roctorad Na. 0168

Zma, 08 FEB 2022

Visto el Oficio N°0037-2022-OCRRHH/UNI de fecha 10 de enero de 2022 la Oficina
Central de Recursos Humanos en relacién con la eleccion de los Representantes de los
Trabajadores Administrativos nombrados y contratados que conformaran el Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Universidad Nacional de Ingenieria para el
periodo 2022-2024;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 10 de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, concordante con el Articulo 9 de su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la finalidad del Proceso de Capacitaciéon es buscar la
mejora del desempefio de los servidores administrativos, nombrados y contratados del
Decreto Legislativo N° 276 y contratados administrativos del servicio CAS del Decreto
Supremo N° 1057, para brindar mejor servicio a los ciudadanos asi como fortalecer sus
capacidades para el buen desempefio y contribuir una estrategia para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales:

Que, segun lo establecido por el numeral 6.4 de la Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el ciclo de capacitacion comprende
tres etapas: planificacion, ejecucién y evaluacion:

Que, conforme a lo establecido por el numeral 6.4.1.1. de la Directiva indicada en el
considerando precedente, el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta

- conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos - quien preside el

Comité -, el responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, el representante
de la Alta Direccion que sera el responsable de un Organo de Linea - designado por el
titular de la entidad-, y los representantes de los trabajadores administrativos; asimismo,
segun lo dispuesto por el literal a) del numeral 6.4.1.1, los servidores civiles eligen en
votacion secreta a dos representantes, titular y suplente, para un periodo de tres (3)
anos;
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precedentes, corresponde designar la conformacion del Comité Electoral para elegir a
los representantes de los trabajadores administrativos, nombrados y contratados del
Decreto Legislativo N° 276 y contratados administrativos de servicios CAS del Decreto
Legislativo N° 1057, para integrar el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Estando al Proveido N° 159-ALCHN-Rect./2022 del Despacho del Rectorado, de
conformidad con la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, la Directiva aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria aprobado con Resolucion Rectoral
N° 086-2014;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la conformacién del Comité Electoral para llevar a cabo el
proceso de eleccion de los (las) representantes titular y suplente de los trabajadores
administrativos - nombrados y contratados - del Decreto Legislativo N° 276 y
contratados administrativos de servicios CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para
integrar el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Universidad Nacional de
Ingenieria para el periodo de tres (3) afios periodo 2022-2024.

Articulo 2°.-El Comité Electoral estara integrado por tres miembros, constituido
Jerarquicamente por: un(a) Presidente(a), un(a) secretario(a) y un(a) vocal, conforme se
indica a continuacion:

1. Personal designado -por la Oficina Central de Recursos Humanos —
Presidente(a).

2. Personal designado por la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto —
Secretario (a).

3. Personal designado por la Oficina Central de Asesoria Legal - (Vocal).
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Articulo 3°.- Disponer que las Oficinas Centrales mencionadas en el articulo
precedente, designen a un miembro del personal administrativo para conformar el
Comité Electoral, a efecto de que se realice el proceso de eleccion de los
Representantes de los Trabajadores Administrativos de la Universidad, segun las Bases

adjuntas a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

3140 L\lk )
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BASES PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los representantes de los servidores - titular y
suplente - que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion, en el marco
de la implementacién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los
representantes de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitacién por un periodo de tres afios.

BASE LEGAL

1. Resolucion Rectoral N° 086-2014, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad.

2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas".

PROCEDIMIENTO
I.  ETAPA DE PREPARACION
Conformacion del Comité Electoral

El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y
sus fallos son inapelables.
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El Comité Electoral esta integrado por tres (3) miembros, constituido jerarquicamente
por un presidente, un secretario y un vocal:
1. Un (01) Presidente, rol asumido por Ia persona designada de la Oficina Central
de Recursos Humanos.
2. Un (01) Secretario, rol asumido por la persona designada de la Oficina Central
de Planificacion y Presupuesto.

3. Un (01) Vocal, rol asumido por la persona designada de la Oficina Central de
Asesoria Legal.

La conformacion del Comité Electoral se formaliza con la Resolucion emitida por la
maxima autoridad administrativa de la Universidad.

El Comité Electoral coordinara con la Oficina Central de Recursos Humanos sobre los
aspectos relacionados a:
1. Los requisitos para participar como candidatos a Representantes (titular y
suplente) de los servidores
2. El Proceso Electoral Virtual en la Universidad.
3. Las condiciones para implementar el Proceso de Sufragio Virtual.

La designacién como miembro del Comité Electoral tiene el caracter de irrenunciable y
requiere de su asistencia obligatoria a las sesiones.

De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral.

2. Difundir, en coordinacién con la Oficina Central de Recursos Humanos, los
procedimientos y la forma de participacion de todos los servidores.

3. Elaborar el padrén de los servidores que formaran parte del Proceso Electoral
Virtual

4. Vigilar y salvaguardar por el respeto de los servidores en ejercicio pleno de
sus derechos en el Proceso Electoral.
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Difundir los fines y procedimientos del Proceso Electoral Virtual.
Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos cumplan con los
requisitos sefialados.

7. Elaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos.

Garantizar la transparencia del Proceso Electoral Virtual.

Proclamar al candidato ganador otorgando la categoria de miembro titular a
quien alcance la mayor votacion y miembro suplente a quien alcance el
segundo lugar en la votacion.

10. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso
de eleccion hasta la proclamacion de los candidatos ganadores como
representantes (titular y suplente).

11. Realizar las coordinaciones con la Oficina Central de Recursos Humanos a
efectos de que se disponga de una plataforma virtual para el acceso de los
servidores durante el Proceso de Sufragio Virtual.

12. De los cargos a elegir: Se elegira a un (01) Representante Titular y un (01)
Suplente de los servidores para integrar el Comité de Planificacion de la
Capacitacion.

Requisitos para ser elector

Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son:
1. Ser trabajador nombrado o contratado del D.L. N° 276.
2. Ser trabajador con contrato administrativo de servicios CAS D.L. N° 1057
3. Encontrarse en el ejercicio de la funcion al momento del Proceso Electoral.

Requisitos para ser candidato como representante de los servidores
Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son dos:
1. Tener mas de seis (06) meses en la entidad, y

2. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del
ultimo ano.
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Los servidores electores deberan proponer a los candidatos que resulten idoneos para
ser considerados como representantes de los servidores en el Comité de la
Planificacion de la Capacitacion. Cabe sefialar que se debera indicar expresamente el
nombre del candidato que se propone.

Con las propuestas realizadas por los servidores, el Comité Electoral debera elaborar
la lista que contenga la totalidad de los candidatos aptos que:
1. Obtengan la mayoria de votos como candidatos,
2. Acepten la candidatura,
3. Presenten su Declaracion Jurada de no haber sido sancionados con
suspension mayor de tres (03) meses dentro del tltimo afo.

Cabe senialar que el Comité Electoral debera verificar que los candidatos cumplan con
las condiciones sefaladas en este instrumento.

El Comité Electoral debera poner en conocimiento de todos los servidores de la entidad
la lista de los candidatos aptos a través de un comunicado, pudiendo hacerlo mediante
correo electronico institucional.

il ETAPA DEL SUFRAGIO
Del procedimiento del Sufragio Virtual

Una vez se cuente con los candidatos aptos, los servidores realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacion de la
Capacitacion (titular y suplente), debiendo sefalarse que la condicion de Representante
Titular la obtendra aquel que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el
Representante Suplente sera aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran
obtenido igual votacion.
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El procedimiento del Sufragio Virtual se desarrollara en acto ininterrumpido en forma
virtual, cuyo link se hara llegar mediante correo electronico y se incluira en la pagina
web de la Oficina Central de Recursos Humanos, siendo monitoreado por el Comité
Electoral que garantizara el acceso de los servidores durante el Proceso.

El Comité Electoral, debera senalar con antelacién la fecha en la cual se desarrollara el
Sufragio Virtual, asi como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podra
prorrogarse.

1. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de Sufragio Virtual, el Comité Electoral procedera a realizar el
conteo de los votos electronicos emitidos.

Se considerard votos validos so6lo aquellos que se encuentren registrados en la
plataforma virtual dentro del plazo indicado

El (La) presidente (a) del Comité Electoral procedera a mostrar a los personeros
acreditados la lista de los votos electronicos.

Se elaborara el Acta respectiva en el cual se determinara al Representante Titular
(ganador) y al Suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacion electrénica mediante
la remisién de un Comunicado, el mismo que podra ser remitido al correo electronico
institucional de los servidores electores.

Una vez suscrita el Acta de Resultados del Proceso Electoral, la cual debera estar
suscrita por todos los miembros del Comité Electoral, se enviara un informe a la Oficina
Central de Recursos Humanos poniendo en conocimiento los nombres de los
Representantes de los Servidores (titular y suplente) al Comité de Planificacion de la
Capacitacion.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento sera resuelto por el Comité Electoral,
cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

La Oficina Central de Recursos Humanos debera prestar la colaboracion necesaria al
Comité Electoral para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente inmediatamente después de
concluido el Proceso Electoral.
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