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Asumí inicialmente el rectorado de mi Alma Mater en diciembre del año 2014 
por encargo de la Asamblea Estatutaria. La amplia mayoría de docentes y estu-
diantes redactamos y aprobamos el Estatuto con miras a fortalecer la calidad 
académica de la universidad pública en el marco de la Ley Universitaria 30220. 

Dicha Ley estableció un cambio importante en la forma de elegir autoridades; en 
lugar del sistema indirecto que entregaba a la Asamblea Universitaria con tercio 
estudiantil la responsabilidad de elegir al rector y los vicerrectores, se estableció 
la elección directa, es decir que docentes y estudiantes, en proporción de dos 
tercios y un tercio respectivamente, los eligiesen por votación universal. 

Una vez elegido para el periodo diciembre 2015-diciembre 2020, tomé posesión en 
ceremonia pública donde me comprometí a trabajar por la calidad académica de la 
UNI, en su condición de universidad pública emblemática, creada hace 144 años 
por el Estado peruano, para financiar con sus ingresos la formación de ingenieros.

La gran tarea de la calidad universitaria de la UNI y demás universidades públicas, 
la resumí entonces en generar conocimientos avanzados y preparar graduados y 
posgraduados capaces de liderar el país y contribuir a mejorar las condiciones de 
vida de los peruanos de manera sostenible.

Ceremonia de asunción para el periodo 2015-2020.
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Siendo creyente y hombre de familia, agradecí a Dios la responsabilidad en-
cargada por la comunidad académica. En el hogar y en el colegio jesuita 
donde inicialmente me formé, aprendí que los seres humanos tenemos la 
responsabilidad de servir a los demás. 

Apenas tres meses después de iniciada la gestión, en febrero del año 2016, 
recibí un nuevo encargo: ampliar esta responsabilidad con la UNI hacia el 
conjunto de las universidades públicas. Los señores rectores que decidieron 
crear la Asociación Nacional de Universidades Públicas del Perú-ANUPP, 
resolvieron también elegirme Presidente Fundador, tarea que cumplí hasta 
concluir el año 2019.

Asumí entonces la dura e incluso riesgosa tarea de hacer frente a los grandes 
intereses económicos de los propietarios de las universidades privadas con fi-
nes de lucro, algunos de los cuales han amasado fortunas de decenas y cientos 
de millones, aprovechando las exoneraciones tributarias y subvenciones inde-
bidas que son posibles gracias al funesto Decreto Legislativo 882 de privatiza-
ción de la educación, promulgado en 1996 durante el régimen autoritario del 
señor Alberto Fujimori. 

En el campo universitario, el resultado de la privatización ha sido extraordina-
riamente grave; en un cuarto de siglo el porcentaje de alumnos que estudian en 
las universidades públicas pasó de representar más del 70 % a ser menos del 25 
% del total, según datos del INEI para el año 2017, con una clara tendencia a la 
marginalización de la universidad pública.

Marcha ANUPP por la defensa y el fortalecimiento de la universidad pública.
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Evolución de matriculados, 2000-2015. Informe bienal sobre la realidad universitaria. 
SUNEDU-2018

Evolución de la matrícula en educación superior universitaria (pregrado), por tipo de 
gestión, 2008-2019. II Informe bienal sobre la realidad universitaria. SUNEDU-2020
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Como rector de la Universidad Nacional de Ingeniería y Presidente de ANU-
PP busqué generar consensos para enfrentar sucesivos intentos del Congreso 
disuelto, orientados a debilitar o incluso eliminar la capacidad de la Superinten-
dencia Nacional de Educación Superior Universitaria-SUNEDU, para negar li-
cenciamiento a decenas de seudouniversidades, que no cumplían las condiciones 
básicas de calidad exigidas por el Tribunal Constitucional en el 2008 y 2010, y 
luego por la Ley Universitaria del 2014. Me he ganado poderosos enemigos que 
no solamente disponen de grandes fortunas, sino que actúan a través de partidos 
políticos convertidos en impensados árbitros del poder en el Perú, cuya acción 
lobista puede amenazar a la propia República.

También rechazamos desde ANUPP los intentos por restablecer bajo nuevo 
nombre la tristemente recordada Asamblea Nacional de Rectores-ANR. De la 
misma manera, nos opusimos a que se crearan nuevas universidades en tanto el 
Estado no cumpla con tener universidades públicas con el presupuesto necesario.

En todos estos desafíos logramos triunfar, porque defendimos ante la ciudadanía 
la universidad pública, gratuita y de calidad, único camino para ofrecer educación 
superior a todos los que tengan vocación y capacidad para el estudio, al margen 
de su pobreza o riqueza.

Posición que no se opone a la existencia de universidades privadas sin fines de 
lucro, algunas de las cuales realizan valiosos aportes al país. 

La tarea por supuesto continúa, las presiones de todo tipo para que las universidades 
negocio actúen sin supervisión pública seguirán porque hay mucho dinero en juego.

Universidad privada TELESUP. La SUNEDU no le otorgó el licenciamiento institucional.
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Concentrémonos ahora en revisar algunos aspectos del quehacer interno de la 
UNI:

El señor Vicerrector de Investigación, Dr. Walter Estrada López, ha mostrado con 
cuadros y cifras la magnitud del trabajo realizado por nuestros investigadores. 

Es significativo que en pocos años las cifras de avance sean tan notorias; natural-
mente no se trata de un éxito de las autoridades, es resultado del empeño de los 
docentes y estudiantes que han encontrado en los marcos de esta gestión oportu-
nidades para cumplir sus sueños académicos. El número de artículos en revistas 
indexadas, el número de patentes, la cantidad de investigadores y la mejora en el 
posicionamiento de la UNI en el ranking latinoamericano, hablan por sí mismos, 
son números que se hacen oír.

Todos deberemos colaborar para que en la próxima gestión estas cifras sean 
superadas una vez más gracias al empeño de docentes, estudiantes, administra-
tivos y egresados. 

La investigación y el posgrado son dos facetas de una sola responsabilidad, ge-
nerar conocimientos avanzados. El actual Director de la Escuela Central de Pos-
grado ha presentado el volumen digital de su catálogo, donde destacan nuevas 
especialidades de doctorados y maestrías.

El señor Vicerrector Académico, Dr. Gilberto Becerra Arévalo, no ha podido 
participar de esta presentación por razones de salud. Corresponde sin embargo 
destacar el trabajo perseverante de la Comisión Académica por él conducida, que 
durante esta gestión ha logrado aprobar el conjunto de reglamentos académicos 
indispensables para la aplicación de la Ley Universitaria, y la creación de mejores 
condiciones para el desenvolvimiento de las tareas lectivas.

La Jefa de la Oficina Central de Calidad Universitaria, junto con varios se-
ñores decanos, han expuesto el notable resultado alcanzado por las comuni-
dades académicas de veintiséis escuelas profesionales. Gracias a ellos, somos 
la universidad con mayor número de especialidades de ciencias e ingeniería 
reconocidas internacionalmente por ABET, la mejor acreditadora del mun-
do, lo que redundará en mayor facilidad para conseguir empleo por parte de 
nuestros egresados.
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Una realidad que debo mencionar, porque es única en la historia de nuestra Casa 
de Estudios, es que luego del último examen realizado por PRONABEC para la 
Beca Permanencia de Estudios, ganada por 200 alumnos UNI, tenemos en este 
momento aproximadamente 10% de nuestros alumnos gozando de una subven-
ción mensual durante los meses de estudio, de 800 o más soles. Logro merito-
crático que se basa en sus buenos resultados académicos. Es justo señalar que la 
creación de esta beca fue a propuesta de la UNI, asumida después por ANUPP, 
y finalmente implementada desde el PRONABEC. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA
REACREDITANDO SU EXCELENCIA ACADÉMICA

VEINTE PROGRAMAS REACREDITADOS Y SEIS PROGRAMAS
ACREDITADOS POR ABET, LA ENTIDAD ACREDITADORA DE

INGENIERÍA Y CIENCIAS MÁS IMPORTANTE DEL MUNDO

LOS ASPECTOS EVALUADOS EN LA ACREDITACIÓN SON:

PROGRAMAS REACREDITADOS:

PROGRAMAS ACREDITADOS:

• Competencias profesionales que logran los estudiantes.
• Pertinencia de los planes de estudios.
• Trayectoria académica y profesional de los docentes.
• Modernidad de los laboratorios e infraestructura.
• Efectividad de los procesos de calidad y mejora continua.
• Empleabilidad de los egresados.

LA UNI, DESDE 1876, MARCANDO LA PAUTA DEL
DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO DEL PAÍS

Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica, Ingeniería Estadística, 
Ingeniería Física, Ingeniería Geológica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica 
Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería Metalúrgica, 
Ingeniería de Minas, Ingeniería Naval, Ingeniería de Petróleo y Gas Natural, 
Ingeniería Petroquímica, Ingeniería Química, Ingeniería Sanitaria, Ingeniería de 
Sistemas, Ingeniería de Telecomunicaciones e Ingeniería Textil.

Ciencia de la Computación, Matemática, Física, Química, Ingeniería Ambiental, 
Ingeniería de Seguridad e Higiene Industrial.

Aviso publicado en el diario La República.
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Los rectores de ANUPP sostuvimos, desde la creación de la institución en el 
2016, que las becas no debían otorgarse como subvención a los propietarios 
de las universidades privadas con fines de lucro, y más aún, reclamamos una 
y otra vez que se anulen en su totalidad las exoneraciones tributarias que los 
benefician, pues siendo negocios privados no hay ninguna razón para que 
el Estado los financie con los impuestos que pagamos los contribuyentes, 
mientras que las universidades públicas no crecen, o crecen muy lentamente 
y con recursos insuficientes.

Más de mil becarios tienen un efecto muy favorable en el rendimiento académi-
co, pues no solo ellos se esmeran en aprobar sus cursos, requisito para conservar 
la beca, sino que los demás procuran imitarlos. El trabajo de nuestra oficina de 
becas y tutoría ha sido muy esmerado.

El cumplimiento del gasto presupuestal es una compleja responsabilidad 
donde cada año nos encontramos con dificultades de carácter administrati-
vo, o también de diligencia, para alcanzar porcentajes razonables en el gasto 
presupuestal. En este campo, un resultado positivo ha sido la suscripción de 
sucesivos convenios con el Ministerio de Educación que nos han permitido 
administrar recursos focalizados orientados de manera expresa a cumplir las 
condiciones del licenciamiento institucional y la mejora en la calidad del ser-
vicio que ofrecemos al país. 

El proceso de licenciamiento por parte de la SUNEDU no estuvo ajeno a 
dificultades, pero el balance es ampliamente positivo. Nos sirvió para es-
tandarizar los procesos tanto académicos como administrativos y resolver 

Cantidad de becas PRONABEC obtenidas por estudiantes UNI desde el 2012 al 2020.
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problemas que se habían vuelto aparentemente insolubles, como es el caso 
del manejo de residuos de los laboratorios. Los esfuerzos de la comunidad 
académica fueron recompensados con el máximo reconocimiento posible en 
el Perú: 10 años de licenciamiento.

En el campo de las actividades extracurriculares hay muy buenas razones para 
destacar la creación durante esta gestión de nuevas actividades e instituciones. 

Tenemos el Museo de Ciencias y Artes “Eduardo de Habich” que deberá con-
vertirse en su momento en punto obligado de visitas para los interesados en la 
experiencia única de establecer lazos entre los instrumentos científicos que se 
usaban en la enseñanza de las ciencias durante los primeros años del siglo pasado 
y bellos objetos de cerámica ancestral que comparten un mismo espacio con la 
magnífica colección de pinturas republicanas que poseemos. 

La UNI recibió autorización de la SUNEDU para ofrecer servicio educativo superior 
por 10 años.

Museo de Ciencias y Artes “Eduardo de Habich”
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Por cierto, debo mencionar el tremendo apoyo del Patronato y, en particular, del ya 
fallecido segundo presidente, el Ing. Guido del Castillo Echegaray, que hizo posible 
con su propio peculio hacer muchas cosas en favor de nuestra universidad y de nues-
tros estudiantes; como por ejemplo, en establecer la parte física del museo, construir 
el coliseo deportivo y el gimnasio que tenemos aquí, dar el comedor a la residencia 
estudiantil, entre otras cosas. Estamos sumamente agradecidos no solamente con 
nuestro segundo director, Ing. Guido del Castillo Echegaray, sino también con nues-
tro presidente fundador del Patronato, don Alberto Benavides de la Quintana. 

Tenemos la Feria de libros, becas y artes Qhatuni, que por esta vez se hace en forma 
virtual y ha logrado convertirse en el más importante evento extracurricular de la UNI.

Coliseo Guido del Castillo.

Feria Qhatuni en su IV edición.
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Las ferias laborales, y en particular la que se organiza desde el CTIC, están sir-
viendo a estudiantes que necesitan orientación y facilidades para incorporarse en 
el mundo laboral.

Durante esta gestión, en especial gracias a los convenios con el MINEDU, se ha 
mejorado la infraestructura en todas las facultades y, además, se ha producido 
una transformación del Campus que es ahora más verde que nunca. 

Hace cincuenta años, gran parte del terreno aún no se había ocupado y luego 
muchos espacios han lucido incómodos para desplazarse e ingratos a la vista. 
Todavía tenemos espacios terrosos o no organizados, pero se han sembrado 
muchísimos árboles y disponemos de zonas de sombra, alamedas y en general un 
entorno verde que ojalá siga ampliándose.

Nuestra Comisión Bicentenario ha sido el espacio apropiado para que más 
de sesenta jóvenes estudiantes y egresados recientes reunidos con el nombre 
de “Líderes para el Bicentenario” elaboren cuarenta y nueve propuestas al 
Perú en los ámbitos del cambio climático, la salud y la educación. Algunas de 
ellas han sido muy bien acogidas por el Municipio Metropolitano de Lima y 
el Ministerio de Salud.

En definitiva lo fundamental es el fortalecimiento de nuestra Universidad Nacio-
nal de Ingeniería, y junto con ella todas las universidades públicas del Perú 

Áreas verdes frente a la FIGMM
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Como acaba de sostener el Papa Francisco en su encíclica de este mes de oc-
tubre “Fratelli tutti”, sobre la fraternidad y amistad social, el ultraindividualis-
mo es incompatible con la dignidad humana porque pretende que todo puede 
ser resuelto por el mercado, negando de esa forma el propósito de la creación. 
Con esta concepción del Papa Francisco, cristiana y sólidamente humana, resul-
ta claro que la universidad, y en general la educación y la salud no pueden ser 
únicamente para quien tiene dinero con que pagarlas. Los impuestos no son un 
robo como ultraindividualista afirman, el egoísmo no es una virtud y el Estado 
tiene la obligación de ofrecer el servicio de la salud y la educación porque es un 
derecho humano, aunque los fanáticos individualistas digan que tales derechos 
no existen. Desde una visión cristiana, expuesta en el pensamiento social de la 
iglesia es justo que todos contribuyamos en la medida de nuestras posibilidades 
a financiar servicios públicos que atiendan el derecho que tiene todo ser humano 
a condiciones humanas de vida. 

Si los niños y jóvenes del Perú no pueden acceder a educación y salud de calidad, 
entonces no hay ciudadanía y es imposible compartir esfuerzos, sueños y espe-
ranzas entre todos los peruanos. Sin educación y salud públicas de calidad segui-
rá vigente el Estado empírico y el abismo social que señaló nuestro historiador 
Don Jorge Basadre en el siglo XX.

En el tercer siglo después de proclamada la Independencia, la gran tarea es su-
perar la discriminación, el racismo y la exclusión. En el caso de nuestra Univer-
sidad Nacional de Ingeniería, como en el de todas las universidades públicas, 

Líderes del Bicentario en el cabildo universitario sobre salud pública
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tenemos que seguir bregando hasta alcanzar niveles de excelencia académica 
internacional que estén al alcance de todos los estratos sociales. 

Asumo plenamente la responsabilidad de mis actos y sé que los intereses podero-
sos a los que he afectado en defensa de la educación pública no me perdonarán. 
Considero que ha sido un honor inmerecido la oportunidad de levantar estas 
justas banderas.

Deseo muy sinceramente que la comunidad de estudiantes, docentes, admi-
nistrativos y egresados continúe en el esforzado camino que nos ha permi-
tido afrontar el terrible drama de la pandemia. Quedarán para siempre en 
nuestra memoria los amigos y colaboradores que han fallecido, y es en su 
nombre que todos hemos trabajado para que el virus no impida la realización 
de las actividades académicas. 

Hace siete generaciones, la ocupación de Lima por tropas extranjeras obligó a 
Habich y a los profesores, alumnos y administrativos de entonces, a realizar cla-
ses en domicilios privados sin libros ni laboratorios.

Este año 2020, el empeño extraordinario de los docentes ha permitido que los 
cursos se conviertan al modo virtual. 

En algunos casos el resultado es tan valioso que pronto será una exigencia de los 
propios alumnos que se ofrezcan virtualmente al mundo entero, como lo hacen 
las mejores universidades internacionales. 

Ceremonia virtual en INICTEL UNI.
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El personal administrativo ha trabajado con mucho entusiasmo para hacer po-
sible la continuidad institucional y apoyar los cambios técnicos propios de la 
enseñanza no presencial. 

Nuestros estudiantes se han esmerado notablemente, de manera que, a estar 
por los primeros informes, el porcentaje de alumnos presentes en las clases 
no se ha reducido. 

La entrega de computadoras y datos a los alumnos en pobreza extrema y pobreza 
se ampliará con datos digitales a un número mayor de estudiantes y a todos los 
docentes que lo soliciten, pero esto será siempre insuficiente y lo más importante 
ha sido el esfuerzo colectivo de toda la comunidad universitaria de la UNI.

Estando en las últimas semanas de la gestión que se me encargó, mis palabras 
son principalmente de agradecimiento a todos sin excepción, a los doce mil 
estudiantes, a los mil cien docentes, a los mil quinientos trabajadores admi-
nistrativos y a los muchos miles de egresados. 

Las personas pasan y las instituciones quedan. 

Verdad maciza que he percibido en el entusiasmo de los jóvenes estudiantes de-
seosos de crear soluciones frente a la pandemia. 

Esos jóvenes que, junto con sus profesores, y apoyados por personal administra-
tivo, han dedicado semanas y hasta meses a crear soluciones tecnológicas frente 
a la pandemia, comprueban que la cultura institucional UNI de exigencia acadé-
mica y solidaridad sin egoísmo está viva y es garantía del futuro.

Respirador no invasivo creado por alumnos y profesores de la UNI,
bajo la dirección del Dr. Mantari.
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“La Responsabilidad Social Universitaria (RSU), es fundamento de la vida univer-
sitaria que integra y equilibra las dimensiones: académica, investigación, exten-
sión y gestión, para que la universidad cumpla con calidad ciudadanía y criterios 
medio-ambientales, su función dentro de la sociedad. Asimismo, define como 
ejes de su actuación, la ética, la transparencia, el diálogo-vínculo y la rendición 
de cuentas; y como objetivo el desarrollo humano sostenible comprometiendo 
a todos los miembros de la comunidad académica.”  (Título IX Art. 284 del Es-
tatuto de la UNI).

El avance en el desarrollo de esta nueva concepción de Universidad definida en 
esta disposición estatutaria, se presenta a forma resumida a continuación:

1. Diseñó del Modelo de RSU de la UNI, desarrollado en el Plan de activida-
des de RSU de la UNI -2017, aprobado por el Consejo Universitario, define 
como objetivo específico, transversal a las cuatro dimensiones de la universi-
dad: hacer de la UNI una Universidad INTELIGENTE, ECOEFICIEN-
TE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE expresión de su compromiso 
con el objetivo de contribuir al desarrollo humano sostenible del país. 

2. ACTIVIDADES, ACCIONES O HECHOS RELEVANTES A NIVEL 
INSTITUCIONAL 

En la dirección señalada se pueden agrupar las actividades realizadas en la pre-
sente gestión institucional, en correspondencia con c/u de estos tres ejes.

I.- GESTIÓN

• FORO: LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE INGENIERÍA AL 2035  

• CAPACITACIÓN A TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD   

CENTRO DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 
(CEPS-UNI)
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• CAPACITACIÓN A DIRIGENTES ESTUDIANTILES DE LA UNI-
VERSIDAD

• GESTIÓN SOSTENIBLE DEL CAMPUS: 

 - Estudio de caracterización 

 - Capacitación para la Auditoría Energética en la UNI: 

 - Levantamiento de información de las subestaciones eléctricas.

II.- VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

• FORO: LA UNI Y SU COMPROMISO CON LIMA NORTE (20 de agos-
to del 2015) 

• CURSO TALLER: TICS PARA MIPYMES DE LIMA NORTE 

• TALLERES DE CAPACITACIÓN: GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLI-
DOS EN CIUDADES EMERGENTES

• SEMINARIO DEL SNIP A INVIERTE PE

• FORO LOGROS Y DESAFÍOS DE LA MANCOMUNIDAD DE LIMA 
NORTE

• CEREMONIA LOGROS Y TRANSFERENCIA DE LA MANCOMU-
NIDAD. RETOS DE LIMA NORTE

• ACUERDO POR EL AGUA PARA LA PROTECCIÓN DE LA CUEN-
CA DEL RÍO CHILLÓN

• EN GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES: 

 - Formación de las Brigadas de Voluntarios

 - Capacitación en simulacros: El Voluntariado de Gestión de riesgos de 
desastres, realizo capacitaciones en el asentamiento humano Las Lo-
mas de la nueva Esperanza, tercera de Collique, con el objetivo de sen-
sibilizar a la comunidad en prevención de desastres.

III.- ACTIVIDADES DE SOPORTE A LA INVESTIGACIÓN

• II TALLER DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA SALUD DES-
DE Y SOBRE EL PERU 

• EXPOFERIAS DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
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Se realizaron 03 expoferias, con el objetivo de mostrar la importante producción 
científica y tecnológica que tiene la UNI además del gran aporte que pueden 
ofrecer en el desarrollo del país.

 - I Expoferia de Innovación Tecnológica – 2017

 - II Expoferia de Innovación Tecnológica y el III Encuentro de Ciencia y 
Tecnología – 2018

 - III Expoferia de Innovación Tecnológica y el I Encuentro de Latam Summit – 2019

• FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIÓN CIENTÍFICA

Promover la orientación de la actividad científica hacia los problemas reales de 
carácter social, ambiental y económico de la sociedad.

 - Programa WiSTEM UNI 

 - Conferencias Ciencia y Sociedad: Capacitación en divulgación científi-
ca: Clubes de Ciencia

 - Fortalecimiento de las políticas de comunicación científica

IV.- ACTIIDADES DE SOPORTE A LA FORMACIÓN PRO-
FESIONAL

• CICLO DE CONFERENCIAS EDUARDO DE HABICH

Inicio en el 2017 como un espacio de formación y de reflexión sobre el quehacer 
universitario y diversos temas de la realidad nacional como innovación, investiga-
ción, responsabilidad social y emprendimientos. Hasta el momento hemos realiza-
do un aproximado de 100 conferencias fuera de otras charlas y esto ha beneficiado 
a una población de más de 13 mil personas a nivel de la universidad y la comunidad.

• DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE SEGUIMIEN-
TO AL GRADUADO

Desarrollo y funcionamiento de la Plataforma del Seguimiento al Graduado 
UNI según lo planteado en las actividades del Plan de Responsabilidad Social 
Universitaria.

• CONFERENCIAS INTERNACIONALES 

• LA VIDA DIGITAL EN EL 2030

• INVESTIGACIÓN OPERATIVA Y EVALUACIÓN DE IMPACTOS EN 
SALUD
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• USO DE ANALYTICS EN EL DISEÑO Y GESTIÓN DE SISTEMAS 
DE SALUD EN EL SIGLO XXI

• ENCUENTRO UNIVERSITARIO CON EL MERCADO DE VALORES 

Realizado por el Centro de Proyección y Responsabilidad Social Universitaria – 
CEPS UNI, con la Superintendencia de Mercado de Valores dirigido a los estu-
diantes de la UNI para fomentar la cultura de inversión financiera.
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RESUMEN EJECUTIVO

• En el periodo 2016-2018 se han duplicado los convenios con componente en 
ciencia, tecnología innovación, educación e internacionalización (CTIEIE). 
Así mismo los convenios internacionales se han incrementado a 65.

• Desde hace dos años se estila firmar convenios específicos académicos que 
norman el flujo de estudiantes, a fin de racionalizar la movilidad académi-
ca. Hemos firmado convenios específicos con: UPM de España, Estaca de 
Francia. ParísTech, U. Guanajuato y UPC de Cataluña.

• Se ha firmado el primer convenio de doble titulación con la Ecole de Mines 
de París- IMT Atlantique- Telecom París.

• La importante disminución de estudiantes internacionalizados en el 2018 lo 
atribuimos a la desaparición de Beca Excelencia a Francia que duró de 2015 
a 2017 y en ese mismo periodo los estudiantes internacionalizados con sus 
propios recursos (o con apoyo parcial del rectorado o facultades) pasó de 30 
en el 2016 a 6 en el 2018 de lo que deducimos que en el año 2018 la actual 
crisis económica está afectando a los hogares de nuestros estudiantes. Tam-
bién la beca del banco Santander, se retrasó por problemas administrativos 
internos, recién los cuatro ganaderos del 2018 viajarán en el primer semestre 
del 2019. A pesar de la pandemia se logró internacionalizar a 45 estudiantes 
y recibimos a 5 estudiantes extranjeros.

• En el 2019 la Runai logró con la DIGESU que hubiera un presupuesto espe-
cial para la internacionalización de las 12 universidades emblemáticas. Esto 
hubiera permitido el apoyo a 400 estudiantes UNI por año. Lamentablemen-
te por la situación de emergencia se suspendió esta partida presupuestal. En 
el 2021 esperamos contar nuevamente con tal presupuesto pues a diferencia 
de las universidades privadas, los padres de familia de la UNI no cuentan con 

OFICINA CENTRAL DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL Y CONVENIOS (OCCIC)
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los medios para apoyar masivamente sus hijos. En cuanto a la beca Alianza 
del Pacífico, en el periodo 2015-2018 sólo hemos recibido de 2 a 3 becas 
cada año, mientras que se ha favorecido a universidades privadas con fines 
de lucro y que no tienen un perfil académico destacado. 

• En general retomar la lucha por que el MINEDU no distraiga recursos en 
becas a universidades societarias como sucedió en el periodo 2012-2017. 
Y que hoy se ha repetido con el programa Beca Permanencia-Continui-
dad 2020, marginando a las universidades de calidad como la UNMSM, 
UNALM, UNI, sin dejar de mencionar a dos universidades privadas de 
calidad como PUCP, UPCH. Debe haber un programa de becas cuyos re-
cursos vayan principalmente (80%) a universidades públicas que estén en 
capacidad de internacionalizarse tanto en antegrado como en postgrado y 
que no lo pueden hacer por los limitados recursos de la mayoría de estu-
diantes de estas universidades. Concursos meritocráticos donde la calidad 
del estudiante sea el requisito fundamental. La OCCIC tiene sendos estu-
dios sobre el tema.

• Se debe insistir que la OCCIC debe ser el órgano de asesoramiento del recto-
rado en temas de internacionalización y convenios por sus funciones cumple 
un papel transversal coordinando con las diferentes áreas involucradas en 
internacionalización y convenios: rectorado, facultades, institutos de investi-
gación, otras instituciones afines en el Perú y el mundo. La internacionaliza-
ción y la investigación son los pilares de las universidades del siglo XXI no 
excluyentes sino complementarios.

PERIODO 2016-2020

I.- Convenios suscritos (359), los más resaltantes:

• Acuerdo de Cooperación Académica entre la Kangwon National University 
(KNU) Corea del Sur  y la Universidad Nacional de Ingeniería – Perú.

• Acuerdo de Cooperación Académica entre la Sung Kyun Kwan University 
(SKKU) de Corea del Sur y la Universidad Nacional de Ingeniería – Perú.

• Acuerdo de Cooperación Académica entre la Chungbuk National University 
de Corea del Sur y la Universidad Nacional de Ingeniería.

• Convenio Marco de Colaboración entre la Universitat Politécnica de Cata-
lunya y la Universidad Nacional de Ingeniería.
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• Se ha firmado el primer convenio de doble titulación con la Ecole de MInes 
de París- IMT Atlantique- Telecom París.

• Convenio Específico de Colaboración Internacional entre la UNI y la Uni-
versidad Politécnica de Madrid- España.

• Convenio Marco de Colaboración Internacional entre la UNI y la Universi-
dad de Magallanes de Chile

• Convenio Marco de Cooperación Cultural y Cientifica Sapienza Universidad 
de Roma (Italia), y la Universidad Nacional de Ingeniería (Perú)

• Constitución del Estatuto la “Red Peruana de Universidades Nacionales para 
Internacionalización RUNAi” conformada por las siguientes Universidades 
Nacionales; Mayor de San Marcos, San Cristóbal de Huamanga, San Antonio 
Abad del Cusco, Trujillo, San Agustín de Arequipa, del Altiplano, Agraria la 
Molina, del Centro del Perú, de Piura, de la Amazonía Peruana, de Educa-
ción Enrique Guzmán y Valle y la Universidad Nacional de Ingeniería.

La política de suscripción de convenios y MOU se ha definido bajo los siguientes 
presupuestos:

• Priorizar convenios con universidades líderes en sus respectivos países y que 
nos ofrecen perspectivas de internacionalización y de proyectos conjuntos 
de capacitación e investigación. Así mismo que cuenten con laboratorios e 
institutos de investigación.

• Dar preferencia a universidades internacionales públicas frente a las univer-
sidades privadas cuando estén en condiciones similares.

• Evitar o regular la firma de convenios con universidades privadas extranjeras 
que cobran derechos de estudios y que se benefician con la gratuidad de la 
enseñanza universitaria peruana pero que no tienen actividades de interna-
cionalización recíprocas, ni desarrollan actividades de capacitación o investi-
gación de mutuo interés. Esto requiere criterio y conocimiento; por ejemplo, 
aceptamos estudiantes de estas universidades vía la beca Alianza del Pacífico 
por reciprocidad para dar y recibir becas. Como estos estudiantes son gana-
dores de una beca tienen un nivel de calidad comprobado. Estos jóvenes no 
han tenido dificultades para seguir sus estudios en la UNI y mediante conve-
nio específico regulamos el flujo de estudiantes. 

• Se ha dado prioridad en la firma de convenios a las universidades públicas 
peruanas en partículas a las que conforman parte de la Red de Internaciona-
lización de universidades públicas peruanas (RUNAi).
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II.- Proyectos suscritos (2), los más resaltantes:

Proyectos internacionales Erasmus+ en ejecución:

• Acuerdo de Asociación Aprendizaje Centrado en el estudiante en América 
del Sur (ACE) en la enseñanza de medio ambiente y la Universidad Nacional 
de Ingeniería.  

• Latin American Alliance for Capacity buildiNG in Advanced physics 
(LA-CoNGA Physics). Física de partículas.

III.- Intercambio Internacional Estudiantes Extranjeros en la UNI 
Pregrado (40): 

Los principales países de providencia son: México, Colombia, Venezuela, Es-
paña, Rusia, Francia, Alemania. La principal fuente la Beca Alianza del Pácifico.

Para suplir esta deficiencia se debe intensificar la participación en ferias de interna-
cionalización. La creación de la RUNAi (red para internacionalización de las univer-
sidades públicas va a ser una herramienta fundamental para en coordinación con el 
MINEDU y Cancillería mejorar la movilidad estudiantil y docente de la UNI.

IV.- Intercambio Internacional Estudiantes Peruanos de la UNI en 
el Extranjero Pregrado (220):

INSTITUCIÓN CANTIDAD %
INTERCAMBIO 92 41.8%
BECA SANTANDER 12 5.5%
BECA EXCELENCIA A FRANCIA 35 15.9%
BECA UNIVERSIDAD DE OKLAHOMA 4 1.8%
BECA ALIANZA DEL PACIFICO 22 10.0%
BECA UNIVERSIDAD DE ALBERTA 10 4.5%
PROGRAMA DE DOBLE TITULACIÓN MINES PARIS 3 1.4%
PASANTÍA REPU 7 3.2%
BECA UNIVERSIDAD DE ALBERTA 20 9.1%
BECA UNIVERSIDAD DE YAMAGATA 3 1.4%
BECA DEL GOBIERNO JAPONÉS 3 1.4%
BECA PRESIDENTE 7 3.2%
BECA ITEC INDIA 2 0.9%
TOTAL 220 100.0%

Estudiantes UNI internacionalizados 2016-2020
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En el 2019 la Runai logró con la DIGESU que hubiera un presupuesto especial para 
la internacionalización de las 12 universidades emblemáticas. Esto hubiera permitido 
el apoyo a 400 estudiantes UNI por año. Lamentablemente por la situación de emer-
gencia se suspendió esta partida presupuestal. En el 2021 esperamos contar nueva-
mente con tal presupuesto pues a diferencia de las universidades privadas, los padres 
de familia de la UNI no cuentan con los medios para apoyar masivamente sus hijos. 

V.- Convocatorias Vigentes 

• Beca Hochschule Furtwangen University - Alemania (Pregrado) (Exclusivas 
de la UNI)

• Beca de estadía de investigación en la Universidad de Alberta (Canadá) (Pregrado)

• Beca para estudiar en la Universidad Oklahoma (Empresa PERU LNG - 
Pregrado) (Exclusiva de la UNI)

• Becas Iberoamericana Santander Grado Perú (Pregrado)

• Fundación Carolina (Posgrado)

• Beca Alianza del Pacifico (Pregrado y Posgrado)

• Beca Presidente (Posgrado)

• Beca Universidad de Yamagata (Japón) (Pregrado)

• Beca de la Red REPU para realizar un Programa de Investigación para es-
tudiantes de pregrado en instituciones de Estado Unidos, Europa y Canadá.

• Programa de verano GKS para estudiantes africanos y latinoamericanos – 
Corea del Sur(Pregrado)

• Beca KNB de la Republica de Indonesia (Posgrado)

• Becas ITEC de la Republica de la India (Posgrado)

• Becas del Gobierno de Azerbaiyán en Perú (Posgrado) 

• Becas de Maestría promovida por MAEC-AECID, España 2020/21 (profe-
sores y administrativos)

• Becas de estudios Parciales en New York (Pregrado)

• Becas de cursos de especialización emitidos por la Agencia Japonesa de Coo-
peración Internacional – JICA.

• Becas del Servicio Alemán de Intercambio Académico - DAAD (Posgrado)
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VI.- Charlas Informativas Realizadas (80)

Las más resaltantes y que se repiten cada año en la feria Qhatuni

• La UNI y las Políticas Públicas de Educación en: Internacionalización y Becas.

• Charla Informativa con el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo 
del Perú “PRONABEC”.

• Charla Informativa Oportunidad de Estudios y Becas en Alemania

• Charla Informativa “Estudios en EE.UU.- Beca de Postgrado FULBRIGHT”.

• Charla “Como funcionan las Escuelas de Ingeniería en Francia” IMT Atlan-
tique, Mines Paris Tech y   Telécom Paris Tech.

• Becas en el Marco de la Cooperación Técnica Internacional - Agencia Perua-
na de Cooperación Internacional (APCI).

• Cursos de Capacitación - Agencia Japonesa de Cooperación Internacional 
(JICA).  

• Becas y Estudios en Polonia - Embajada de Polonia.   

• Becas de Estudios en México - Embajada de México.  

• Estudiar en Finlandia:  Convocatoria actual de Beca   - Embajada de Finlandia.

• Presentación sobre el sistema de educación superior sueco, así como opor-
tunidades de estudio en dicho país – Embajada de Suecia.

• Charla Informativa de Becas de Santander: #InvierteEnTi.

VII.- Redes a las que la OCCIC pertenece: 

• Red Peruana de Universidades Nacionales para Internacionalización RUNAi

• Red Peruana de Internacionalización REDI Perú

VII.- Publicaciones:

Beca 18 un éxito o una frustración 2017, Oscar Silva Campos Profesor principal 
OCCIC-UNI, Fondo Editorial UNI

Becas Permanencia y Continuidad de Estudios 2020 otra frustración para la Uni-
versidad Pública Oscar Silva Campos, Profesor principal OCCIC-UNI, Anto-
nio Hilario Vergara, alumno FIGMM-E.P. I. Metalúrgica, 2020. Fondo Editorial 
UNI.
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PRINCIPALES UNIVERSIDADES CON LAS QUE MANTE-
NEMOS INTERCAMBIOS

Periodo 2016-2020

1. Universidad de Alberta (Canadá)

2. Universidad de Oklahoma (EEUU)#

3. Universidad de Pennsylvania State (EEUU)

4. Universidad de Joseph Fourier of  Grenoble (Francia)

5. Universidad de Tohuku (Japón)

6. Universidad de Yamagata (Japón)

7. Instituto Nacional Politécnico de Lorraina (Francia)

8. Universidad Politécnica de Madrid (España)

9. Universidad de Sao Paulo (Brasil)

10. Universidad Estatal de Campinas (Brasil)

11. Universidad de Angers (Francia)

12. Universidad de St. Lawrence (Canadá)

13. Universidad de Keimyung de Daugu (Corea)

14. Universidad Complutense de Madrid (España)

15. Universidad de Nacional Autónoma de México 

16. Instituto Nacional Politécnico (México)

17. Universidad Nacional de Colombia

18. Universidad de Guanajuato (México)

19. Universidad Industrial de Santander (Colombia))

20. Universidad de Burgos (España)

21. Universidad de Wu Han (China)

22. École supérieure des techniques aéronautiques et de construction automobi-
le (ESTACA) - Saint-Quentin-en-Yvelines et Laval (France)

23.  Universidad Federal Fluminense (Brasil)
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24. Universidad Tecnológica de Poznan (Polonia) 

25. École Nationale Supérieure Mines-Telécom Atlantique Bretagne Pays de la 
Loire (IMT Atlantique)

26. Universidad de Ciencia y Tecnologia de Seúl Republica de Corea. 

27. Universidad de Sonora (México) 

28. Universidad Politécnica de Catalunya

29. Kangwon National University (KNU) Corea 

30. Sung Kyun Kwan University (SKKU) de Corea 

31. Chungbuk National University de Corea 

32. Osaka University de Japón

33. Université Toulouse III - Paul Sabatier

 

- 
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CONTRIBUYENDO EN EL CAMINO HACIA LA 
CALIDAD ACADÉMICA
Dr. Gilberto Becerra Arévalo - Vicerrector académico

Después de haber desempeñado en el año 2015, por mandato de la Asamblea 
Estatutaria, el interinato del Vicerrectorado Académico, tuve el honor de asumir 
la función de Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Ingeniería 
en el año 2016 por elección universal cumpliendo estrictamente la Ley Universi-
taria, Ley Nº 30220, y el Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios.

La Asamblea Estatutaria de la UNI de fecha 14.12.2014, designó 
al Dr. Gilberto Becerra Arévalo como Vicerrector Académico de la 
UNI a través de la Resolución Rectoral Nº 1800 del 17.12.2014
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Entrega de credencial del Comité Electoral de la UNI al Dr. Gilberto Becerra Aré-
valo por haber ganado las elecciones universales, como Vicerrector Académico por 
un período de 5 años a partir del 04-12-2015 al 03-12-2020
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Desde que me hice responsable del Vicerrectorado Académico junto al Rector 
Dr. Jorge Elías Domingo Alva Hurtado y al Vicerrector de Investigación Dr. 
Walter Francisco Estrada López, asumí como principal objetivo producir cam-
bios cualitativos en los aspectos académicos, enmarcados dentro de la Ley Uni-
versitaria y el Estatuto, para apoyar y respaldar el esfuerzo de nuestros profesores 
y estudiantes en el camino de la calidad académica.

Con tal propósito, el Vicerrector Académico conjuntamente con los miembros 
de diferentes Comisiones Académicas del Consejo Universitario, y con el apoyo 
del rector, profesores, estudiantes y personal administrativo, nos esforzamos en 
actualizar y elaborar reglamentos y directivas de acuerdo a la normatividad vi-
gente, que posteriormente fueron propuestos al Consejo Universitario para su 
aprobación, hasta llegar a convertirse en necesarias e importantes normas acadé-
micas en  nuestra institución.

Desde que me hice responsable del Vicerrectorado Académico junto al Rector 
Dr. Jorge Elías Domingo Alva Hurtado y al Vicerrector de Investigación Dr. 
Walter Francisco Estrada López, asumí como principal objetivo producir cam-
bios cualitativos en los aspectos académicos, enmarcados dentro de la Ley Uni-
versitaria y el Estatuto, para apoyar y respaldar el esfuerzo de nuestros profesores 
y estudiantes en el camino de la calidad académica.

Con tal propósito, el Vicerrector Académico conjuntamente con los miembros 
de diferentes Comisiones Académicas del Consejo Universitario, y con el apoyo 

Ceremonia virtual en INICTEL UNI Ceremonia de Juramentación del Dr. Gilberto 
Becerra Arévalo como Vicerrector Académico de la UNI y entrega de la Resolución 
Rectoral correspondiente llevado a cabo el 10 de diciembre 2015.
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del rector, profesores, estudiantes y personal administrativo, nos esforzamos en 
actualizar y elaborar reglamentos y directivas de acuerdo a la normatividad vi-
gente, que posteriormente fueron propuestos al Consejo Universitario para su 
aprobación, hasta llegar a convertirse en necesarias e importantes normas acadé-
micas en nuestra institución.

Cabe mencionar que toda responsabilidad electiva es temporal, así como lo 
fue la presente gestión, la cual ha concluido en diciembre del 2020; es por 
ello que ante estas circunstancias de cierre de mis funciones como vicerrec-
tor académico, considero conveniente presentar ante la comunidad universi-
taria de nuestra Casa Superior de Estudios un resumen de algunos de los re-
sultados obtenidos en el Vicerrectorado Académico durante el periodo 2016 
al 2020, los cuales demandaron permanentemente compromiso, dedicación 
y constancia.

Las diferentes Comisiones Académicas elegidas por el Consejo Universitario, 
que fueron presididas por el Vicerrector Académico con gran responsabili-
dad, entrega y esfuerzo, elaboraron aproximadamente cincuenta reglamentos 
que se cristalizaron en sendas Resoluciones Rectorales orientadas a mejorar 
la calidad académica de los estudios de pregrado, de modo que nuestro tra-
bajo siempre estuvo centrado en contribuir con la UNI para potenciar la po-
lítica educativa de nuestra Universidad, en beneficio de nuestros estudiantes, 
profesores y sociedad en general.
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De los diversos reglamentos promulgados, cabe destacar el Reglamento de Estu-
dios Generales para Estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacional de In-
geniería, aprobado con Resolución Rectoral Nº 0544, el cual permitió actualizar 
los planes de estudios y mallas curriculares de las 28 especialidades que se brin-
dan en once facultades de nuestra Universidad, de modo que así se introdujeron 
cursos transversales desde los primeros ciclos, que ayudan a potenciar la forma-
ción integral de nuestros estudiantes, los cuales son Física I, Cálculo Diferencial, 
Realidad Nacional, Constitución y Derechos Humanos, Química I, Redacción 
y Comunicación, Cálculo Integral, Álgebra Lineal, Economía General, Intro-
ducción a la Computación, Ética y Filosofía Política, Idioma Extranjero o Len-
gua Nativa (preferentemente el idioma inglés o el quechua como lengua nativa) 
y, finalmente, Actividades Extracurriculares (actividades deportivas, culturales, 
artísticas, etc.). Para brindar y facilitar a nuestros estudiantes la enseñanza del 
idioma extranjero, se suscribió según la Resolución Rectoral N°0544 con fecha 
28 de abril de 2017 el Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Grupo 
Altissia Internacional, quienes a través de sus modernas plataformas ofrecieron 
vía online hasta seis idiomas para estudiar: inglés, alemán, holandés, portugués, 
italiano y francés. La formación en el idioma extranjero fue planificada de modo 
innovador e interactivo.  

En el mismo sentido, con la finalidad de respaldar la dedicación de los estudian-
tes, es importante resaltar la promulgación a través de la Resolución Rectoral 
Nº 0116, del Reglamento de Evaluación para Estudiantes de Antegrado, que en  

Comisión Académica del Consejo Universitario
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concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de nuestra Universidad, esta-
blece que si un estudiante desaprueba por tres veces una misma materia da lugar 
a que el estudiante sea separado temporalmente por un año de la universidad. 
Al término de este plazo, el estudiante solo se podrá matricular en un máximo 
de dos materias desaprobadas por tercera vez. Si desaprueba por cuarta vez una 
misma materia procede su retiro definitivo. Simultáneamente, con el propósito 
de apoyar el esfuerzo de los estudiantes, se aprobó el relevante Reglamento de 
Tutoría para Estudiantes de Pregrado en Riesgo Académico, mediante la Reso-
lución Rectoral Nº 0477, con la finalidad de contribuir con la mejora del rendi-
miento académico y, de esta manera, prevenir o tratar de evitar la separación tem-
poránea o retiro definitivo de los estudiantes. El programa de tutoría incluye la 
tutoría a cargo del docente tutor, talleres de reforzamiento académico ofrecidos 
por estudiantes ayudantes, así como también asistencia psicológica, para lo cual 
se realizó un convenio firmado con la Facultad de Psicología de la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia; además, se brinda asistencia social  a cargo de pro-
fesionales de Trabajo Social que proporciona la Universidad. Es indudable que 
ante los problemas académicos o personales de los estudiantes, particularmente 
los que se hallaban en riesgo académico, siempre estuvo de nuestro lado la sin-
cera voluntad de apoyarlos.

Alumnos en riesgo académico 2020
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Taller de indicadores de riesgo a ingresantes 2019

Distribución de alumnos en riesgo.
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También, cabe remarcar la aprobación del Reglamento para el Otorgamiento 
de Grado Académico de Bachiller y Título Profesional, aprobado con Resolu-
ción Rectoral Nº 371, en el cual se establecen los procedimientos para obtener 
el grado académico de Bachiller y título profesional, concordantes con lo que 
establece la Ley Universitaria y nuestro Estatuto. Este Reglamento, por motivos 
de la pandemia del Covid-19, que viene sufriendo nuestro país, fue modificado 
a través de la Resolución Rectoral Nº 0557 del 04 de mayo de 2020, donde se 
establece que las sustentaciones de las tesis o trabajos de suficiencia profesional, 
para obtener el título profesional, se pueden realizar virtualmente. Es decir, re-
afirmamos nuestro interés por apoyar a los estudiantes en la obtención de sus 
grados y títulos. En el mismo sentido, con la finalidad de favorecer el esfuerzo de 
nuestros profesores, se promulgó el valioso Reglamento de Promoción Docen-
te, aprobado con Resolución Rectoral Nº 1451, con el cual se realizaron cuatro 
procesos de ascensos, logrando ascender de categoría, un total de 76 (setenta y 
seis) profesores. En un sentido semejante, se actualizó el Reglamento de Otor-
gamiento de Licencia por Año Sabático para los profesores ordinarios, el mismo 
que fue aprobado con Resolución Rectoral Nº 1019. También, es especialmente 
trascendental en favor  de los docentes ordinarios y contratados el Programa 
de Capacitación que organizó y efectivizó el Vicerrectorado Académico, com-
pletamente financiado por nuestra Universidad, para potenciar la calidad de la 
enseñanza aprendizaje. Para ello, se firmaron sendos convenios con prestigiosas 

Taller de manejo de emociones
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Autoridades de la Ceremonia de Graduación del 1er. Programa de Maestría en Docencia 
Universitaria

universales del medio, como fueron la Universidad Peruana Cayetano Heredia, 
donde estudiaron, durante dos años, 24 de nuestros profesores, la Maestría en 
“Educación con Mención en Docencia e Investigación en Educación Superior”; 
y un total de 54 (cincuenta y cuatro) docentes en dos programas diferentes, de 
dos años cada uno, que estudiaron la Maestría en “Educación con Mención en 
Docencia Universitaria” en la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

• Maestría en “Educación con Mención en Docencia e 
Investigación en Educación Superior

• Capacitación de 24 docentes

• Maestría en “Educacion con Mención en Docencia 
Universitaria”

• Capacitación de 54 docentes

Luego fue satisfactorio ver cómo nuestros docentes alcanzaban una meta más en 
el desarrollo de su formación académica profesional a través de su graduación.

Universidad Peruana Cayetano Heredia

Universidad Antonio Ruiz de Montoya



40

Entrega de diplomas a los maestristas
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En el año 2020, como consecuencia de la pandemia por el Covid-19 y las medi-
das tomadas por el Gobierno del Perú decretando el estado de emergencia y ais-
lamiento social obligatorio a nivel nacional, no se pudo programar ni desarrollar 
clases presenciales para los Períodos Académicos 2020-1 y 2020-2, por lo que, 
la Comisión Académica del Consejo Universitario, presidida por el Vicerrector 
Académico, asumiendo la gran responsabilidad académica que le corresponde, 
elaboró la normativa correspondiente para que las clases de pregrado se dicten 
de forma remota; esto resultó así teniendo en cuenta que ni la Ley Universitaria 
ni el Estatuto contemplaban el dictado de cursos virtuales. Para tal fin, se elaboró 
y se propuso al Consejo Universitario la “Directiva para la Adaptación No Pre-
sencial del Dictado y Evaluación de Cursos para el Periodo Académico 2020-1”, 

Ceremonia de Graduación del 1er. Programa de Maestría en Docencia Univer-
sitaria para docentes de la UNI realizado en julio del 2018
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que fue aprobado mediante Resolución Rectoral Nº 0552; y para el Período Aca-
démico 2020-2, se actualizó el mencionado Reglamento, el cual fue promulgado 
con la Resolución Rectoral Nº 1014. 

En cuanto al proceso de admisión, la Comisión Especial encargada de revisar 
el Reglamento de Admisión, que es presidida por el Vicerrector Académico, 
con la finalidad de descentralizar el examen de admisión, acordó incluir en el 
Reglamento la nueva modalidad de ingreso de Concurso Nacional Escolar, 
asignando 10% de las vacantes ordinarias para estudiantes que estén terminan-
do el quinto año de secundaria. Esta nueva modalidad de examen de admisión 
se realizó en el mes de diciembre, en diferentes regiones en el interior del país, 
dando oportunidad a miles de estudiantes de postular a la UNI sin tener que 
viajar a la ciudad de Lima. El resultado obtenido fue trascedente, porque logra-
ron ingresar jóvenes estudiantes talentosos que, según estadísticas, son buenos 
estudiantes en nuestra Universidad. Es preciso señalar, que  antes de comenzar 
con sus estudios universitarios, a los alumnos ingresantes se les programó un 
ciclo introductorio especial, en el cual recibieron el aprendizaje de algunos 
cursos generales que van a llevar en la universidad de acuerdo con las especia-
lidades a las que ingresaron.

De otro lado, durante la gestión de este Vicerrectorado se participaron en 
diferentes eventos importantes como la inauguración de un laboratorio de la 
Facultad de Ingeniería Mecánica en octubre del 2015, también en la Ceremonia 
del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 
Educativa (Sineace) reconociendo la Acreditación de 20 carreras de la Uni-
versidad Nacional de Ingeniería en el 2019 celebrada el 9 de mayo 2019 en la 
Cámara de Comercio de Lima, asimismo en la Ceremonia de reconocimiento 
al señor expresidente Constitucional de la República del Perú, Ing. Martín Al-
berto Vizcarra Cornejo, por parte de las autoridades de la UNI, otorgándole 
la distinción honorífica “Antorcha de Habich”, que se llevó a cabo el jueves 
19 de julio 2018 en la UNI. En la Ceremonia de la firma del Convenio entre la 
Universidad Nacional de Ingeniería (UNI) y la Universidad Peruana Cayetano 
Heredia (UPCH), para brindar asistencia psicopedagógica a los estudiantes de 
la UNI, realizado el 11 de julio del 2017, entre otras.
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Ceremonia de  inauguración del moderno Laboratorio de Electricidad y Automatización 
en la Facultad de Ingeniería Mecánica de la UNI, octubre del 2015

Ceremonia del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la 
Calidad Educativa (Sineace), reconociendo la Acreditación de 20 carreras de la UNI en la 
Cámara de Comercio de Lima en 2019.
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Ceremonia de reconocimiento al expresidente Constitucional de la República del Perú, 
Ing. Martín Alberto Vizcarra Cornejo otorgándole la distinción honorífica “Antorcha de 
Habich” en  2018

Ceremonia por el Convenio entre la Universidad Nacional de Ingeniería y la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia para brindar asistencia psicopedagógica a estudiantes de la UNI.
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Lo descrito anteriormente es un breve resumen solo de algunos de los tantos 
trabajos que el Vicerrectorado Académico realizó con dedicación, esfuerzo, res-
ponsabilidad y agrado durante la gestión del período 2016 al 2020. Aquí construí 
buenas relaciones entre los órganos de línea y de apoyo de la UNI, en donde 
adicionalmente tuve la oportunidad de ampliar mis conocimientos profesionales 
como gestor académico y sentirme orgulloso de la ilustre institución de forma-
ción académica profesional como lo es la Universidad Nacional de Ingeniería.

Finalmente, quiero expresar mi agradecimiento de la manera más sincera a to-
das las autoridades, funcionarios de la Universidad Nacional de Ingeniería y, del  
mismo modo, a los estudiantes, docentes, administrativos y egresados, por el 
consenso y el compromiso que pusieron de manifiesto, siempre en favor de la 
calidad y excelencia universitaria; y por haber depositado en mi persona la con-
fianza para servir a la maravillosa comunidad universitaria de nuestra Casa Supe-
rior de Estudios.

Dr. Gilberto Becerra Arévalo-Vicerrector académico
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HACIA UNA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN

Dr. Walter Estrada López - Vicerrector de investigación

Durante la presente gestión, la UNI ha mejorado progresivamente en su capa-
cidad investigativa. Hemos elaborado y aprobado los principales lineamientos, 
políticas y normativas a fin de sentar las bases para que la investigación en la 
UNI avance de manera organizada y permanente, y esperamos que la futura 
administración continúe este proceso, cuya meta es convertir a la UNI en una 
universidad de investigación. 

El año pasado publicamos una primera edición del libro “Investigar en la UNI”, 
que ahora ponemos a disposición de la comunidad en versión virtual e impresa 
para dar a conocer al mayor público posible las políticas y normativas estableci-
das. Esta segunda edición incluye últimas disposiciones y esperamos que sirva en 
particular a las autoridades, a los funcionarios y a los investigadores que requie-
ren aplicar nuestras orientaciones y reglamentaciones. 

Nos complace sobremanera el esfuerzo realizado por nuestros profesores, con 
apoyo del personal administrativo y también, por cierto, de sus buenos estudian-
tes; a ellos se debe cualquier avance, pues la tarea de las autoridades es precisa-
mente crear las mejores condiciones para que los investigadores desplieguen su 
potencial. Como puede apreciarse en los cuadros reproducidos con este informe 
tenemos un significativo crecimiento en los dos campos: desde el número de 
investigadores, hasta la producción científica, que a su vez se expresa en pu-
blicaciones a nivel internacional reconocidas por Scopus y también patentes o 
modelos de utilidad, sean a nivel de propuesta o reconocidos por Indecopi. Nos 
enorgullece que la UNI tenga una función destacada en el país, en particular en 
cuanto a patentes y modelos de utilidad 

Cuando se inició la presente administración de la universidad teníamos al-
rededor de 30 publicaciones anuales, incluyendo las 11 facultades, y en los 
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últimos años hemos llegado a una nueva meseta muy por encima de las 100 
publicaciones e incluso alrededor de las 150. El 2020 hasta el mes de octubre 
tenemos aproximadamente 100 publicaciones, pese a los trastornos creados por 
la pandemia. Gran parte de las normas aprobadas se han redactado tomando 
en cuenta que el investigador requiere de estímulos y reconocimiento formal; la 
universidad está en el deber de estimular la investigación de sus docentes, ofre-
ciéndoles reconocimiento económico y el aprecio de la comunidad.

Ahora nuestra meta es llegar a los 200 investigadores y publicar también alre-
dedor de 200 artículos cada año, de esa forma avanzamos sostenidamente hasta 
convertirnos en universidad caracterizada por la investigación. 

Los estímulos a los docentes otorgados por recursos internos de la UNI son 
necesariamente pequeños; no esperamos que sean suficientes, en realidad de-
ben entenderse como primeros escalones que conducen a la postulación en los 
fondos concursables tanto nacionales como internacionales que tienen mucho 
mayor alcance. 

Un aspecto central de la estrategia que se está incrementando consiste en aban-
donar la antigua tradición de investigadores solitarios y reemplazarlas por la crea-
ción de grupos de investigación donde en torno a un tema que se considera 
prioritario se reúnen investigadores con experiencia e investigadores que se están 
iniciando; estos grupos son el lugar apropiado para la participación de tesistas y 
siempre deben promover la incorporación de los alumnos de pregrado con ma-
yor vocación investigativa. Los grupos de investigación reciben apoyo formal de 
la universidad a partir de su trabajo estable. Inicialmente eran muy pocos y en la 
actualidad son varias decenas.

Debo agradecer el apoyo del señor rector que siempre respaldó todas nuestras 
iniciativas. La UNI tiene la obligación de atraer docentes capaces de investigar, 
requerimos en particular docente jóvenes con posgrado en universidades rele-
vantes que transmitan a sus estudiantes la metodología y la pasión por la inves-
tigación. Con este criterio, el vicerrectorado de investigación ha promovido que 
los docentes investigadores contratados reciban una asignación complementaria 
durante los meses de actividad académica. En general el 50 % adicional que 
reciben los docentes nombrados Renacyt y las bonificaciones que entrega la uni-
versidad han contribuido de manera no pequeña a que un creciente número de 
docentes tome el camino de la investigación. 

Uno de los retos que solo se ha comenzado a resolver es el de los egresados 
jóvenes que han concluido estudios de maestría y doctorado en reconocidas uni-
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versidades del extranjero y no pueden regresar al país porque no existe un lugar 
de trabajo para ellos. La retención y la reincorporación de nuestros egresados de 
alto nivel académico la hemos afrontado todavía en escasa medida

La UNI ha mejorado su posicionamiento en los rankings internacionales de ma-
nera evidente en los últimos años. Según el ranking QS para América Latina, 
hemos avanzado alrededor de 50 puntos, pasando del rango del puesto 170 hasta 
la cercanía del puesto 120. Vale destacar que estos rankings toman en cuenta de-
terminados factores como el número de publicaciones, el nivel de las relaciones 
internacionales, el impacto de las publicaciones, el prestigio de los docentes y la 
empleabilidad de los alumnos. En el caso de la UNI de cada 100 puntos obte-
nidos, casi 85 provienen de la cantidad de citaciones, lo que demuestra que son 
publicaciones de un significativo impacto. Por el contrario el factor donde tene-
mos más por avanzar es el número de docentes con doctorado y capacidad real 
de investigación. La tarea iniciada deberá continuar, pues hablamos de políticas 
institucionales de largo plazo. Los docentes investigadores, los graduados UNI 
que hacen posgrados en la mejores universidades del mundo y, sobre todo, el 
aporte de nuestras investigaciones para mejorar la calidad de vida de las personas, 
y también para producir con mayor productividad y competitividad deben verse 
en el plano de varias décadas de esfuerzo debidamente organizado.  
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PUNTUACIONES POR INDICADOR
CADA INDICADOR PUEDE ALCANZAR UN MÁXIMO DE 100 PUNTOS
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UNI: universidad lider en patentes
Ranking Nacional de Universidades de INDECOPI

Top 10 de universidades con solicitudes de patentes

Indecopi 1993-2019
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Nuestras publicaciones científicas
muestran los mejores factores de impacto académico
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Los proyectos de investigación
Los proyectos formativa y financiados con recursos externos
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Nuestros docentes investigadores
Número de investigadores UNI-RENACYT aumenta cada año
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ANEXOS
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ASOCIACIÓN NACIONAL DE UNIVERSIDADES 
PÚBLICAS DEL PERÚ- ANUPP

LA UNIVERSIDAD PÚBLICA ES FUNDAMENTAL

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Las universidades firmantes nos dirigimos a la ciudadanía y a los poderes del 
Estado, para declarar nuestra posición sobre la estrategia que el Perú debe asumir 
respecto a sus universidades públicas.

Qué es y qué propone la universidad pública

Desde su creación en el Perú, en 1551, la universidad ha sido responsabilidad 
del Estado. En el siglo XXI, es obligación del Estado ofrecer, a través de sus 
universidades (patrimonio de todos los peruanos), educación superior gratuita de 
la más alta calidad, sustentada en la investigación, sin discriminación económica 
ni de ningún otro carácter, para generar conocimientos avanzados, e igualmente, 
formar graduados y posgraduados, con capacidad y vocación de dirigir el país. 

La universidad pública es una institución fundamental para el desarrollo con 
calidad humana y sostenibilidad ambiental. Sobre la base de la autonomía, cuya 

Presidente ANUPP y demás integrantes en la Casona de San Marcos.
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esencia es la libertad de pensamiento, fortalece nuestra diversidad cultural y 
aporta pensamiento crítico para la construcción de ciudadanía. En alianza estra-
tégica con la sociedad civil, el propio Estado y la empresa privada responsable, es 
agente de cambio y mejora local, regional, macroregional y nacional.

Por estas razones, exigimos al Estado, que ha postergado a la universidad pública 
durante las últimas décadas, que asuma una estrategia orientada a la excelencia 
académica internacional de sus universidades, de manera que, en un plazo de diez 
años, cinco universidades públicas se ubiquen entre las cien mejores de América 
Latina, que otras diez figuren entre el puesto cien y trescientos, y que todas me-
joren continuamente. 

Planteamos que para estos propósitos se promueva alianzas entre universidades 
públicas para favorecer sinergias que configuren un sistema universitario público 
nacional, se establezcan líneas de base para definir políticas en función de metas 
realizables y se asegure el incremento constante del presupuesto otorgado por el 
fisco en términos de porcentaje del PBI (sin considerar canon ni recursos direc-
tamente recaudados) hasta llegar al 1%, incluyendo recursos para aumentar las 
vacantes de ingreso, a fin de detener la reducción en el porcentaje de alumnos 
que estudian en universidades públicas.

El Estado peruano debe otorgar prioridad a las políticas de Ciencia, Tecnología 
e Innovación, con el propósito de atender servicios esenciales para la población: 
educación, salud y seguridad; e igualmente, para promover la diversificación pro-
ductiva y el creciente valor agregado, y en perspectiva, construir capacidades para 
acceder a niveles tecnológicos y productivos de liderazgo internacional.

LA ANUPP y el UNI-EJECUTIVO 

ANUPP surgió el año 2016 con el objetivo de defender y fortalecer las uni-
versidades públicas, asumiendo su representación institucional. Desde su naci-
miento ha sostenido que, pese a sus limitaciones y la falta de presupuesto su-
ficiente para implementarla, la ley universitaria N°30220 es un avance, porque 
el Estado asume la obligación de garantizar mediante una superintendencia 
la calidad de universidades públicas y privadas; y además, porque enfatiza la 
investigación y la responsabilidad social. También hemos sostenido que no 
deben regresar los tiempos nefastos de la Asamblea Nacional de Rectores, 
cuando llegaron a ser mayoría las universidades privadas, los rectores eran jue-
ces y parte de la supervisión de la calidad, y se produjo la proliferación de 
universidades y filiales sin calidad.
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El UNI-EJECUTIVO fue propuesto por la ANUPP al señor Presidente Consti-
tucional de la República, Ing. Martín Vizcarra Cornejo, y se ha realizado los días 
08 y 09 de agosto en la UNALM; ocasión sin precedentes, donde el conjunto 
de universidades públicas ha presentado orgánicamente su visión y propuestas 
puntuales. Esperamos que en el próximo UNI-EJECUTIVO se puedan obtener 
resultados mucho más amplios; los compromisos acordados con el MINEDU 
se deben agendar en corto plazo definiendo prioridades, y debe establecerse de 
inmediato concordancias con el MEF.
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En el UNI-EJECUTIVO, el presidente de la Conferencia de Rectores de Ale-
mania (HRK), Dr. Peter-André Alt, expuso el modelo de universidad pública del 
que debemos aprender: esencial para el desarrollo de la sociedad, donde todos 
aquellos con capacidad y disciplina tienen acceso a universidad pública gratuita 
de la más alta calidad y la enseñanza avanza gracias a la investigación. En Alema-
nia, también los extranjeros, incluyendo los peruanos, una vez que demuestran su 
competencia y logran ser admitidos, tienen universidad gratuita.

La SUNEDU y la calidad universitaria

ANUPP manifiesta su discrepancia con los cuestionamientos que hace ASUP, 
en reciente comunicado, a la denegación de licenciamiento, multas y sanciones 
aplicadas por la SUNEDU a universidades privadas que incumplen las normas. 
Junto a la gran mayoría del pueblo peruano respaldamos a SUNEDU cuando 
pone al descubierto que determinadas universidades privadas no cumplen con 
las condiciones básicas de calidad o realizan negocios indebidos; sostenemos 
que, especialmente donde haya indicios de enriquecimiento ilícito, la SUNE-
DU debe actuar con la más enérgica firmeza, pues la autonomía universitaria 
no puede ser invocada para estafar a los estudiantes, sus familias y el país. En 
el mismo sentido, reiteramos lo manifestado en otras oportunidades contra la 
pretensión de algunos sectores parlamentarios, y en particular de comisiones 
parlamentarias, de obstaculizar mediante investigaciones y sanciones que la 
SUNEDU cumpla sus funciones.

En el caso de las universidades públicas, creadas por ley y percibidas por la po-
blación como propias, el Estado no puede renunciar a su obligación de prestar 
el servicio y si alguna tuviera graves deficiencias de calidad, debe proveer los 
recursos y las políticas de gestión para que logre licenciarse. Asimismo, hemos 
planteado que continúe la moratoria en la creación de nuevas universidades pú-
blicas y privadas, hasta que el Estado cumpla plenamente sus obligaciones.

La verdadera autonomía 

ANUPP defiende la auténtica autonomía universitaria, que no es para hacer ne-
gocios indebidos; consiste en el derecho a enseñar e investigar sin censura al-
guna proveniente de poderes económicos, estatales, ideológicos o de cualquier 
otro tipo. La autonomía tiene una dimensión normativa puesta de manifiesto en 
la capacidad de cada comunidad académica de las universidades públicas para 
elegir autoridades mediante votación universal de sus docentes y estudiantes, 
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y de la misma forma, discutir y aprobar su Estatuto y reglamentos. Autonomía 
constitucional y legal que hemos defendido reiteradamente ante la Contraloría, 
SUNEDU, el MINEDU, el MEF y otras entidades. 

No se puede desconocer estatutos, reglamentos y disposiciones aprobados en el 
marco de la implementación de la ley N°30220, y reconocidos por la SUNEDU 
en el proceso de licenciamiento, generando con ello ingobernabilidad al estable-
cer normas que menoscaban la capacidad de la universidad para, entre otros as-
pectos: disponer de sus propios recursos directamente recaudados, obstaculizar 
la convocatoria a concursos de ingreso y ascenso de plazas docentes vacantes y 
financiadas, o hacer más rígida la estructura académico administrativa. Diferente, 
y bienvenida, es la asistencia técnica para mejorar la calidad. 

En otro plano, reclamamos que se apliquen de inmediato las disposiciones com-
plementarias finales de la ley de presupuesto 2019 que benefician a docentes y 
administrativos. Respecto a la homologación docente, de manera permanente 
hemos mantenido su horizonte y en ese marco postulamos la necesidad de incre-
mentos sucesivos en las remuneraciones. En cuanto al personal administrativo 
CAS y 276, consideramos impropias normas que pudieran reducir sus ingresos o 
que se les impida recibir adicionales por trabajos efectivamente realizados y con 
recursos directamente recaudados. En cuanto al D.S. 261-2019-EF señalamos 
que el personal del D.L. N° 276 está siendo perjudicado con la discutible regula-
ción del denominado “monto único consolidado” y el “beneficio extraordinario 
transitorio”, así como la prohibición de percepción de conceptos que vienen 
percibiendo incluso desde hace varias décadas.

Defensa de la universidad pública

No es cierto lo que afirma ASUP, que “A las públicas les ofrecen todos los beneficios”. 
La verdad es que, desde el D.L. 882 de 1996, el Estado entregó la universidad a 
los negocios privados otorgándoles exoneraciones y subvenciones indebidas; por 
esta razón hemos propuesto que se anulen dichos beneficios de manera que el 
fondo resultante sea parte del financiamiento de la investigación, el posgrado y 
las tesis en universidades públicas. No negamos que hay universidades privadas 
de calidad, que aportan a la investigación y la enseñanza; lo que afirmamos es que 
las empresas dedicadas a la enseñanza universitaria deben pagar sus impuestos y 
atender sus costos sin subvenciones.

Convocamos a la ciudadanía en general a mantenerse alertas y defender su uni-
versidad pública y gratuita contra las políticas han logrado desviar durante tantos 
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años, mediante exoneraciones y subvenciones, recursos que debieron ser para 
calidad de las universidades públicas, y pretenden, en última instancia, que el 
Estado renuncie definitivamente a sus universidades.

Convocamos también a un gran ENCUENTRO POR LA EXCELENCIA 
ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA en la Casona de San Mar-
cos, espacio histórico y fundacional de la universidad pública, el jueves 19 de 
setiembre a las 11:00 h, donde reafirmaremos nuestro compromiso con la estra-
tegia y los planteamientos específicos propuestos en esta declaración. 

28 de agosto de 2019

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM); Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga (UNSCH); Universidad Na-
cional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC); Universidad Nacio-
nal de Trujillo (UNT); Universidad Nacional San Agustín de Arequipa 
(UNSA); Universidad Nacional del Altiplano (UNA-PUNO); Universi-
dad Nacional de Ingeniería (UNI) ;Universidad Nacional Agraria La 
Molina (UNALM); Universidad Nacional del Centro del Perú (UNCP); 
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP); Universidad 
Nacional Federico Villareal (UNFV); Universidad Nacional Hermilio 
Valdizán (UNHEVAL); Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión 
(UNDAC,); Universidad Nacional del Callao (UNAC); Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle (UNE); Universidad 
Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG); Universidad Nacional Jorge 
Basadre Grohmann (UNJBG); Universidad Nacional de San Martín 
(UNSM); Universidad Nacional de Ucayali (UNU); Universidad Nacio-
nal de Tumbes (UNTUMBES); Universidad Nacional del Santa (UNS); 
Universidad Nacional del Huancavelica (UNH); Universidad Nacional 
Intercultural de la Amazonía (UNIA); Universidad Nacional Toribio 
Rodríguez de Mendoza (UNTRM); Universidad Nacional Tecnológi-
ca de Lima Sur (UNTELS); Universidad Nacional José María Argue-
das (UNAJMA); Universidad Nacional de Moquegua (UNAM); Uni-
versidad Nacional de Juliaca (UNAJ); Universidad Nacional de Jaén 
(UNJ); Universidad Nacional de Cañete (UNDC); Universidad Nacio-
nal de Barranca (UNAB); Universidad Nacional Amazónica de Madre 
de Dios (UNAMAD); Universidad Nacional Autónoma de Chota (UN-
ACH); Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ); 
Universidad Nacional Autónoma Altoandina de Tarma (UNAAT); 
Universidad Nacional Autónoma de Huanta (UNAH); Universidad 
Nacional Autónoma de Tayacaja Daniel Hernández Morillo (UNAT); 
Universidad Nacional de Música (UNM) ); Universidad Nacional Dan-
iel Alomía Robles (UNDAR).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA

UNA VEZ MÁS, DEFENDER LA CALIDAD DE LA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA ES TAMBIÉN DEFENDER 

AL PERÚ

Estando muy cerca de concluir la gestión rectoral que tengo el honor de asumir 
por elección universal de docentes y estudiantes desde diciembre del 2015, me 
veo en la obligación de dirigirme una vez más a la comunidad académica com-
puesta por estudiantes, docentes, administrativos y egresados, ante la decisión 
congresal que instala al señor Manuel Merino de Lama, presidente del congreso, 
en la presidencia de la república. Lo hago repitiendo el texto del comunicado que 
publiqué el jueves seis de agosto pasado:

“Las duras circunstancias que enfrenta el Perú ante la pandemia COVID-19 se 
complican por la existencia de un poder no constitucional, generado desde los 
dueños de las universidades negocio que han devenido en cuasi-propietarios de 
partidos políticos con representación en el Congreso.

Desde el inicio del periodo legislativo, se supo de iniciativas tomadas por diver-
sos congresistas en favor de las universidades privadas con fines de lucro, seme-
jantes a las tomadas en el anterior Congreso, que diversos analistas han explicado 
mostrando que por lo menos treinta de los representantes congresales tienen 
vínculos con dichos negocios.

Alumnos UNI participaron en la gran marcha contra la corrupción.
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Este es el resultado del nefasto Decreto Legislativo 882, promulgado en 1996, 
que rompió con la tradición iniciada en 1551, donde la educación universitaria es 
responsabilidad del Estado y complementariamente pueden contribuir la Iglesia 
Católica y otras entidades de bien común sin fines lucrativos. 

Peor aún, la decisión del Estado peruano de renunciar a su obligación de ofrecer 
educación universitaria gratuita, sin discriminación económica ni de otro tipo 
contra quienes tengan capacidad y vocación, con plena autonomía para la libre 
enseñanza e investigación; y entregar esta tarea a las universidades negocio, es 
decir la privatización de la universidad, se hizo en directo prejuicio del país, pues 
se otorgó indebidamente exoneraciones tributarias y subvenciones que en un 
cuarto de siglo suman miles de millones.

Esas colosales fortunas se han convertido en un poder no elegido por los ciuda-
danos, que organiza o captura partidos políticos con el propósito de promover 
sus intereses en los poderes del Estado. 

No pudieron impedir la promulgación de la Ley Universitaria 30220, aunque 
lograron recortar el proyecto, y luego han persistido en desvirtuar la responsa-
bilidad que, según definición del Tribunal Constitucional, tiene el Estado, me-
diante una Superintendencia, de asegurar la calidad universitaria. En los seis años 
transcurridos, hemos visto numerosos proyectos de Ley orientados a resucitar de 
alguna manera la fenecida Asamblea Nacional de Rectores, con atribuciones de 
juez y parte, que hacen imposible la supervisión de la calidad. 

Alumnos UNI en las calles de Lima alzando 
su voz contra la corrupción.
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En defensa de la institucionalidad constitucional, es preciso detener esta grave 
amenaza a la República. Como mínimo hace falta cortar de inmediato las exo-
neraciones y subvenciones que alimentan este poder no elegido, y en perspectiva 
dar un segundo y gran paso por la calidad de la universidad pública, otorgándole 
los recursos que no provee la Ley Universitaria. En los últimos 20 años, el presu-
puesto inicial de apertura del sistema universitario público, sin considerar canon ni 
recursos directamente recaudados, es alrededor del 0,4 % del PBI y es indispen-
sable llegar en el más corto plazo posible al 1 % del PBI, debidamente financiado 
con impuestos y sin políticas inflacionarias de déficit fiscal. De la misma forma, 
es necesario que los recursos recuperados con la anulación de exoneraciones y 
subvenciones a las universidades negocio se conviertan en fondo intangible para 
la investigación y el posgrado en las universidades públicas. También proponemos 
que en los próximos exámenes de admisión se incrementen las vacantes del sistema 
de universidades públicas en un 30 %, con el debido presupuesto.

Alertamos a la ciudadanía sobre la amenaza anticonstitucional que representa este 
creciente poder y exhortamos a los señores parlamentarios a proceder con plena 
independencia de poderes ocultos e incompatibles con el orden republicano”.

La decisión congresal del nueve de noviembre parte de una distorsionada inter-
pretación de la Constitución, crea un enorme poder que integra el Ejecutivo y 
el Legislativo y amenaza a la República. Nos encontramos ante el riesgo de mo-
dificaciones legales y constitucionales en sentido autoritario, elección arbitraria 
de magistrados del Tribunal Constitucional, cuestionamientos a los avances en la 
lucha contra la corrupción, abandono en los hechos de las condiciones básicas 
de la calidad universitaria, mayores privilegios para las universidades con fines de 
lucro, creación de nuevas universidades sin que previamente el Estado haya do-
tado de recursos suficientes a la totalidad de universidades públicas, entre otros. 
La ciudadanía no concede legitimidad a estas políticas que muestran un rostro 
represivo. Manifiesto en estos momentos mi confianza en que la comunidad 
académica sabrá asumir su responsabilidad y en especial, respaldo a la juventud 
estudiosa que, plena de conciencia cívica, está defendiendo desde el primer mo-
mento de manera pacífica los mejores intereses del Perú.

Lima, 11 de noviembre del 2020

Dr. Jorge E. Alva Hurtado

Rector UNI
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