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Asumfi inicialmente el rectorado de mi Alma Mater en diciembre del afio 2014
por encargo de la Asamblea Estatutaria. La amplia mayorfa de docentes y estu-
diantes redactamos y aprobamos el Estatuto con miras a fortalecer la calidad

académica de la universidad publica en el marco de la Ley Universitaria 30220.

Dicha Ley establecié un cambio importante en la forma de elegir autoridades; en
lugar del sistema indirecto que entregaba a la Asamblea Universitaria con tercio
estudiantil la responsabilidad de elegir al rector y los vicerrectores, se establecio
la eleccion directa, es decir que docentes y estudiantes, en proporcion de dos
tercios y un tercio respectivamente, los eligiesen por votacion universal.

Una vez elegido para el periodo diciembre 2015-diciembre 2020, tomé posesion en
ceremonia publica donde me comprometi a trabajar por la calidad académica de la
UNI, en su condicion de universidad publica emblematica, creada hace 144 afios

por el Estado peruano, para financiar con sus ingresos la formacién de ingenieros.

La gran tarea de la calidad universitaria de la UNI y demas universidades publicas,
la resumi entonces en generar conocimientos avanzados y preparar graduados y
posgraduados capaces de liderar el pais y contribuir a mejorar las condiciones de

vida de los peruanos de manera sostenible.

Ceremonia de asuncion para el periodo 2015-2020.




Siendo creyente y hombre de familia, agradeci a Dios la responsabilidad en-
cargada por la comunidad académica. En el hogar y en el colegio jesuita
donde inicialmente me formé, aprendi que los seres humanos tenemos la
responsabilidad de servir a los demas.

Apenas tres meses después de iniciada la gestioén, en febrero del afio 2016,
recibf un nuevo encargo: ampliar esta responsabilidad con la UNI hacia el
conjunto de las universidades publicas. Los sefiores rectores que decidieron
crear la Asociacion Nacional de Universidades Publicas del Pera-ANUPP,
resolvieron también elegirme Presidente Fundador, tarea que cumpli hasta
concluir el ano 2019.

m pee————

archa ANUPP por la defensa y el fortalecimiento de la universidad publica.

Asumi entonces la dura e incluso riesgosa tarea de hacer frente a los grandes
intereses econdémicos de los propietarios de las universidades privadas con fi-
nes de lucro, algunos de los cuales han amasado fortunas de decenas y cientos
de millones, aprovechando las exoneraciones tributarias y subvenciones inde-
bidas que son posibles gracias al funesto Decreto Legislativo 882 de privatiza-
cién de la educacion, promulgado en 1996 durante el régimen autoritario del
sefior Alberto Fujimori.

En el campo universitario, el resultado de la privatizacion ha sido extraordina-
riamente grave; en un cuarto de siglo el porcentaje de alumnos que estudian en
las universidades publicas pasé de representar mas del 70 % a ser menos del 25
% del total, segun datos del INEI para el afio 2017, con una clara tendencia a la

marginalizacion de la universidad publica.
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Como rector de la Universidad Nacional de Ingenierfa y Presidente de ANU-
PP busqué generar consensos para enfrentar sucesivos intentos del Congreso
disuelto, orientados a debilitar o incluso eliminar la capacidad de la Superinten-
dencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, para negar li-
cenciamiento a decenas de seudouniversidades, que no cumplian las condiciones
basicas de calidad exigidas por el Tribunal Constitucional en el 2008 y 2010, y
luego por la Ley Universitaria del 2014. Me he ganado poderosos enemigos que
no solamente disponen de grandes fortunas, sino que actuan a través de partidos
politicos convertidos en impensados arbitros del poder en el Pert, cuya accion
lobista puede amenazar a la propia Republica.

. o
Universidad privada TELESUP. La SUNEDU no le otorgé el licenciamiento institucional.

También rechazamos desde ANUPP los intentos por restablecer bajo nuevo
nombre la tristemente recordada Asamblea Nacional de Rectores-ANR. De la
misma manera, Nos opusimos a que se crearan nuevas universidades en tanto el

Estado no cumpla con tener universidades publicas con el presupuesto necesario.

En todos estos desafios logramos triunfar, porque defendimos ante la ciudadania
la universidad publica, gratuita y de calidad, unico camino para ofrecer educacion
superior a todos los que tengan vocacion y capacidad para el estudio, al margen

de su pobreza o riqueza.

Posicién que no se opone a la existencia de universidades privadas sin fines de
lucro, algunas de las cuales realizan valiosos aportes al pais.

La tarea por supuesto continua, las presiones de todo tipo para que las universidades

negocio actiien sin supervision publica seguiran porque hay mucho dinero en juego.



Concentrémonos ahora en revisar algunos aspectos del quehacer interno de la
UNIL:

El sefior Vicerrector de Investigacion, Dr. Walter Estrada L.opez, ha mostrado con

cuadros y cifras la magnitud del trabajo realizado por nuestros investigadores.

Es significativo que en pocos afios las cifras de avance sean tan notorias; natural-
mente no se trata de un éxito de las autoridades, es resultado del empefio de los
docentes y estudiantes que han encontrado en los marcos de esta gestion oportu-
nidades para cumplir sus suefios académicos. El numero de articulos en revistas
indexadas, el nimero de patentes, la cantidad de investigadores y la mejora en el
posicionamiento de la UNI en el ranking latinoamericano, hablan por sf mismos,

son numeros que se hacen oir.

Todos deberemos colaborar para que en la proxima gestion estas cifras sean
superadas una vez mas gracias al empefio de docentes, estudiantes, administra-

tivos y egresados.

La investigacion y el posgrado son dos facetas de una sola responsabilidad, ge-
nerar conocimientos avanzados. El actual Director de la Escuela Central de Pos-
grado ha presentado el volumen digital de su catalogo, donde destacan nuevas

especialidades de doctorados y maestrias.

El sefior Vicerrector Académico, Dr. Gilberto Becerra Arévalo, no ha podido
participar de esta presentacion por razones de salud. Corresponde sin embargo
destacar el trabajo perseverante de la Comision Académica por ¢l conducida, que
durante esta gestion ha logrado aprobar el conjunto de reglamentos académicos
indispensables para la aplicacion de la Ley Universitaria, y la creacién de mejores

condiciones para el desenvolvimiento de las tareas lectivas.

La Jefa de la Oficina Central de Calidad Universitaria, junto con varios se-
flores decanos, han expuesto el notable resultado alcanzado por las comuni-
dades académicas de veintiséis escuelas profesionales. Gracias a ellos, somos
la universidad con mayor numero de especialidades de ciencias e ingenieria
reconocidas internacionalmente por ABET, la mejor acreditadora del mun-
do, lo que redundara en mayor facilidad para conseguir empleo por parte de

nuestros egresados.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIEBiA
REACREDITANDO SU EXCELENCIA ACADEMICA

VEINTE PROGRAMAS REACREDITADOS Y SEIS PROGRAMAS

ACREDITADOS POR ABET, LA ENTIDAD ACREDITADORA DE
INGENIERIA'Y CIENCIAS MAS IMPORTANTE DEL MUNDO

LOS ASPECTOS EVALUADOS EN LA ACREDITACION SON:
e Competencias profesionales que logran los estudiantes.
*  Pertinencia de los planes de estudios.

*  Trayectoria académica y profesional de los docentes.

*  Modernidad de los laboratorios e infraestructura.

*  Efectividad de los procesos de calidad y mejora continua.
*  Empleabilidad de los egresados.

PROGRAMAS REACREDITADOS:

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Estadistica,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica
Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Metalurgica,
Ingenieria de Minas, Ingenieria Naval, Ingenieria de Petréleo y Gas Natural,
Ingenieria Petroquimica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones e Ingenieria Textil.

PROGRAMAS ACREDITADOS:

Ciencia de la Computacion, Matematica, Fisica, Quimica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Seguridad e Higiene Industrial.

LA UNI, DESDE 1876, MARCANDO LA PAUTA DEL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL PAiS

Aviso publicado en el diario La Republica.

Una realidad que debo mencionar, porque es tnica en la historia de nuestra Casa
de Estudios, es que luego del ultimo examen realizado por PRONABEC para la
Beca Permanencia de Estudios, ganada por 200 alumnos UNI, tenemos en este
momento aproximadamente 10% de nuestros alumnos gozando de una subven-
cion mensual durante los meses de estudio, de 800 o mas soles. Logro merito-
cratico que se basa en sus buenos resultados académicos. Es justo sefialar que la
creacion de esta beca fue a propuesta de la UNI, asumida después por ANUPP,
y finalmente implementada desde el PRONABEC.
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Los rectores de ANUPP sostuvimos, desde la creacion de la institucién en el
2016, que las becas no debian otorgarse como subvencién a los propietarios
de las universidades privadas con fines de lucro, y mas aun, reclamamos una
y otra vez que se anulen en su totalidad las exoneraciones tributarias que los
benefician, pues siendo negocios privados no hay ninguna razén para que
el Estado los financie con los impuestos que pagamos los contribuyentes,
mientras que las universidades publicas no crecen, o crecen muy lentamente

y con recursos insuficientes.

Mas de mil becarios tienen un efecto muy favorable en el rendimiento académi-
co, pues no solo ellos se esmeran en aprobar sus cursos, requisito para conservar
la beca, sino que los demas procuran imitarlos. El trabajo de nuestra oficina de

becas y tutorfa ha sido muy esmerado.

Ano

Beca 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
1| Beca 18 26 6 3 9 15 26 6 36 58 185
2 | BPE - - - - 134 | 369 | 303 | 391 250 | 1447
3 | Beca Hijos de Docentes | - - - - - - - 14 | 43 | 57

Beca Continuidad
4 | de Estudios N N N - - - - T | 196 | 196
5 Beca Talento

Escolar - - N N - - - - 1 1

Subtotal nuevos

becarios por afio 26 6 3 9 149 | 395 | 309 | 441 | 548 | 1886

* Alinicio del Per. Acad. 2015-1 (Mar 2015) la UNI tenia solo 23 estudiantes con Beca 18.

Cantidad de becas PRONABEC obtenidas por estudiantes UNI desde el 2012 al 2020.

El cumplimiento del gasto presupuestal es una compleja responsabilidad
donde cada ano nos encontramos con dificultades de caracter administrati-
vo, o también de diligencia, para alcanzar porcentajes razonables en el gasto
presupuestal. En este campo, un resultado positivo ha sido la suscripcién de
sucesivos convenios con el Ministerio de Educaciéon que nos han permitido
administrar recursos focalizados orientados de manera expresa a cumplir las
condiciones del licenciamiento institucional y la mejora en la calidad del ser-

vicio que ofrecemos al pafs.

El proceso de licenciamiento por parte de la SUNEDU no estuvo ajeno a
dificultades, pero el balance es ampliamente positivo. Nos sirvié para es-

tandarizar los procesos tanto académicos como administrativos y resolver



problemas que se habfan vuelto aparentemente insolubles, como es el caso
del manejo de residuos de los laboratorios. Los esfuerzos de la comunidad
académica fueron recompensados con el maximo reconocimiento posible en

el Perd: 10 afios de licenciamiento.

UNIVERSIDAD
NACIONAL rl
INGENIERIA

La UNI recibi6 autorizacion de la SUNEDU para ofrecer servicio educativo superior
por 10 afos.

En el campo de las actividades extracurriculares hay muy buenas razones para

destacar la creacion durante esta gestion de nuevas actividades e instituciones.

Tenemos el Museo de Ciencias y Artes “Eduardo de Habich” que debera con-
vertirse en su momento en punto obligado de visitas para los interesados en la
experiencia unica de establecer lazos entre los instrumentos cientificos que se
usaban en la enseflanza de las ciencias durante los primeros afios del siglo pasado
y bellos objetos de ceramica ancestral que comparten un mismo espacio con la

magnifica coleccion de pinturas republicanas que poseemos.

Museo de Ciencias y Artes “Eduardo de Habich”




Por cierto, debo mencionar el tremendo apoyo del Patronato y, en particular, del ya
fallecido segundo presidente, el Ing. Guido del Castillo Echegaray, que hizo posible
con su propio peculio hacer muchas cosas en favor de nuestra universidad y de nues-
tros estudiantes; como por ejemplo, en establecer la parte fisica del museo, construir
el coliseo deportivo y el gimnasio que tenemos aqui, dar el comedor a la residencia
estudiantil, entre otras cosas. Estamos sumamente agradecidos no solamente con
nuestro segundo director, Ing. Guido del Castillo Echegaray, sino también con nues-
tro presidente fundador del Patronato, don Alberto Benavides de la Quintana.

Coliseo Guido del Castillo.

Tenemos la Feria de libros, becas y artes Qhatuni, que por esta vez se hace en forma
virtual y ha logrado convertirse en el mas importante evento extracurricular de la UNL

Feria Qhatuni en su IV edici




Las ferias laborales, y en particular la que se organiza desde el CTIC, estan sir-
viendo a estudiantes que necesitan orientacion y facilidades para incorporarse en
el mundo laboral.

Durante esta gestion, en especial gracias a los convenios con el MINEDU, se ha
mejorado la infraestructura en todas las facultades y, ademas, se ha producido

una transformacion del Campus que es ahora mas verde que nunca.

A
Areas verdes frente a la FIGMM

Hace cincuenta afios, gran parte del terreno atn no se habfa ocupado y luego
muchos espacios han lucido incémodos para desplazarse e ingratos a la vista.
Todavia tenemos espacios terrosos o no organizados, pero se han sembrado
muchisimos arboles y disponemos de zonas de sombra, alamedas y en general un
entorno verde que ojala siga ampliandose.

Nuestra Comisiéon Bicentenario ha sido el espacio apropiado para que mas
de sesenta jovenes estudiantes y egresados recientes reunidos con el nombre
de “Lideres para el Bicentenario” elaboren cuarenta y nueve propuestas al
Pert en los ambitos del cambio climatico, la salud y la educacion. Algunas de
ellas han sido muy bien acogidas por el Municipio Metropolitano de Lima y
el Ministerio de Salud.

En definitiva lo fundamental es el fortalecimiento de nuestra Universidad Nacio-

nal de Ingenierfa, y junto con ella todas las universidades publicas del Pera
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Lideres del Bicentario en el cabildo universitario sobte salud publica
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Como acaba de sostener el Papa Francisco en su enciclica de este mes de oc-
tubre “Fratelli tutti”, sobre la fraternidad y amistad social, el ultraindividualis-
mo es incompatible con la dignidad humana porque pretende que todo puede
ser resuelto por el mercado, negando de esa forma el propdsito de la creacion.
Con esta concepcion del Papa Francisco, cristiana y s6lidamente humana, resul-
ta claro que la universidad, y en general la educacion y la salud no pueden ser
unicamente para quien tiene dinero con que pagatrlas. Los impuestos no son un
robo como ultraindividualista afirman, el egoismo no es una virtud y el Estado
tiene la obligacién de ofrecer el servicio de la salud y la educacién porque es un
derecho humano, aunque los fanaticos individualistas digan que tales derechos
no existen. Desde una vision cristiana, expuesta en el pensamiento social de la
iglesia es justo que todos contribuyamos en la medida de nuestras posibilidades
a financiar servicios publicos que atiendan el derecho que tiene todo ser humano

a condiciones humanas de vida.

Silos nifios y jovenes del Perti no pueden acceder a educacion y salud de calidad,
entonces no hay ciudadania y es imposible compartir esfuerzos, suefios y espe-
ranzas entre todos los peruanos. Sin educacion y salud publicas de calidad segui-
ra vigente el Estado empirico y el abismo social que sefialé nuestro historiador
Don Jorge Basadre en el siglo XX.

En el tercer siglo después de proclamada la Independencia, la gran tarea es su-
perar la discriminacion, el racismo y la exclusion. En el caso de nuestra Univer-
sidad Nacional de Ingenieria, como en el de todas las universidades publicas,



tenemos que seguir bregando hasta alcanzar niveles de excelencia académica

internacional que estén al alcance de todos los estratos sociales.

Asumo plenamente la responsabilidad de mis actos y sé que los intereses podero-
sos a los que he afectado en defensa de la educacion piblica no me perdonaran.
Considero que ha sido un honor inmerecido la oportunidad de levantar estas

justas banderas.

Deseo muy sinceramente que la comunidad de estudiantes, docentes, admi-
nistrativos y egresados continuie en el esforzado camino que nos ha permi-
tido afrontar el terrible drama de la pandemia. Quedaran para siempre en
nuestra memoria los amigos y colaboradores que han fallecido, y es en su
nombre que todos hemos trabajado para que el virus no impida la realizacién

de las actividades académicas.

Hace siete generaciones, la ocupaciéon de Lima por tropas extranjeras obligo a
Habich y a los profesores, alumnos y administrativos de entonces, a realizar cla-

ses en domicilios privados sin libros ni laboratorios.

Este afo 2020, el empefo extraordinario de los docentes ha permitido que los

cursos se conviertan al modo virtual.

En algunos casos el resultado es tan valioso que pronto sera una exigencia de los
propios alumnos que se ofrezcan virtualmente al mundo entero, como lo hacen

las mejores universidades internacionales.

Carlos Zabaleta...

Ceremonia virtual en INICTEL UNI.




El personal administrativo ha trabajado con mucho entusiasmo para hacer po-
sible la continuidad institucional y apoyar los cambios técnicos propios de la

enseflanza no presencial.

uestros estudiantes se han esmerado notablemente, de manera que, a estar
Nuest tudiant h d tabl te, d , t
por los primeros informes, el porcentaje de alumnos presentes en las clases
no se ha reducido.

La entrega de computadoras y datos a los alumnos en pobreza extrema y pobreza
se ampliara con datos digitales a un numero mayor de estudiantes y a todos los
docentes que lo soliciten, pero esto sera siempre insuficiente y lo mds importante

ha sido el esfuerzo colectivo de toda la comunidad universitaria de la UNI.

Estando en las ultimas semanas de la gestion que se me encargd, mis palabras
son principalmente de agradecimiento a todos sin excepcion, a los doce mil
estudiantes, a los mil cien docentes, a los mil quinientos trabajadores admi-

nistrativos y a los muchos miles de egresados.
Las personas pasan y las instituciones quedan.

Verdad maciza que he percibido en el entusiasmo de los jovenes estudiantes de-

seosos de crear soluciones frente a la pandemia.

Esos jovenes que, junto con sus profesores, y apoyados por personal administra-
tivo, han dedicado semanas y hasta meses a crear soluciones tecnologicas frente
a la pandemia, comprueban que la cultura institucional UNI de exigencia acadé-

mica y solidaridad sin egoismo esta viva y es garantia del futuro.

Respirador no invasivo creado por alumnos y profesores de la UNI,
bajo la direccion del Dr. Mantari.







CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
(CEPS-UNI)

“La Responsabilidad Social Universitaria (RSU), es fundamento de la vida univer-
sitaria que integra y equilibra las dimensiones: académica, investigacion, exten-
sion y gestion, para que la universidad cumpla con calidad ciudadania y criterios
medio-ambientales, su funcién dentro de la sociedad. Asimismo, define como
ejes de su actuacion, la ética, la transparencia, el didlogo-vinculo y la rendicion
de cuentas; y como objetivo el desarrollo humano sostenible comprometiendo
a todos los miembros de la comunidad académica.” (Titulo IX Art. 284 del Es-
tatuto de la UNI).

El avance en el desarrollo de esta nueva concepcion de Universidad definida en

esta disposicion estatutaria, se presenta a forma resumida a continuacion:

1. Diseno del Modelo de RSU de la UNI, desarrollado en el Plan de activida-
des de RSU de la UNI -2017, aprobado por el Consejo Universitario, define
como objetivo especifico, transversal a las cuatro dimensiones de la universi-
dad: hacer de la UNI una Universidad INTELIGENTE, ECOEFICIEN-
TE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE expresion de su compromiso

con el objetivo de contribuir al desarrollo humano sostenible del pafs.

2. ACTIVIDADES, ACCIONES O HECHOS RELEVANTES A NIVEL
INSTITUCIONAL

En la direccion senalada se pueden agrupar las actividades realizadas en la pre-

sente gestidn institucional, en correspondencia con ¢/u de estos tres ejes.

¢ FORO: LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA I.LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA Al 2035

¢ CAPACITACION A TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD



«  CAPACITACION A DIRIGENTES ESTUDIANTILES DE LA UNI-
VERSIDAD

«  GESTION SOSTENIBLE DEL CAMPUS:
- Estudio de caracterizacion
- Capacitacion para la Auditorfa Energética en la UNI:

- Levantamiento de informacion de las subestaciones eléctricas.

¢ FORO: LA UNI'Y SU COMPROMISO CON LIMA NORTE (20 de agos-
to del 2015)

* CURSO TALLER: TICS PARA MIPYMES DE LIMA NORTE

 TALLERES DE CAPACITACION: GESTION DE RESIDUOS SOLI-
DOS EN CIUDADES EMERGENTES

*  SEMINARIO DEL SNIP A INVIERTE PE

«  FORO LOGROS Y DESAFIOS DE LA MANCOMUNIDAD DE LIMA
NORTE

*  CEREMONIA LOGROS Y TRANSFERENCIA DE LA MANCOMU-
NIDAD. RETOS DE LIMA NORTE

¢« ACUERDO POR EIL AGUA PARA I.LA PROTECCION DE LA CUEN-
CA DEL RiO CHILLON

« EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES:
- Pormacién de las Brigadas de Voluntarios

- Capacitacion en simulacros: El Voluntariado de Gestién de riesgos de
desastres, realizo capacitaciones en el asentamiento humano Las Lo-
mas de la nueva Esperanza, tercera de Collique, con el objetivo de sen-

sibilizar a la comunidad en prevencion de desastres.

« II'TALLER DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA SALUD DES-
DE 'Y SOBRE EL PERU

«  EXPOFERIAS DE INNOVACION TECNOLOGICA



Se realizaron 03 expoferias, con el objetivo de mostrar la importante produccion
cientifica y tecnoldgica que tiene la UNI ademds del gran aporte que pueden
ofrecer en el desarrollo del pafs.

- I Expoferia de Innovacién Tecnoldgica — 2017

- II Expoferia de Innovacién Tecnoldgica y el III Encuentro de Ciencia y
Tecnologia — 2018

- 1II Expoferia de Innovacion Tecnoldgica y el I Encuentro de Latam Summit — 2019
¢ FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION CIENTIFICA

Promover la orientacién de la actividad cientifica hacia los problemas reales de

caracter social, ambiental y econémico de la sociedad.
- Programa WiSTEM UNI

- Conferencias Ciencia y Sociedad: Capacitacion en divulgacion cientifi-
ca: Clubes de Ciencia

- Fortalecimiento de las politicas de comunicacién cientifica

* CICLO DE CONFERENCIAS EDUARDO DE HABICH

Inicio en el 2017 como un espacio de formacion y de reflexion sobre el quehacer
universitario y diversos temas de la realidad nacional como innovacion, investiga-
cién, responsabilidad social y emprendimientos. Hasta el momento hemos realiza-
do un aproximado de 100 conferencias fuera de otras charlas y esto ha beneficiado

auna poblacion de mas de 13 mil personas a nivel de la universidad y la comunidad.

« DISENO Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE SEGUIMIEN-
TO AL GRADUADO

Desarrollo y funcionamiento de la Plataforma del Seguimiento al Graduado
UNI segun lo planteado en las actividades del Plan de Responsabilidad Social
Universitaria.

* CONFERENCIAS INTERNACIONALES
LA VIDA DIGITAL EN EL 2030
« INVESTIGACION OPERATIVA Y EVALUACION DE IMPACTOS EN

SALUD



«  USO DE ANALYTICS EN EL DISENO Y GESTION DE SISTEMAS
DE SALUD EN EL SIGLO XXI

*  ENCUENTRO UNIVERSITARIO CON EL MERCADO DE VALORES

Realizado por el Centro de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria —
CEPS UNI, con la Superintendencia de Mercado de Valores dirigido a los estu-
diantes de la UNI para fomentar la cultura de inversion financiera.



OFICINA CENTRAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y CONVENIOS (OCCIC)

RESUMEN EJECUTIVO

En el periodo 2016-2018 se han duplicado los convenios con componente en
ciencia, tecnologia innovacion, educacion e internacionalizacion (CTIEIE).

Asi mismo los convenios internacionales se han incrementado a 65.

Desde hace dos afios se estila firmar convenios especificos académicos que
norman el flujo de estudiantes, a fin de racionalizar la movilidad académi-
ca. Hemos firmado convenios especificos con: UPM de Espana, Estaca de
Francia. ParisTech, U. Guanajuato y UPC de Catalufia.

Se ha firmado el primer convenio de doble titulaciéon con la Ecole de Mines
de Parfs- IMT Atlantique- Telecom Parfs.

La importante disminucién de estudiantes internacionalizados en el 2018 lo
atribuimos a la desapariciéon de Beca Excelencia a Francia que duré de 2015
a 2017 y en ese mismo periodo los estudiantes internacionalizados con sus
propios recursos (o con apoyo parcial del rectorado o facultades) paso de 30
en el 2016 a 6 en el 2018 de lo que deducimos que en el afio 2018 la actual
crisis econoémica esta afectando a los hogares de nuestros estudiantes. Tam-
bién la beca del banco Santander, se retrasé por problemas administrativos
internos, recién los cuatro ganaderos del 2018 viajaran en el primer semestre
del 2019. A pesar de la pandemia se logro internacionalizar a 45 estudiantes
y recibimos a 5 estudiantes extranjeros.

En el 2019 la Runai logré con la DIGESU que hubiera un presupuesto espe-
cial para la internacionalizacion de las 12 universidades emblematicas. Esto
hubiera permitido el apoyo a 400 estudiantes UNI por afio. Lamentablemen-
te por la situacion de emergencia se suspendio esta partida presupuestal. En
el 2021 esperamos contar nuevamente con tal presupuesto pues a diferencia

de las universidades privadas, los padres de familia de la UNI no cuentan con



los medios para apoyar masivamente sus hijos. En cuanto a la beca Alianza
del Pacifico, en el periodo 2015-2018 sélo hemos recibido de 2 a 3 becas
cada afio, mientras que se ha favorecido a universidades privadas con fines

de lucro y que no tienen un perfil académico destacado.

En general retomar la lucha por que el MINEDU no distraiga recursos en
becas a universidades societarias como sucedi6 en el periodo 2012-2017.
Y que hoy se ha repetido con el programa Beca Permanencia-Continui-
dad 2020, marginando a las universidades de calidad como la UNMSM,
UNALM, UNI, sin dejar de mencionar a dos universidades privadas de
calidad como PUCP, UPCH. Debe haber un programa de becas cuyos re-
cursos vayan principalmente (80%) a universidades publicas que estén en
capacidad de internacionalizarse tanto en antegrado como en postgrado y
que no lo pueden hacer por los limitados recursos de la mayoria de estu-
diantes de estas universidades. Concursos meritocraticos donde la calidad
del estudiante sea el requisito fundamental. La OCCIC tiene sendos estu-

dios sobre el tema.

Se debe insistir que la OCCIC debe ser el 6rgano de asesoramiento del recto-
rado en temas de internacionalizacién y convenios por sus funciones cumple
un papel transversal coordinando con las diferentes areas involucradas en
internacionalizacién y convenios: rectorado, facultades, institutos de investi-
gacion, otras instituciones afines en el Pert y el mundo. La internacionaliza-
cion y la investigacion son los pilares de las universidades del siglo XXI no

excluyentes sino complementarios.

PERIODO 2016-2020

Acuerdo de Cooperacion Académica entre la Kangwon National University
(KNU) Corea del Sur y la Universidad Nacional de Ingenierfa — Per.

Acuerdo de Cooperacion Académica entre la Sung Kyun Kwan University
(SKKU) de Corea del Sur y la Universidad Nacional de Ingenieria — Per.

Acuerdo de Cooperacion Académica entre la Chungbuk National University
de Corea del Sur y la Universidad Nacional de Ingenierfa.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universitat Politécnica de Cata-
lunya y la Universidad Nacional de Ingenierfa.



Se ha firmado el primer convenio de doble titulacién con la Ecole de MlInes
de Parfs- IMT Atlantique- Telecom Parfs.

Convenio Especifico de Colaboracion Internacional entre la UNI y la Uni-
versidad Politécnica de Madrid- Espana.

Convenio Marco de Colaboracion Internacional entre la UNI y la Universi-

dad de Magallanes de Chile

Convenio Marco de Cooperacion Cultural y Cientifica Sapienza Universidad
de Roma (Italia), y la Universidad Nacional de Ingenieria (Pert)

Constitucion del Estatuto la “Red Peruana de Universidades Nacionales para
Internacionalizacion RUNAI” conformada por las siguientes Universidades
Nacionales; Mayor de San Marcos, San Cristobal de Huamanga, San Antonio
Abad del Cusco, Trujillo, San Agustin de Arequipa, del Altiplano, Agraria la
Molina, del Centro del Pert, de Piura, de la Amazonia Peruana, de Educa-

ci6n Enrique Guzman y Valle y la Universidad Nacional de Ingenierfa.

La politica de suscripcion de convenios y MOU se ha definido bajo los siguientes

presupuestos:

Priorizar convenios con universidades lideres en sus respectivos paises y que
nos ofrecen perspectivas de internacionalizacion y de proyectos conjuntos
de capacitacion e investigacion. Asi mismo que cuenten con laboratorios e

institutos de investigacion.

Dar preferencia a universidades internacionales publicas frente a las univer-
sidades privadas cuando estén en condiciones similares.

Evitar o regular la firma de convenios con universidades privadas extranjeras
que cobran derechos de estudios y que se benefician con la gratuidad de la
enseflanza universitaria peruana pero que no tienen actividades de interna-
cionalizacion reciprocas, ni desarrollan actividades de capacitacion o investi-
gacion de mutuo interés. Esto requiere criterio y conocimiento; por ejemplo,
aceptamos estudiantes de estas universidades via la beca Alianza del Pacifico
por reciprocidad para dar y recibir becas. Como estos estudiantes son gana-
dores de una beca tienen un nivel de calidad comprobado. Estos jovenes no
han tenido dificultades para seguir sus estudios en la UNI y mediante conve-

nio especifico regulamos el flujo de estudiantes.

Se ha dado prioridad en la firma de convenios a las universidades publicas
peruanas en particulas a las que conforman parte de la Red de Internaciona-
lizacién de universidades publicas peruanas (RUNALI).



Proyectos internacionales Erasmus+ en ejecucion:

e Acuerdo de Asociacion Aprendizaje Centrado en el estudiante en América
del Sur (ACE) en la ensefianza de medio ambiente y la Universidad Nacional

de Ingenierfa.

e Latin American Alliance for Capacity buildiNG in Advanced physics
(LA-CoNGA Physics). Fisica de particulas.

Los principales paises de providencia son: México, Colombia, Venezuela, Es-

pafia, Rusia, Francia, Alemania. La principal fuente la Beca Alianza del Pacifico.

Para suplir esta deficiencia se debe intensificar la participacion en ferias de interna-

cionalizacion. La creacion de la RUNAI (red para internacionalizacién de las univer-

sidades publicas va a ser una herramienta fundamental para en coordinacién con el
MINEDU y Cancillerfa mejorar la movilidad estudiantil y docente de la UNL

Estudiantes UNI internacionalizados 2016-2020

INSTITUCION CANTIDAD %
INTERCAMBIO 92 41.8%
BECA SANTANDER 12 5.5%
BECA EXCELENCIA A FRANCIA 35 15.9%
BECA UNIVERSIDAD DE OKLAHOMA 4 1.8%
BECA ALIANZA DEL PACIFICO 22 10.0%
BECA UNIVERSIDAD DE ALBERTA 10 4.5%
PROGRAMA DE DOBLE TITULACION MINES PARIS 3 1.4%
PASANTIA REPU 7 3.2%
BECA UNIVERSIDAD DE ALBERTA 20 9.1%
BECA UNIVERSIDAD DE YAMAGATA 3 1.4%
BECA DEL GOBIERNO JAPONES 3 1.4%
BECA PRESIDENTE 7 3.2%
BECA ITEC INDIA 2 0.9%
TOTAL 220 100.0%




En el 2019 la Runai logré con la DIGESU que hubiera un presupuesto especial para
la internacionalizacién de las 12 universidades emblematicas. Esto hubiera permitido
el apoyo a 400 estudiantes UNI por afio. Lamentablemente por la situacion de emer-
gencia se suspendio esta partida presupuestal. En el 2021 esperamos contar nueva-
mente con tal presupuesto pues a diferencia de las universidades privadas, los padres
de familia de ]a UNI no cuentan con los medios para apoyar masivamente sus hijos.

e Beca Hochschule Furtwangen University - Alemania (Pregrado) (Exclusivas
de la UNI)

¢ Beca de estadfa de investigacion en la Universidad de Alberta (Canada) (Pregrado)

* Beca para estudiar en la Universidad Oklahoma (Empresa PERU LNG -
Pregrado) (Exclusiva de la UNI)

*  Becas Iberoamericana Santander Grado Peru (Pregrado)
*  Fundacién Carolina (Posgrado)

¢ Beca Alianza del Pacifico (Pregrado y Posgrado)

*  Beca Presidente (Posgrado)

* Beca Universidad de Yamagata (Japon) (Pregrado)

* Beca de la Red REPU para realizar un Programa de Investigacion para es-
tudiantes de pregrado en instituciones de Estado Unidos, Europa y Canada.

¢ Programa de verano GKS para estudiantes africanos y latinoamericanos —

Corea del Sur(Pregrado)
* Beca KNB de la Republica de Indonesia (Posgrado)
* Becas ITEC de la Republica de la India (Posgrado)
*  Becas del Gobierno de Azerbaiyan en Perd (Posgrado)

*  Becas de Maestria promovida por MAEC-AECID, Espafia 2020/21 (profe-
sores y administrativos)

* Becas de estudios Parciales en New York (Pregrado)

*  Becas de cursos de especializacion emitidos por la Agencia Japonesa de Coo-

peracion Internacional — JICA.

e Becas del Servicio Aleman de Intercambio Académico - DAAD (Posgrado)



Las mas resaltantes y que se repiten cada afio en la feria Qhatuni

La UNI y las Politicas Pablicas de Educaciéon en: Internacionalizacion y Becas.

Charla Informativa con el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
del Perd “PRONABEC”.

Charla Informativa Oportunidad de Estudios y Becas en Alemania
Charla Informativa “Estudios en EE.UU.- Beca de Postgrado FULBRIGHT”.

Charla “Como funcionan las Escuelas de Ingenierfa en Francia” IMT Atlan-
tique, Mines Paris Tech y Telécom Paris Tech.

Becas en el Marco de la Cooperacién Técnica Internacional - Agencia Perua-
na de Cooperacion Internacional (APCI).

Cursos de Capacitacion - Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional

(JICA).

Becas y Estudios en Polonia - Embajada de Polonia.

Becas de Estudios en México - Embajada de México.

Estudiar en Finlandia: Convocatoria actual de Beca - Embajada de Finlandia.

Presentacion sobre el sistema de educacion superior sueco, asi como opot-
tunidades de estudio en dicho pais — Embajada de Suecia.

Charla Informativa de Becas de Santander: #InvierteEnTi.

Red Peruana de Universidades Nacionales para Internacionalizacion RUNAI

Red Peruana de Internacionalizacion REDI Peru

Beca 18 un éxito o una frustracion 2017, Oscar Silva Campos Profesor principal
OCCIC-UNI, Fondo Editorial UNI

Becas Permanencia y Continuidad de Estudios 2020 otra frustracion para la Uni-
versidad Publica Oscar Silva Campos, Profesor principal OCCIC-UNI, Anto-
nio Hilario Vergara, alumno FIGMM-E.P. I. Metalargica, 2020. Fondo Editorial
UNIL



PRINCIPALES UNIVERSIDADES CON LAS QUE MANTE-
NEMOS INTERCAMBIOS

Periodo 2016-2020

—_

Universidad de Alberta (Canada)

Universidad de Oklahoma (EEUU)#

Universidad de Pennsylvania State (EEUU)
Universidad de Joseph Fourier of Grenoble (Francia)
Universidad de Tohuku (Japon)

Universidad de Yamagata (Japon)

Instituto Nacional Politécnico de Lorraina (Francia)

Universidad Politécnica de Madrid (Espafia)

e S N T

Universidad de Sao Paulo (Brasil)

—_
o

. Universidad Estatal de Campinas (Brasil)

—_
—_

. Universidad de Angers (Francia)

—_
N}

. Universidad de St. Lawrence (Canad4)

—_
SN

. Universidad de Keimyung de Daugu (Corea)

—
S

. Universidad Complutense de Madrid (Espana)

—_
u

. Universidad de Nacional Auténoma de México

—_
AN

. Instituto Nacional Politécnico (México)

. Universidad Nacional de Colombia

—_ =
(O o lEN |

. Universidad de Guanajuato (México)

—_
O

. Universidad Industrial de Santander (Colombia))

DD
)

. Universidad de Burgos (Espafia)

\S)
—_

. Universidad de Wu Han (China)

[\
[\S)

. Ecole supéricure des techniques aéronautiques et de construction automobi-
le (ESTACA) - Saint-Quentin-en-Yvelines et Laval (France)

[\S)
(V]

. Universidad Federal Fluminense (Brasil)



24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

Universidad Tecnologica de Poznan (Polonia)

Ecole Nationale Supérieure Mines-Telécom Atlantique Bretagne Pays de la
Loire IMT Atlantique)

Universidad de Ciencia y Tecnologia de Seul Republica de Corea.
Universidad de Sonora (México)

Universidad Politécnica de Catalunya

Kangwon National University (IKNU) Corea

Sung Kyun Kwan University (SKKU) de Corea

Chungbuk National University de Corea

Osaka University de Japon

Université Toulouse II1 - Paul Sabatier



CONTRIBUYENDO EN EL CAMINO HACIA LA
CALIDAD ACADEMICA

Dr. Gilberto Becerra Arévalo - 1V icerrector académiico

Después de haber desempefiado en el afio 2015, por mandato de la Asamblea
Estatutaria, el interinato del Vicerrectorado Académico, tuve el honor de asumir
la funcién de Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Ingenierfa
en el afio 2016 por eleccion universal cumpliendo estrictamente la Ley Universi-
taria, Ley N° 30220, y el Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Pasotéveesre Poctorad Na, 1800

ima, 17 DIC 2004
CONSIDERANDO:

Que, la Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacional de Ingenieria, constituida mediante
elecciones ejemplarmente democraticas, dando cumplimiento de la Ley Universitaria Ley N*
30220, en sesién plenaria lievada a cabo el 14 de diciembre de 2014, aprobd el Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, el Presidente de la Asamblea Estatutaria mediante Resolucidn N* 01 del 16 de diciembre de
2014, resolvid dar cumplimientc a lo dispuesto por la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, asumiendo interinamente el
cargo de Rector de la Universidad Nacional de Ingenieria el DR. JORGE ELIAS ALVA
HURTADO, a partir del 16 de diciembre de 2014 hasta la eleccion del Rector;

Que, en concordancia con la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria, la Asamblea Universitaria en sesién N° 01 de fecha 17 de
diciembre de 2014, designd los cargos transitorios de Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacién;

De conformidad con el Estatuto de la Universidad Nacional de ingenieria, en concordancia con la
Ley Universitaria - Ley N° 30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, en los cargos transitorios de Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria, a partir del 17 de diciembre de 2014 hasta
la eleccidn del Rector y los Vicerrectores, de conformidad con la Ley Universitaria - Ley N* 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria y el o de E . @ los
siguientes profesores principales

e Dr Gilberto Becerra Arévalo (Vicerrector Académico)
»  M.Sc. Luis Mariano Delgado Galimberti (Vicerrector de Investigacién)

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese
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La Asamblea Estatutaria de la UNI de fecha 14.12.2014, designo
al Dr. Gilberto Becerra Arévalo como Vicertector Académico de la

UNI a través de la Resolucion Rectoral N° 1800 del 17.12.2014




Entrega de credencial del Comité Electoral de la UNI al Dr. Gilberto Becerra
valo por haber ganado las elecciones universales, como Vicerrector Académico por
un periodo de 5 afios a partir del 04-12-2015 al 03-12-2020

i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

EI Comité de la Uni idad i de Ingenieria otorga la p
credencial al Dr.

GILBERTO BECERRA AREVALO

A fin de que se le como Vic ico de la Uni
Nacional de Ingenieria a partir del 04/12/2015 hasta el 03/12/2020.

(Acuerdo tomado por el CEUNI en su Sesién Ordinaria N° 58 de fecha
26/11/2015)

, C iq , Archi

Lima, 03 de Diciembre del 2015

Ing. JESUS VELARDE/DORREGO Sr. KEVY VILCHEZ ARELLANOS
Presidente cretario
Comité Electoral Universitario Comité Electoral Universitario



Desde que me hice responsable del Vicerrectorado Académico junto al Rector
Dr. Jorge Elias Domingo Alva Hurtado y al Vicerrector de Investigacion Dr.
Wialter Francisco Estrada Lopez, asumi como principal objetivo producir cam-
bios cualitativos en los aspectos académicos, enmarcados dentro de la Ley Uni-
versitaria y el Estatuto, para apoyar y respaldar el esfuerzo de nuestros profesores

y estudiantes en el camino de la calidad académica.

Con tal proposito, el Vicerrector Académico conjuntamente con los miembros
de diferentes Comisiones Académicas del Consejo Universitario, y con el apoyo
del rector, profesores, estudiantes y personal administrativo, nos esforzamos en
actualizar y elaborar reglamentos y directivas de acuerdo a la normatividad vi-
gente, que posteriormente fueron propuestos al Consejo Universitario para su
aprobacion, hasta llegar a convertirse en necesarias e importantes normas acadé-

micas en nuestra institucion.

| Zip

Ceremonia virtual en INICTEL UNI Ceremonia de Juramentacién del Dr. Gilberto
Becerra Arévalo como Vicerrector Académico de la UNI y entrega de la Resolucion
Rectoral correspondiente llevado a cabo el 10 de diciembre 2015.

Desde que me hice responsable del Vicerrectorado Académico junto al Rector
Dr. Jorge Elias Domingo Alva Hurtado y al Vicerrector de Investigacion Dr.
Wialter Francisco Estrada Lopez, asumi como principal objetivo producir cam-
bios cualitativos en los aspectos académicos, enmarcados dentro de la Ley Uni-
versitaria y el Estatuto, para apoyar y respaldar el esfuerzo de nuestros profesores

y estudiantes en el camino de la calidad académica.

Con tal propésito, el Vicerrector Académico conjuntamente con los miembros

de diferentes Comisiones Académicas del Consejo Universitario, y con el apoyo



del rector, profesores, estudiantes y personal administrativo, nos esforzamos en
actualizar y elaborar reglamentos y directivas de acuerdo a la normatividad vi-
gente, que posteriormente fueron propuestos al Consejo Universitario para su
aprobacion, hasta llegar a convertirse en necesarias e importantes normas acadé-
micas en nuestra institucion.

El Vicerrectorado Académico, es responsable de
la Gestion Académica y a la vez participa
activamente en el Modelo Educativo de la UNI
para lo cual, asume los siguientes compromisos:

" Dirigir y ejecutar la Politica General de Formacién Académica,
asi como la supervision y mejora de las actividades académicas
de Formacion Integral de pregrado.

Gestionar el perfeccionamiento docentes de Pregrado.
Cumplir los requisitos de los clientes y partes interesadas, asi
como la normatividad aplicable.

¥ Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad.

Vicerrector Académico

POL-01 REV. 03 Rimac, 17 de setiembre de 2017.

Cabe mencionar que toda responsabilidad electiva es temporal, asi como lo
fue la presente gestion, la cual ha concluido en diciembre del 2020; es por
ello que ante estas circunstancias de cierre de mis funciones como vicerrec-
tor académico, considero conveniente presentar ante la comunidad universi-
taria de nuestra Casa Superior de Estudios un resumen de algunos de los re-
sultados obtenidos en el Vicerrectorado Académico durante el periodo 2016
al 2020, los cuales demandaron permanentemente compromiso, dedicacion

y constancia.

Las diferentes Comisiones Académicas elegidas por el Consejo Universitario,
que fueron presididas por el Vicerrector Académico con gran responsabili-
dad, entrega y esfuerzo, elaboraron aproximadamente cincuenta reglamentos
que se cristalizaron en sendas Resoluciones Rectorales orientadas a mejorar
la calidad académica de los estudios de pregrado, de modo que nuestro tra-
bajo siempre estuvo centrado en contribuir con la UNI para potenciar la po-
litica educativa de nuestra Universidad, en beneficio de nuestros estudiantes,

profesores y sociedad en general.



|| A

Comision Académica del Consejo Universitatio

De los diversos reglamentos promulgados, cabe destacar el Reglamento de Estu-
dios Generales para Estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacional de In-
genierfa, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0544, el cual permiti6 actualizar
los planes de estudios y mallas curriculares de las 28 especialidades que se brin-
dan en once facultades de nuestra Universidad, de modo que asi se introdujeron
cursos transversales desde los primeros ciclos, que ayudan a potenciar la forma-
cion integral de nuestros estudiantes, los cuales son Fisica I, Calculo Diferencial,
Realidad Nacional, Constituciéon y Derechos Humanos, Quimica I, Redaccién
y Comunicacion, Calculo Integral, Algebra Lineal, Economia General, Intro-
duccién a la Computacion, Etica y Filosoffa Politica, Idioma Extranjero o Len-
gua Nativa (preferentemente el idioma inglés o el quechua como lengua nativa)
y, finalmente, Actividades Extracurriculares (actividades deportivas, culturales,
artisticas, etc.). Para brindar y facilitar a nuestros estudiantes la ensefianza del
idioma extranjero, se suscribi6 segin la Resolucion Rectoral N°0544 con fecha
28 de abril de 2017 el Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Grupo
Altissia Internacional, quienes a través de sus modernas plataformas ofrecieron
via online hasta seis idiomas para estudiar: inglés, aleman, holandés, portugués,
italiano y francés. La formacion en el idioma extranjero fue planificada de modo

innovador e interactivo.

En el mismo sentido, con la finalidad de respaldar la dedicacion de los estudian-
tes, es importante resaltar la promulgacion a través de la Resolucién Rectoral
N° 0116, del Reglamento de Evaluacion para Estudiantes de Antegrado, que en

35



concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de nuestra Universidad, esta-
blece que si un estudiante desaprueba por tres veces una misma materia da lugar
a que el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad.
Al término de este plazo, el estudiante solo se podra matricular en un maximo
de dos materias desaprobadas por tercera vez. Si desaprueba por cuarta vez una
misma materia procede su retiro definitivo. Simultaneamente, con el propésito
de apoyar el esfuerzo de los estudiantes, se aprob6 el relevante Reglamento de
Tutorfa para Estudiantes de Pregrado en Riesgo Académico, mediante la Reso-
lucién Rectoral N 0477, con la finalidad de contribuir con la mejora del rendi-
miento académico y, de esta manera, prevenir o tratar de evitar la separacién tem-
poranea o retiro definitivo de los estudiantes. El programa de tutorfa incluye la
tutoria a cargo del docente tutor, talleres de reforzamiento académico ofrecidos
por estudiantes ayudantes, asi como también asistencia psicoldgica, para lo cual
se realiz6 un convenio firmado con la Facultad de Psicologia de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia; ademas, se brinda asistencia social a cargo de pro-
fesionales de Trabajo Social que proporciona la Universidad. Es indudable que
ante los problemas académicos o personales de los estudiantes, particularmente
los que se hallaban en riesgo académico, siempre estuvo de nuestro lado la sin-

cera voluntad de apoyatlos.

FACULTAD CANTIDAD PORCENTAJE
FIM 291 20.1%
FIC 215 14.9%
FIIS 194 13.4%
FIEE 178 12.3%
FC 112 7.7%
FAUA 102 7.0%
FIQT 92 6.4%
FIEECS 88 6.1%
FIA 75 5.2%
FIGMM 57 3.9%
H1E 43 3.0%
1447 100%

Alumnos en riesgo académico 2020
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Taller de manejo de emociones

También, cabe remarcar la aprobacion del Reglamento para el Otorgamiento
de Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional, aprobado con Resolu-
cion Rectoral N® 371, en el cual se establecen los procedimientos para obtener
el grado académico de Bachiller y titulo profesional, concordantes con lo que
establece la Ley Universitaria y nuestro Estatuto. Este Reglamento, por motivos
de la pandemia del Covid-19, que viene sufriendo nuestro pais, fue modificado
a través de la Resolucion Rectoral N° 0557 del 04 de mayo de 2020, donde se
establece que las sustentaciones de las tesis o trabajos de suficiencia profesional,
para obtener el titulo profesional, se pueden realizar virtualmente. Es decir, re-
afirmamos nuestro interés por apoyar a los estudiantes en la obtencién de sus
grados y titulos. En el mismo sentido, con la finalidad de favorecer el esfuerzo de
nuestros profesores, se promulgoé el valioso Reglamento de Promocién Docen-
te, aprobado con Resolucion Rectoral N® 1451, con el cual se realizaron cuatro
procesos de ascensos, logrando ascender de categorfa, un total de 76 (setenta y
seis) profesores. En un sentido semejante, se actualiz6 el Reglamento de Otot-
gamiento de Licencia por Afio Sabatico para los profesores ordinarios, el mismo
que fue aprobado con Resolucion Rectoral N 1019. También, es especialmente
trascendental en favor de los docentes ordinarios y contratados el Programa
de Capacitacion que organizé y efectivizé el Vicerrectorado Académico, com-
pletamente financiado por nuestra Universidad, para potenciar la calidad de la

enseflanza aprendizaje. Para ello, se firmaron sendos convenios con prestigiosas
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universales del medio, como fueron la Universidad Peruana Cayetano Heredia,
donde estudiaron, durante dos afios, 24 de nuestros profesores, la Maestria en
“Educacion con Mencion en Docencia e Investigacion en Educacion Superior”;
y un total de 54 (cincuenta y cuatro) docentes en dos programas diferentes, de
dos afos cada uno, que estudiaron la Maestria en “Educacién con Mencién en
Docencia Universitaria” en la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

Universidad Peruana Cayetano Heredia

e Maestria en “Educacion con Mencion en Docencia e
Investigacién en Educacion Superior

e Capacitacién de 24 docentes

Universidad Antonio Ruiz de Montoya

e Maestria en “Educacion con Mencion en Docencia
Universitaria”

*  Capacitaciéon de 54 docentes

Luego fue satisfactorio ver como nuestros docentes alcanzaban una meta mas en

el desarrollo de su formacién académica profesional a través de su graduacion.

ERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CEREMONIA DE G.ﬂ;”!JMI?H
wxama de estria e

LY
52

Autoridades de la Ceremonia de Graduacion del ler. Programa de Maestria en Docencia
Universitaria
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Ceremonia de Graduacion del ler. Programa de Maestria en Docencia Univer-
sitaria para docentes de la UNI realizado en julio del 2018

En el ano 2020, como consecuencia de la pandemia por el Covid-19 y las medi-
das tomadas por el Gobierno del Pert decretando el estado de emergencia y ais-
lamiento social obligatorio a nivel nacional, no se pudo programar ni desarrollar
clases presenciales para los Perfodos Académicos 2020-1 y 2020-2, por lo que,
la Comision Académica del Consejo Universitario, presidida por el Vicerrector
Académico, asumiendo la gran responsabilidad académica que le corresponde,
elaboré la normativa correspondiente para que las clases de pregrado se dicten
de forma remota; esto resulto asi teniendo en cuenta que ni la Ley Universitaria
ni el Estatuto contemplaban el dictado de cursos virtuales. Para tal fin, se elaboré
y se propuso al Consejo Universitario la “Directiva para la Adaptacion No Pre-
sencial del Dictado y Evaluacion de Cursos para el Periodo Académico 2020-17,
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que fue aprobado mediante Resolucién Rectoral N© 0552; y para el Periodo Aca-
démico 2020-2, se actualiz6 el mencionado Reglamento, el cual fue promulgado
con la Resolucion Rectoral N° 1014.

En cuanto al proceso de admision, la Comisién Especial encargada de revisar
el Reglamento de Admision, que es presidida por el Vicerrector Académico,
con la finalidad de descentralizar el examen de admision, acordd incluir en el
Reglamento la nueva modalidad de ingreso de Concurso Nacional Escolar,
asignando 10% de las vacantes ordinarias para estudiantes que estén terminan-
do el quinto afio de secundaria. Esta nueva modalidad de examen de admisién
se realiz6 en el mes de diciembre, en diferentes regiones en el interior del pafs,
dando oportunidad a miles de estudiantes de postular a la UNI sin tener que
viajar a la ciudad de Lima. El resultado obtenido fue trascedente, porque logra-
ron ingresar jovenes estudiantes talentosos que, segtin estadisticas, son buenos
estudiantes en nuestra Universidad. Es preciso sefialar, que antes de comenzar
con sus estudios universitarios, a los alumnos ingresantes se les programé un
ciclo introductorio especial, en el cual recibieron el aprendizaje de algunos
cursos generales que van a llevar en la universidad de acuerdo con las especia-

lidades a las que ingresaron.

De otro lado, durante la gestiéon de este Vicerrectorado se participaron en
diferentes eventos importantes como la inauguraciéon de un laboratorio de la
Facultad de Ingenierfa Mecanica en octubre del 2015, también en la Ceremonia
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (Sineace) reconociendo la Acreditaciéon de 20 carreras de la Uni-
versidad Nacional de Ingenierfa en el 2019 celebrada el 9 de mayo 2019 en la
Ciamara de Comercio de Lima, asimismo en la Ceremonia de reconocimiento
al senor expresidente Constitucional de la Republica del Pert, Ing. Martin Al-
berto Vizcarra Cornejo, por parte de las autoridades de la UNI, otorgandole
la distincién honorifica “Antorcha de Habich”, que se llevo a cabo el jueves
19 de julio 2018 en la UNI. En la Ceremonia de la firma del Convenio entre la
Universidad Nacional de Ingenierfa (UNI) y la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (UPCH), para brindar asistencia psicopedagdgica a los estudiantes de
la UNI, realizado el 11 de julio del 2017, entre otras.
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Ceremonia de inauguracion del moderno Laboratorio de Electricidad y Automatizacion
en la Facultad de Ingenieria Mecanica de la UNI, octubre del 2015
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Ceremonia del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa (Sineace), reconociendo la Acreditacion de 20 carreras de la UNI en la

Camara de Comercio de Lima en 2019.




Ceremonia de reconocimiento al expresidente Constitucional de la Reptblica del Per,
Ing. Martin Alberto Vizcarra Cornejo otorgandole la distinciéon honorifica “Antorcha de
Habich” en 2018

Ceremonia por el Convenio entre la Universidad Nacional de Ingenieria y la Universidad
Peruana Cayetano Heredia para brindar asistencia psicopedagégica a estudiantes de la UNI.
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Lo descrito anteriormente es un breve resumen solo de algunos de los tantos
trabajos que el Vicerrectorado Académico realizé con dedicacion, esfuerzo, res-
ponsabilidad y agrado durante la gestion del periodo 2016 al 2020. Aqui construi
buenas relaciones entre los 6rganos de linea y de apoyo de la UNI, en donde
adicionalmente tuve la oportunidad de ampliar mis conocimientos profesionales
como gestor académico y sentirme orgulloso de la ilustre institucién de forma-

ci6én académica profesional como lo es la Universidad Nacional de Ingenierfa.

Dr. Gilberto Becerra Arévalo-Vicerrector académico

Finalmente, quiero expresar mi agradecimiento de la manera mas sincera a to-
das las autoridades, funcionarios de la Universidad Nacional de Ingenieria y, del
mismo modo, a los estudiantes, docentes, administrativos y egresados, por el
consenso y el compromiso que pusieron de manifiesto, siempre en favor de la
calidad y excelencia universitaria; y por haber depositado en mi persona la con-
fianza para servir a la maravillosa comunidad universitaria de nuestra Casa Supe-
rior de Estudios.






HACIA UNA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION

Dr. Walter Estrada 1dpez - VVicerrector de investigacion

Durante la presente gestion, la UNI ha mejorado progresivamente en su capa-
cidad investigativa. Hemos elaborado y aprobado los principales lineamientos,
politicas y normativas a fin de sentar las bases para que la investigacion en la
UNI avance de manera organizada y permanente, y esperamos que la futura
administracion continte este proceso, cuya meta es convertir a la UNI en una

universidad de investigacion.

El afio pasado publicamos una primera edicion del libro “Investigar en la UNI”,
que ahora ponemos a disposicién de la comunidad en version virtual e impresa
para dar a conocer al mayor publico posible las politicas y normativas estableci-
das. Esta segunda edicion incluye tltimas disposiciones y esperamos que sirva en
particular a las autoridades, a los funcionarios y a los investigadores que requie-
ren aplicar nuestras orientaciones y reglamentaciones.

Nos complace sobremanera el esfuerzo realizado por nuestros profesores, con
apoyo del personal administrativo y también, por cierto, de sus buenos estudian-
tes; a ellos se debe cualquier avance, pues la tarea de las autoridades es precisa-
mente crear las mejores condiciones para que los investigadores desplieguen su
potencial. Como puede apreciarse en los cuadros reproducidos con este informe
tenemos un significativo crecimiento en los dos campos: desde el numero de
investigadores, hasta la produccion cientifica, que a su vez se expresa en pu-
blicaciones a nivel internacional reconocidas por Scopus y también patentes o
modelos de utilidad, sean a nivel de propuesta o reconocidos por Indecopi. Nos
enorgullece que la UNI tenga una funcién destacada en el pafs, en particular en

cuanto a patentes y modelos de utilidad

Cuando se inici6 la presente administracion de la universidad tenfamos al-

rededor de 30 publicaciones anuales, incluyendo las 11 facultades, y en los



ultimos afios hemos llegado a una nueva meseta muy por encima de las 100
publicaciones e incluso alrededor de las 150. El 2020 hasta el mes de octubre
tenemos aproximadamente 100 publicaciones, pese a los trastornos creados por
la pandemia. Gran parte de las normas aprobadas se han redactado tomando
en cuenta que el investigador requiere de estimulos y reconocimiento formal; la
universidad estd en el deber de estimular la investigacion de sus docentes, ofre-

ciéndoles reconocimiento econémico y el aprecio de la comunidad.

Ahora nuestra meta es llegar a los 200 investigadores y publicar también alre-
dedor de 200 articulos cada afno, de esa forma avanzamos sostenidamente hasta

convertirnos en universidad caracterizada por la investigacion.

Los estimulos a los docentes otorgados por recursos internos de la UNI son
necesariamente pequefios; no esperamos que sean suficientes, en realidad de-
ben entenderse como primeros escalones que conducen a la postulacién en los
fondos concursables tanto nacionales como internacionales que tienen mucho

mayor alcance.

Un aspecto central de la estrategia que se esta incrementando consiste en aban-
donar la antigua tradicion de investigadores solitarios y reemplazarlas por la crea-
cién de grupos de investigacion donde en torno a un tema que se considera
prioritario se reunen investigadores con experiencia e investigadores que se estan
iniciando; estos grupos son el lugar apropiado para la participacion de tesistas y
siempre deben promover la incorporacion de los alumnos de pregrado con ma-
yor vocacion investigativa. Los grupos de investigacion reciben apoyo formal de
la universidad a partir de su trabajo estable. Inicialmente eran muy pocos y en la

actualidad son varias decenas.

Debo agradecer el apoyo del sefior rector que siempre respaldé todas nuestras
iniciativas. La UNI tiene la obligacion de atraer docentes capaces de investigar,
requerimos en particular docente jovenes con posgrado en universidades rele-
vantes que transmitan a sus estudiantes la metodologia y la pasién por la inves-
tigacion. Con este criterio, el vicerrectorado de investigaciéon ha promovido que
los docentes investigadores contratados reciban una asignaciéon complementaria
durante los meses de actividad académica. En general el 50 % adicional que
reciben los docentes nombrados Renacyt y las bonificaciones que entrega la uni-
versidad han contribuido de manera no pequefia a que un creciente numero de

docentes tome el camino de la investigacion.

Uno de los retos que solo se ha comenzado a resolver es el de los egresados

jovenes que han concluido estudios de maestria y doctorado en reconocidas uni-



versidades del extranjero y no pueden regresar al pafs porque no existe un lugar
de trabajo para ellos. La retencién y la reincorporacion de nuestros egresados de
alto nivel académico la hemos afrontado todavia en escasa medida

LLa UNI ha mejorado su posicionamiento en los rankings internacionales de ma-
nera evidente en los ultimos afios. Segun el ranking QS para América Latina,
hemos avanzado alrededor de 50 puntos, pasando del rango del puesto 170 hasta
la cercania del puesto 120. Vale destacar que estos rankings toman en cuenta de-
terminados factores como el nimero de publicaciones, el nivel de las relaciones
internacionales, el impacto de las publicaciones, el prestigio de los docentes y la
empleabilidad de los alumnos. En el caso de la UNI de cada 100 puntos obte-
nidos, casi 85 provienen de la cantidad de citaciones, lo que demuestra que son
publicaciones de un significativo impacto. Por el contrario el factor donde tene-
mos mas por avanzar es el nimero de docentes con doctorado y capacidad real
de investigacion. La tarea iniciada debera continuar, pues hablamos de politicas
institucionales de largo plazo. LLos docentes investigadores, los graduados UNI
que hacen posgrados en la mejores universidades del mundo vy, sobre todo, el
aporte de nuestras investigaciones para mejorar la calidad de vida de las personas,
y también para producir con mayor productividad y competitividad deben verse
en el plano de varias décadas de esfuerzo debidamente organizado.
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UNI: universidad lider en patentes
Ranking Nacional de Universidades de INDECOPI

Top 10 de universidades con solicitudes de patentes
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Nuestras publicaciones cientificas

muestran los mejores factores de impacto académico
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Los proyectos de investigacion

Los proyectos formativa y financiados con recursos externos
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Nuestros docentes investigadores

Numero de investigadores UNI-RENACYT aumenta cada afo
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ASOCIACI,ON NACIONAL DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS DEL PERU- ANUPP

LA UNIVERSIDAD PUBLICA ES FUNDAMENTAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Las universidades firmantes nos dirigimos a la ciudadania y a los poderes del
Estado, para declarar nuestra posicion sobre la estrategia que el Pert debe asumir
respecto a sus universidades publicas.

.
Presidente ANUPP y demas integrantes en la Casona de San Marcos.

Desde su creacion en el Pera, en 1551, la universidad ha sido responsabilidad
del Estado. En el siglo XXI, es obligacion del Estado ofrecer, a través de sus
universidades (patrimonio de todos los peruanos), educacion superior gratuita de
la mas alta calidad, sustentada en la investigacion, sin discriminacién econémica
ni de ningun otro caracter, para generar conocimientos avanzados, e igualmente,

formar graduados y posgraduados, con capacidad y vocacién de dirigir el pais.

La universidad publica es una institucion fundamental para el desarrollo con
calidad humana y sostenibilidad ambiental. Sobre la base de la autonomia, cuya



esencia es la libertad de pensamiento, fortalece nuestra diversidad cultural y
aporta pensamiento critico para la construccion de ciudadanfa. En alianza estra-
tégica con la sociedad civil, el propio Estado y la empresa privada responsable, es

agente de cambio y mejora local, regional, macroregional y nacional.

Por estas razones, exigimos al Estado, que ha postergado a la universidad puiblica
durante las dltimas décadas, que asuma una estrategia orientada a la excelencia
académica internacional de sus universidades, de manera que, en un plazo de diez
afios, cinco universidades publicas se ubiquen entre las cien mejores de América
Latina, que otras diez figuren entre el puesto cien y trescientos, y que todas me-

joren continuamente.

Planteamos que para estos propositos se promueva alianzas entre universidades
publicas para favorecer sinergias que configuren un sistema universitario publico
nacional, se establezcan lineas de base para definir politicas en funcién de metas
realizables y se asegure el incremento constante del presupuesto otorgado por el
fisco en términos de porcentaje del PBI (sin considerar canon ni recursos direc-
tamente recaudados) hasta llegar al 1%, incluyendo recursos para aumentar las
vacantes de ingreso, a fin de detener la reduccion en el porcentaje de alumnos

que estudian en universidades publicas.

El Estado peruano debe otorgar prioridad a las politicas de Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén, con el propésito de atender servicios esenciales para la poblacion:
educacion, salud y seguridad; e igualmente, para promover la diversificacion pro-
ductiva y el creciente valor agregado, y en perspectiva, construir capacidades para

acceder a niveles tecnologicos y productivos de liderazgo internacional.

ANUPP surgi6 el afio 2016 con el objetivo de defender y fortalecer las uni-
versidades publicas, asumiendo su representacion institucional. Desde su naci-
miento ha sostenido que, pese a sus limitaciones y la falta de presupuesto su-
ficiente para implementarla, la ley universitaria N°30220 es un avance, porque
el Estado asume la obligaciéon de garantizar mediante una superintendencia
la calidad de universidades puablicas y privadas; y ademas, porque enfatiza la
investigacion y la responsabilidad social. También hemos sostenido que no
deben regresar los tiempos nefastos de la Asamblea Nacional de Rectores,
cuando llegaron a ser mayoria las universidades privadas, los rectores eran jue-

ces y parte de la supervision de la calidad, y se produjo la proliferacién de

universidades y filiales sin calidad.



El UNI-EJECUTIVO fue propuesto por la ANUPP al sefior Presidente Consti-
tucional de la Republica, Ing. Martin Vizcarra Cornejo, y se ha realizado los dias
08 y 09 de agosto en la UNALM; ocasion sin precedentes, donde el conjunto
de universidades publicas ha presentado organicamente su visiéon y propuestas
puntuales. Esperamos que en el préximo UNI-EJECUTIVO se puedan obtener
resultados mucho mas amplios; los compromisos acordados con el MINEDU
se deben agendar en corto plazo definiendo prioridades, y debe establecerse de
inmediato concordancias con el MEE.
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En el UNI-EJECUTIVO, el presidente de la Conferencia de Rectores de Ale-
mania (HRK), Dr. Peter-André Alt, expuso el modelo de universidad publica del
que debemos aprender: esencial para el desarrollo de la sociedad, donde todos
aquellos con capacidad y disciplina tienen acceso a universidad publica gratuita
de la mas alta calidad y la ensefianza avanza gracias a la investigacion. En Alema-
nia, también los extranjeros, incluyendo los peruanos, una vez que demuestran su
competencia y logran ser admitidos, tienen universidad gratuita.

ANUPP manifiesta su discrepancia con los cuestionamientos que hace ASUP,
en reciente comunicado, a la denegacion de licenciamiento, multas y sanciones
aplicadas por la SUNEDU a universidades privadas que incumplen las normas.
Junto a la gran mayoria del pueblo peruano respaldamos a SUNEDU cuando
pone al descubierto que determinadas universidades privadas no cumplen con
las condiciones basicas de calidad o realizan negocios indebidos; sostenemos
que, especialmente donde haya indicios de enriquecimiento ilicito, la SUNE-
DU debe actuar con la mas enérgica firmeza, pues la autonomia universitaria
no puede ser invocada para estafar a los estudiantes, sus familias y el pafs. En
el mismo sentido, reiteramos lo manifestado en otras oportunidades contra la
pretension de algunos sectores parlamentarios, y en particular de comisiones
parlamentarias, de obstaculizar mediante investigaciones y sanciones que la
SUNEDU cumpla sus funciones.

En el caso de las universidades publicas, creadas por ley y percibidas por la po-
blacién como propias, el Estado no puede renunciar a su obligacion de prestar
el servicio y si alguna tuviera graves deficiencias de calidad, debe proveer los
recursos y las politicas de gestion para que logre licenciarse. Asimismo, hemos
planteado que continte la moratoria en la creacién de nuevas universidades pu-
blicas y privadas, hasta que el Estado cumpla plenamente sus obligaciones.

ANUPP defiende la auténtica autonomia universitaria, que no es para hacer ne-
gocios indebidos; consiste en el derecho a ensefar e investigar sin censura al-
guna proveniente de poderes econémicos, estatales, ideolégicos o de cualquier
otro tipo. La autonomia tiene una dimensiéon normativa puesta de manifiesto en
la capacidad de cada comunidad académica de las universidades publicas para
elegir autoridades mediante votacién universal de sus docentes y estudiantes,



y de la misma forma, discutir y aprobar su Estatuto y reglamentos. Autonomia
constitucional y legal que hemos defendido reiteradamente ante la Contraloria,
SUNEDU, el MINEDU, el MEF y otras entidades.

No se puede desconocer estatutos, reglamentos y disposiciones aprobados en el
marco de la implementacion de la ley N°30220, y reconocidos por la SUNEDU
en el proceso de licenciamiento, generando con ello ingobernabilidad al estable-
cer normas que menoscaban la capacidad de la universidad para, entre otros as-
pectos: disponer de sus propios recursos directamente recaudados, obstaculizar
la convocatoria a concursos de ingreso y ascenso de plazas docentes vacantes y
financiadas, o hacer mas rigida la estructura académico administrativa. Diferente,

y bienvenida, es la asistencia técnica para mejorar la calidad.

En otro plano, reclamamos que se apliquen de inmediato las disposiciones com-
plementarias finales de la ley de presupuesto 2019 que benefician a docentes y
administrativos. Respecto a la homologacion docente, de manera permanente
hemos mantenido su horizonte y en ese marco postulamos la necesidad de incre-
mentos sucesivos en las remuneraciones. En cuanto al personal administrativo
CAS y 276, consideramos impropias normas que pudieran reducir sus ingresos o
que se les impida recibir adicionales por trabajos efectivamente realizados y con
recursos directamente recaudados. En cuanto al D.S. 261-2019-EF sefialamos
que el personal del D.IL. N° 276 esta siendo perjudicado con la discutible regula-
ci6én del denominado “monto unico consolidado” y el “beneficio extraordinario
transitorio”, asi como la prohibicién de percepcion de conceptos que vienen
percibiendo incluso desde hace varias décadas.

No es cierto lo que afirma ASUP, que “A /as priblicas les ofrecen todos los beneficios”.
La verdad es que, desde el D.L. 882 de 1996, el Estado entregd la universidad a
los negocios privados otorgandoles exoneraciones y subvenciones indebidas; por
esta razon hemos propuesto que se anulen dichos beneficios de manera que el
fondo resultante sea parte del financiamiento de la investigacion, el posgrado y
las tesis en universidades publicas. No negamos que hay universidades privadas
de calidad, que aportan a la investigacion y la ensefianza; lo que afirmamos es que
las empresas dedicadas a la enseflanza universitaria deben pagar sus impuestos y

atender sus costos sin subvenciones.

Convocamos a la ciudadania en general a mantenerse alertas y defender su uni-

versidad publica y gratuita contra las politicas han logrado desviar durante tantos



afios, mediante exoneraciones y subvenciones, recursos que debieron ser para
calidad de las universidades publicas, y pretenden, en ultima instancia, que el

Estado renuncie definitivamente a sus universidades.

Convocamos también a un gran ENCUENTRO POR LA EXCELENCIA
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA en la Casona de San Mat-
cos, espacio histérico y fundacional de la universidad publica, el jueves 19 de
setiembre a las 11:00 h, donde reafirmaremos nuestro compromiso con la estra-

tegia y los planteamientos especificos propuestos en esta declaracion.

28 de agosto de 2019

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM); Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH); Universidad Na-
cional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC); Universidad Nacio-
nal de Trujillo (UNT); Universidad Nacional San Agustin de Arequipa
(UNSA); Universidad Nacional del Altiplano (UNA-PUNO); Universi-
dad Nacional de Ingenieria (UNI) ;Universidad Nacional Agraria La
Molina (UNALM); Universidad Nacional del Centro del Perti (UNCP);
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP); Universidad
Nacional Federico Villareal (UNFV); Universidad Nacional Hermilio
Valdizan (UNHEVAL); Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
(UNDAC,); Universidad Nacional del Callao (UNAC); Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle (UNE); Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG); Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann (UNJBG); Universidad Nacional de San Martin
(UNSM); Universidad Nacional de Ucayali (UNU); Universidad Nacio-
nal de Tumbes (UNTUMBES); Universidad Nacional del Santa (UNS);
Universidad Nacional del Huancavelica (UNH); Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia (UNIA); Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza (UNTRM); Universidad Nacional Tecnol6gi-
ca de Lima Sur (UNTELS); Universidad Nacional José Maria Argue-
das (UNAJMA); Universidad Nacional de Moquegua (UNAM); Uni-
versidad Nacional de Juliaca (UNAJ); Universidad Nacional de Jaén
(UNJ); Universidad Nacional de Caiiete (UNDC); Universidad Nacio-
nal de Barranca (UNAB); Universidad Nacional Amazoénica de Madre
de Dios (UNAMAD); Universidad Nacional Auténoma de Chota (UN-
ACH); Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ);
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (UNAAT);
Universidad Nacional Auténoma de Huanta (UNAH); Universidad
Nacional Autéonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo (UNAT);
Universidad Nacional de Misica (UNM) ); Universidad Nacional Dan-
iel Alomia Robles (UNDAR).
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UNA VEZ MAS, DEFENDER LA CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA ES 'I,'AMBIEN DEFENDER
AL PERU

Estando muy cerca de concluir la gestién rectoral que tengo el honor de asumir
por eleccion universal de docentes y estudiantes desde diciembre del 2015, me
veo en la obligacion de dirigirme una vez mas a la comunidad académica com-
puesta por estudiantes, docentes, administrativos y egresados, ante la decision
congresal que instala al sefior Manuel Merino de Lama, presidente del congreso,
en la presidencia de la republica. Lo hago repitiendo el texto del comunicado que

publiqué el jueves seis de agosto pasado:

“Las duras circunstancias que enfrenta el Perd ante la pandemia COVID-19 se
complican por la existencia de un poder no constitucional, generado desde los
duefios de las universidades negocio que han devenido en cuasi-propietarios de

partidos politicos con representacion en el Congreso.

Desde el inicio del periodo legislativo, se supo de iniciativas tomadas por diver-
sos congresistas en favor de las universidades privadas con fines de lucro, seme-
jantes a las tomadas en el anterior Congreso, que diversos analistas han explicado
mostrando que por lo menos treinta de los representantes congresales tienen

vinculos con dichos negocios.

Alumnos UNI participaron en la gran marcha contra la corrupcion.




Este es el resultado del nefasto Decreto Legislativo 882, promulgado en 1996,
que rompi6 con la tradicion iniciada en 1551, donde la educacion universitaria es
responsabilidad del Estado y complementariamente pueden contribuir la Iglesia
Catolica y otras entidades de bien comun sin fines lucrativos.

Peor aun, la decision del Estado peruano de renunciar a su obligacién de ofrecer
educacion universitaria gratuita, sin discriminaciéon econémica ni de otro tipo
contra quienes tengan capacidad y vocacién, con plena autonomia para la libre
enseflanza e investigacion; y entregar esta tarea a las universidades negocio, es
decir la privatizacion de la universidad, se hizo en directo prejuicio del pafs, pues
se otorgd indebidamente exoneraciones tributarias y subvenciones que en un

cuarto de siglo suman miles de millones.

Esas colosales fortunas se han convertido en un poder no elegido por los ciuda-
danos, que organiza o captura partidos politicos con el propésito de promover
sus intereses en los poderes del Estado.

No pudieron impedir la promulgaciéon de la Ley Universitaria 30220, aunque
lograron recortar el proyecto, y luego han persistido en desvirtuar la responsa-
bilidad que, segtin definicién del Tribunal Constitucional, tiene el Estado, me-
diante una Superintendencia, de asegurar la calidad universitaria. En los seis afios
transcurridos, hemos visto numerosos proyectos de Ley orientados a resucitar de
alguna manera la fenecida Asamblea Nacional de Rectores, con atribuciones de

juez y parte, que hacen imposible la supervision de la calidad.

Alumnos UNI en las calles de Lima alzando
su voz contra la corrupcion.




En defensa de la institucionalidad constitucional, es preciso detener esta grave
amenaza a la Repuiblica. Como minimo hace falta cortar de inmediato las exo-
neraciones y subvenciones que alimentan este poder no elegido, y en perspectiva
dar un segundo y gran paso por la calidad de la universidad publica, otorgandole
los recursos que no provee la Ley Universitaria. En los ultimos 20 afios, el presu-
puesto inicial de apertura del sistema universitario publico, sin considerar canon ni
recursos directamente recaudados, es alrededor del 0,4 % del PBI y es indispen-
sable llegar en el mas corto plazo posible al 1 % del PBI, debidamente financiado
con impuestos y sin politicas inflacionarias de déficit fiscal. De la misma forma,
es necesario que los recursos recuperados con la anulacién de exoneraciones y
subvenciones a las universidades negocio se conviertan en fondo intangible para
la investigacion y el posgrado en las universidades publicas. También proponemos
que en los proximos examenes de admision se incrementen las vacantes del sistema
de universidades publicas en un 30 %, con el debido presupuesto.

Alertamos a la ciudadania sobre la amenaza anticonstitucional que representa este
creciente poder y exhortamos a los seflores parlamentarios a proceder con plena

independencia de poderes ocultos e incompatibles con el orden republicano”.

La decision congresal del nueve de noviembre parte de una distorsionada inter-
pretacion de la Constitucion, crea un enorme poder que integra el Ejecutivo y
el Legislativo y amenaza a la Republica. Nos encontramos ante el riesgo de mo-
dificaciones legales y constitucionales en sentido autoritario, eleccién arbitraria
de magistrados del Tribunal Constitucional, cuestionamientos a los avances en la
lucha contra la corrupcién, abandono en los hechos de las condiciones bésicas
de la calidad universitaria, mayores privilegios para las universidades con fines de
lucro, creacién de nuevas universidades sin que previamente el Estado haya do-
tado de recursos suficientes a la totalidad de universidades publicas, entre otros.
La ciudadanfa no concede legitimidad a estas politicas que muestran un rostro
represivo. Manifiesto en estos momentos mi confianza en que la comunidad
académica sabra asumir su responsabilidad y en especial, respaldo a la juventud
estudiosa que, plena de conciencia civica, esta defendiendo desde el primer mo-

mento de manera pacifica los mejores intereses del Peru.

Lima, 11 de noviembre del 2020

Dr. Jorge E. Alva Hurtado
Rector UNI
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